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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO DE INNOVACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL ALEMAN
— IIDEA

Considerando:

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “La
educaciéon es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion
estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicion indispensable para el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar
en el proceso educativo.”;

Que, el articulo 27 de la Constitucion vigente establece que: “La educacién se centrara en el
ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respecto a los derechos
humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria,
intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura
fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades
para crear y trabajar.”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: “El sistema
de educacioén superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacioén cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo.”;

Que, el articulo 351 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: “El
Sistema de Educacion Superior estara articulado al Sistema Nacional de Educacion y al Plan
Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de
Educacién Superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el
marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica
global.”;

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “El sistema
de educacién superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes,
debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no
tendran fines de lucro.”;

Que, el articulo 14 literal b de la Ley Organica de Educacion Superior (en adelante, “LOES”),
determina que: “Son instituciones del Sistema de Educacién Superior: Los institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos y de artes, tanto publicos como particulares
debidamente evaluados y acreditados, conforme la presente Ley.”,

Que, el articulo 46 inciso primero de la LOES, establece que: “Para el gjercicio del cogobierno

las instituciones de educacién superior definirdn y establecerdn 6rganos colegiados de
caracter académico y administrativo, asi como unidades de apoyo. Su organizacion,
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integracién, deberes y atribuciones constaran en sus respectivos estatutos y reglamentos, en
concordancia con su mision y las disposiciones establecidas en esta Ley.”,

Que, el articulo 114 de la LOES indica: “La formacion técnica y tecnolégica tiene como
objetivo la formacion de profesionales de tercer y cuarto nivel técnico-tecnoldgico orientada
al desarrollo de las habilidades y destrezas relacionadas con la aplicacién, coordinacién,
adaptacion e innovacion técnico-tecnolégica en procesos relacionados con la produccién de
bienes y servicios.”;

Que, el articulo 115 de la LOES, manifiesta: “Son instituciones de educacién superior técnica
tecnologica, los institutos superiores técnicos, tecnologicos, pedagogicos y de artes.”;

Que, el articulo 118 de la LOES, determina que: “Los niveles de formacién que imparten las
instituciones del Sistema de Educacién Superior son: 1. Tercer nivel técnico-tecnoldgico y de
grado. a) Tercer nivel técnico-tecnolégico superior. El tercer nivel técnico tecnoldgico
superior, orientado al desarrollo de las habilidades y destrezas relacionadas con la aplicacion,
adaptacion e innovacion tecnolégica en procesos relacionados con la produccién de bienes
y servicios; corresponden a este nivel los titulos profesionales de técnico superior, tecnélogo
superior o su equivalente y tecndlogo superior universitario o su equivalente.”;

Que, el articulo 166 de la LOES, dispone: “El Consejo de Educacién Superior es el organismo
de derecho publico con personeria juridica, patrimonio propio e independencia administrativa,
financiera y operativa, que tiene a su cargo la planificacién, regulacién y coordinacién del
Sistema de Educacion Superior, y la relacion entre sus distintos actores con la Funcién
Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana (...).”;

Que, en el articulo 1 del Instructivo para la Verificacion de Estatutos de las Instituciones de
Educacién Superior manifiesta que: “El presente instructivo tiene por objeto regular el proceso
de verificacidon que realiza el Consejo de Educacién Superior (CES) a los estatutos y sus
reformas aprobados por las instituciones de educacion superior (IES) a fin de determinar que
éstos guarden conformidad con la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Orgéanica
de Educacion Superior [LOES), el Reglamento General a la LOES y demés normativa que
rigen el sistema de educacion superior.”;

Que, el articulo 1 del Reglamento de Presentacion y Aprobacion de Estatutos de los Institutos
y Conservatorios Superiores expresa que: “Los institutos y conservatorios superiores
presentaran los proyectos de estatuto o de sus reformas, debidamente codificados, impresos
y en archivo digital, (...).”;

Que, mediante Resolucién RPC-S0O-10-N0.141-2025 del CES dada en la ciudad de San
Francisco de Quito, D.M., a los 12 dias del mes de marzo de 2025, en la Décima Sesion
Ordinaria del Pleno del CES, del afio en curso, se otorg6 la condicién de institucion de
educacién superior particular sin fines de lucro, al Instituto Superior Tecnolégico de
Innovacion y Desarrollo Empresarial Aleméan — IIDEA;

Que, es necesario que el Instituto de Innovaciéon y Desarrollo Empresarial Aleman — [IDEA
proceda a armonizar los cambios suscitados con un nuevo ordenamiento juridico previsto en
las reformas a la Ley de Educacion Superior; y, que cumpla con las disposiciones emanadas
por los organismos de control del sistema de educacion superior; y,

En uso de sus funciones y atribuciones el OCS, resuelve expedir el:
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ESTATUTO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INNOVACION Y
DESARROLLO EMPRESARIAL ALEMAN - IIDEA

TITULO |

DE LA CONSTITUCION, NATURALEZA JURIDICA, MISION, VISION,
PRINCIPIOS, VALORES, FINES, OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

CAPITULO |
CONSTITUCION Y NATURALEZA JURIDICA

Art. 1.- Constitucion. - El Instituto Superior Tecnolégico de Innovacion y Desarrollo
Empresarial Aleman — IIDEA es creado el 12 de marzo de 2025 por el Consejo de Educacién
Superior mediante Resolucion No. 141-2025 del CES, que otorga al Instituto de Innovacion y
Desarrollo Empresarial Aleman — IIDEA la condicién de Instituto Superior Tecnolégico.

Art. 2.- Naturaleza Juridica. - El Instituto Superior Tecnoldgico de Innovacién y Desarrollo
Empresarial Aleman, también se identificara por sus siglas “IIDEA” o por el logotipo
reconocido por su comunidad, usando los simbolos patrios y los propios. Es una Institucion
de Educaciéon Superior Particular, sin fines de lucro, con personeria juridica propia, con
autonomia académica, administrativa, financiera y organica; de caracter laico, pluralista,
abierta a todas las corrientes y formas del pensamiento universal, formando profesionales
con titulos de tercer nivel como técnico superior y tecnologia superior.

Se rige por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion
Superior (LOES) y sus Reglamentos, el presente Estatuto, Reglamentos internos, normas y
resoluciones expedidas por su 6rgano de gobierno y autoridades competentes, y, demas
normativa legal vigente que forma parte del Sistema de Educacién Superior.

Art. 3.- Ambito. - La comunidad educativa del Instituto Superior Tecnoldgico de Innovacion
y Desarrollo Empresarial Aleméan — IIDEA, estd constituida por sus promotores vitalicios,
Consejo de Regentes, autoridades, personal académico, investigadores, estudiantes,
servidores y trabajadores.

El presente Estatuto norma la organizacion y funcionamiento institucional, asi como, los
derechos, deberes y garantias de sus integrantes.

Art. 4.- Domicilio. - El domicilio legal del Instituto Superior Tecnoldgico de Innovacion y
Desarrollo Empresarial Alemén - [IDEA, esta ubicado en la provincia de Pichincha, canton
Quito. Pudiendo establecer sedes en otros sectores de la capital, cantones o provincias del
pais, previo cumplimiento de la normativa del Sistema de Educacién Superior.

CAPITULO I
MISION, VISION, PRINCIPIOS, VALORES, FINES Y OBJETIVOS

Art. 5.- Mision. - Formar joévenes integros y competentes, a través de una educacion
dinamica y pertinente que integre teoria y practica, permitiendo a los estudiantes aprender
desde su propia experiencia en diversos contextos. Buscamos desarrollar tanto competencias
profesionales como humanas, fomentando la innovacion y el pensamiento critico, mediante
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la calidad en la docenciay la retribucion social desde la vinculacién y la investigacion, ademas
de la adaptabilidad para preparar a nuestros estudiantes ante los desafios y constantes
cambios del mundo actual.

Art. 6.- Visiéon. — El Instituto Superior Tecnolégico de Innovacion y Desarrollo Empresarial
Aleman — IIDEA para el 2028, se plantea ser un referente latinoamericano de la educacion
técnica y tecnoldgica en modalidad dual, a través de la articulacion de la academia y la
empresa; profundizando en investigacion, innovacién y desarrollo, la vinculacion territorial,
aportando alternativas sostenibles para el desarrollo del pais.

Art. 7.- Principios. - Se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, interculturalidad, inclusion, calidad, pertinencia, integralidad,
libertad de céatedra y autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento,
en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnolégica
global. Estos principios rigen de manera integral a sus actores, procesos, normas, recursos,
y demas componentes del Instituto Superior Tecnoldgico de Innovacién y Desarrollo
Empresarial Aleméan — IIDEA.

Las autoridades, estudiantes, profesores, investigadores y trabajadores con discapacidad
gozaran los derechos y garantias establecidos en los articulos 47 y 48 de la Constitucién de
la Republica del Ecuador, y articulo 7 de la LOES, y deméas normas vigentes. Ademas,
garantizara que en sus instalaciones académicas y administrativas, las condiciones
necesarias para que las personas con discapacidad no sean privadas del derecho a
desarrollar su actividad, potencialidades y habilidades.

Art. 8.- Valores. - El Instituto Superior Tecnoldgico de Innovacién y Desarrollo Empresarial
Aleman — IIDEA, tiene como valores fundamentales los siguientes:

a) Tolerancia,

b) Responsabilidad,
c) Honestidad,

d) Perseverancia,
e) Innovacion,

f) Agilidad, vy,

g) Liderazgo.

Art. 9.- Fines. - El Instituto Superior Tecnoldgico de Innovacion y Desarrollo Empresarial
Aleman — IIDEA, tendra los siguientes fines:

a) Aportar al cumplimiento de los objetivos del plan nacional de desarrollo, asi como los
objetivos de desarrollo sostenible (ODS);

b) Ofrecer y promover servicios educativos integrales, que respondan a la demanda de
la comunidad local, regional y nacional, a través de la implementacion de gestion
educativa de excelencia;

c) Propiciar espacios de didlogo y reflexion, enfocados en la atencion de las necesidades
de la comunidad ecuatoriana, a 6rdenes de la educacion, ciencia, tecnologia y cultura,
mediante acciones concretas de eficacia y sustentabilidad;

d) Fomentar al desarrollo del pensamiento critico constructivo de la sociedad, a través
de ofertas académicas de calidad, y programas de capacitaciéon continua en las
diferentes areas de formacion profesional;

e) Contribuir al desarrollo local y nacional, de manera permanente a través del trabajo y

[5]



servicio comunitario mediante la vinculacion con la sociedad,; vy,
f) Formar profesionales de alto nivel, convencidos de la participacion y desarrollo social
enmarcados en valores éticos y morales.

Art. 10.- Objetivos. - EIl Instituto Superior Tecnoldgico de Innovaciéon y Desarrollo
Empresarial Aleman — IIDEA tendra los siguientes objetivos:

a) Consolidar al Instituto como una institucion de educacidén superior acreditada,
reconocida por ofrecer un proceso formativo participativo y contextualizado, orientado
a construir un perfil de egreso innovador, comprometido y con la excelencia como eje
central de su quehacer académico.

b) Aportar a la construccién de una vision positiva y moderna sobre el rol que ocupa la
educacién superior de nivel técnico - tecnoldgico en el modelo de sociedad, que
queremos construir, obteniendo crecientes niveles de aprobacion de los organismos
publicos y privados con los que nos vinculamos;

c) Construir relaciones sistematicas y productivas con las comunidades locales, y los
contextos globales orientados a ofrecer una educacion de calidad;

d) Posicionar nuestras trayectorias de formacion en modalidad dual como la mejor
alternativa profesional del Ecuador, en un contexto de dialogo y permanente mejora,
nuestras trayectorias deben caracterizarse por ser pertinentes, integrales, relevantes
y flexibles.

CAPITULO Il
APROBACION DE CARRERAS

Art. 11.- Requisitos para la Aprobaciéon de Carreras. - Los requisitos de aprobacion de
carreras por parte de estudiantes constaran en la normativa interna que emita el Instituto
Superior Tecnolégico de Innovacién y Desarrollo Empresarial Aleman — IIDEA, la que debera
guardar armonia con la LOES, su Reglamento, el Reglamento de Régimen Académico, y
demas normativa gue rige al Sistema de Educacién Superior.

TITULO Il

DEL MODELO EDUCATIVO, MODELO DE GESTION, PRESUPUESTO,
PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO

CAPITULO |
MODELO EDUCATIVO Y DE GESTION

Art. 12.- Modelo Educativo. - El modelo educativo del Instituto Superior Tecnoldgico de
Innovacion y Desarrollo Empresarial Aleman — IIDEA, o conforman los tres pilares
fundamentales de la educacion superior: docencia, investigacién/innovacion y vinculacion
con la sociedad. Por lo que, se fundamenta en una modalidad dual de ensefianza y
aprendizaje donde se articula la teoria y la practica, lo que ocurre en dos escenarios, la
institucion de educacién superior y la empresa, donde nace una relacion de educacion -
trabajo conjunta a partir de la practica en situaciones o problemas reales de una empresa, y
gue dentro de la formacion académica y profesional se cimienta en los enfoques
epistemolégico, psicologico y filoséfico. A su vez, también buscara innovar en la
implementacion de sus proyectos de carreras y programas en las distintas modalidades de
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estudios contempladas en el Reglamento de Régimen Académico, que seran acorde a la
calidad de la educacion superior y el desarrollo profesional de los estudiantes.

Art. 13.- Modelo de gestion. - El modelo de gestion del Instituto Superior Tecnoldgico de
Innovacion y Desarrollo Empresarial Aleman — IIDEA, esta encaminado para el cumplimiento
de la mision, vision, objetivos y modelo educativo institucional en relaciéon con los procesos,
que permiten el fortalecimiento institucional mediante la metodologia que comprende el
marco para pensar y el marco estratégico que permitird una gestion dinamica, participativa 'y
orientada a resultados, fortaleciendo la capacidad institucional para responder de manera
efectiva a los desafios de la educacion y de la sociedad contemporanea.

CAPITULO Il
PRESUPUESTO, PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO

Art. 14.- Del caracter no lucrativo. - De conformidad con el articulo 352 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, el articulo 161 de la LOES en su parte pertinente, y el articulo
2 de este Estatuto. El Instituto Superior Tecnoldgico de Innovacion y Desarrollo Empresarial
Aleman — IIDEA es una institucion de educacion superior particular sin fines de lucro.

Art. 15.- Del presupuesto. - El Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnol6gico
de Innovacién y Desarrollo Empresarial Aleman — IIDEA, aprobara el presupuesto
institucional, presentado por la Unidad Financiera. En el presupuesto del Instituto Superior
Tecnoldgico de Innovacién y Desarrollo Empresarial Aleman — IIDEA, se contemplara una
partida para fortalecimiento y perfeccionamiento permanente del personal académico,
investigadores y trabajadores. De igual manera, el presupuesto del Instituto Superior
Tecnoldgico de Innovacion y Desarrollo Empresarial Aleman — IIDEA, se asignara conforme
a la LOES y su Reglamento, para su normal desenvolvimiento.

Art. 16.- Del patrimonio y financiamiento. - El patrimonio y financiamiento del Instituto
Superior Tecnoldgico de Innovacion y Desarrollo Empresarial Aleman — IIDEA, se encuentra
constituido de conformidad con el articulo 20 de la LOES, en lo que fuera aplicable.

El Instituto Superior Tecnolédgico de Innovacién y Desarrollo Empresarial Aleman — IIDEA
también tendra fuentes complementarias de ingresos de conformidad con el articulo 28 de la
LOES, y los demas bienes y fondos econdmicos que les correspondan o que adquieran de
conformidad con la normativa vigente.

A su vez, el Instituto Superior Tecnoldgico de Innovacién y Desarrollo Empresarial Aleméan —
IIDEA, en cuanto a la regulacion de aranceles, se regira por lo estipulado en los articulos 73
y 74 de la LOES, a més de la normativa que rigen el Sistema de Educacion Superior.

Art. 17.- De los fondos autogenerados. - Para el cumplimiento de su mision, el Instituto
Superior Tecnoldgico de Innovacion y Desarrollo Empresarial Aleman — IIDEA realizara
autogestion, tanto en el orden administrativo como financiero, en los términos del
ordenamiento juridico vigente, el presente Estatuto y sus reglamentos internos.

La autogestion podra basarse en la suscripcion de convenios, contratos de comodato,
prestamos de uso de infraestructura, alianzas estratégicas con instituciones publicas y/o
privadas, nacionales y/o extranjeras, de educacion y/o de cualquier otra actividad de los
sectores de la economia, establecimientos de Centros de Estudios, de conformidad con lo
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determinado en la legislacion ecuatoriana, siempre y cuando no se oponga al caracter
institucional de sin fines de lucro.

Art. 18.- Del destino de los ingresos autogenerados. - Los ingresos de la autogestiéon del
Instituto Superior Tecnoldgico de Innovacion y Desarrollo Empresarial Aleman — IIDEA seran
invertidos en los gastos de funcionamiento administrativo, académico, investigativo, y
vinculacion con la sociedad. Los excedentes seran destinados a incrementar la
infraestructura para mejorar la calidad del entorno educativo.

Art. 19.- De la adquisicion y enajenacién de bienes. - El Instituto Superior Tecnolégico de
Innovacion y Desarrollo Empresarial Aleman — IIDEA, podré adquirir y enajenar bienes previa
decision del Organo Colegiado Superior (OCS), en cuyo caso se autorizara al Rector para
que proceda con los tramites pertinentes de conformidad con la legislacion ecuatoriana
vigente.

Art. 20.- Destino del patrimonio en caso de extincidn. - En caso de extincion del Instituto
Superior Tecnol6gico de Innovacién y Desarrollo Empresarial Aleman — IIDEA, su patrimonio
sera destinado a una institucion de educacion superior particular, que sea designado por el
Organo Colegiado Superior (OCS), previo al cumplimiento de todas las obligaciones
laborales, legales y académicas.

TITULO I
DE LA ESTRUCTURA Y GOBIERNO

CAPITULO |
ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Art. 21.- Estructura. - El Instituto Superior Tecnoldgico de Innovaciéon y Desarrollo
Empresarial Aleman — lIIDEA, para su organizacion administrativa y académica, se encuentra
estructurado de la siguiente manera:

> GOBIERNO GUBERNATIVO:

1. Organo Colegiado Superior

> UNIDADES DEL NIVEL EJECUTIVO:

1. Rectorado
2. Vicerrectorado Académico.
3. Gerencia de Alianza Empresarial

> UNIDADES DE NIVEL ACADEMICO

1. Coordinaciones de Carrera
2. Coordinacion Empresarial Dual

> UNIDADES DE APOYO DEL NIVEL ADMINISTRATIVO:
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. Administrativa

. Financiera

. Talento Humano

. Salud y Seguridad Ocupacional

. Tecnologias de la Informacion
. Educacioén Continua

. Marketing y Comunicacion
. Secretaria Académica/Administrativa
. Admisiones

©O© 00O ~NOU A WN PR

> UNIDADES DE APOYO DEL NIVEL ACADEMICO

1. Bienestar Institucional

2. Biblioteca

3. Vinculacioén con la Sociedad y Practicas Preprofesionales
4. Investigacion

5. Titulacién y Seguimiento a Graduados

> UNIDADES DEL NIVEL OPERATIVO:

1. Estratégica y de Planificacion Académica
2. Aseguramiento de la Calidad

> UNIDADES DEL NIVEL ASESORIA:

1. Consejo de Regentes
2. Procuraduria

3. Junta Académica

4. Junta Administrativa

Art. 22.- De las Autoridades. - Son aquellos que fortalecen el sistema educativo institucional
y que dan soporte a los procesos estratégicos del Instituto Superior Tecnolégico de
Innovacion y Desarrollo Empresarial Aleman — [IDEA. Se encuentra conformado por:

1. Rector, que es la primera autoridad ejecutiva del Instituto Superior Tecnol6gico de
Innovacion y Desarrollo Empresarial Aleméan — [IDEA, y ademas, su representante

legal; y,
2. Vicerrector Académico.

Art. 23.- De los Promotores Vitalicios. - Los promotores vitalicios del Instituto Superior
Tecnoldgico de Innovacion y Desarrollo Empresarial Aleman — [IDEA tendran los derechos y
las obligaciones que se establezcan en este Estatuto.

CAPITULO I
GOBIERNO GUBERNATIVO

Art. 24.- Del Organo Colegiado Superior. - El Organo Colegiado Superior (“OCS”) es el
méximo organo de cogobierno del Instituto Superior Tecnoldgico de Innovacion y Desarrollo
Empresarial Aleman — IIDEA, encargado de aprobar politicas, planes, estrategias y objetivos
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que consoliden y fortalezcan la institucionalidad, de conformidad a los lineamientos del
organo rector de educacién superior. Sus resoluciones son de caracter obligatorio para toda
la comunidad institucional.

El gobierno de los institutos superiores técnicos y tecnoldgicos, sera regulado de conformidad
con la LOES, su reglamento, por el presente Estatuto, y demdas normativa que rige el Sistema
de Educacién Superior.

El OCS estaré integrado por:

1. El Rector, quien lo presidir4 y tiene voto dirimente;
2. El Vicerrector Académico;

3. Dos representantes del personal académico; vy,

4. Un representante de los estudiantes.

El porcentaje de participacion estudiantil sera del 25%, del total del personal académico con
derecho a voto, exceptuandose el Rector y Vicerrector Académico de esta contabilizacion.
Los miembros del OCS antes detallados, intervendran en las sesiones que se convoquen con
voz y voto.

Para tratar asuntos administrativos, se integraran a este 6rgano los representantes de los
empleados administrativos y/o trabajadores cuando lo requieran, con voz y sin voto. De igual
manera podra participar el presidente del Consejo de Regentes, con voz y sin voto.

El OCS contara con un secretario externo a sus miembros que participara en las sesiones
con voz informativa y sin voto, ademas, se encargara del resguardo de la documentacion que
se genere por el OCS. En caso de ausencia del secretario, el Presidente del OCS designara
un secretario ad - hoc.

Art. 25.- Requisitos para Integrar el OCS. - Para integrar el OCS, los representantes de
los estudiantes y el personal académico deberan observar los siguientes requisitos:

1. Los exigidos por la LOES, los reglamentos emitidos por el Consejo de Educacién
Superior, y el presente Estatuto;

2. Tener contrato de trabajo firmado con el Instituto Superior Tecnoldgico de Innovacion
y Desarrollo Empresarial Aleman - IIDEA, debidamente registrado por la autoridad
competente, a excepcion de los estudiantes; y,

3. Elrepresentante de los estudiantes sera el presidente del Consejo Estudiantil, elegido
mediante votacion universal, directa y secreta de los miembros de su propio
estamento.

Los miembros del OCS deberan cumplir con los siguientes lineamientos:

a. Los representantes del personal académico en el OCS duraran en su funcion dos
afos; y, el representante estudiantil en el OCS durara en su funcién un afio.

b. Los miembros del 6rgano de gobierno, seran personal y pecuniariamente
responsables por sus decisiones y estaran sujetos a las leyes, reglamentos y demas
disposiciones que sean pertinentes.

c. Los representantes del personal académico seran elegidos por votacion universal,
directa, secreta y obligatoria de entre los docentes titulares y no titulares.

d. Para acceder a la representacion, el personal académico debera estar en goce de los
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derechos de participacion, ser profesores titulares a tiempo completo, y cumplir con
los demas requisitos, que se establezcan en el Reglamento de Designacion vy
Elecciones de Representantes del Cogobierno al OCS.

e. Cada representante de los docentes contara con un alterno o alterna, respetando la
paridad de género y procurando la participacibn de grupos histéricamente
discriminados o excluidos.

Art. 26.- Representantes de los Estudiantes. - La representacion de los estudiantes al OCS
sera asumida por el presidente del Consejo Estudiantil, fungiendo como representante
suplente el vicepresidente de dicho consejo.

Para ser miembros del Consejo Estudiantil, se debera justificar ser estudiantes regulares del
Instituto Superior Techoldgico de Innovacion y Desarrollo Empresarial Aleman - 1IDEA,
acreditar un promedio de calificaciones equivalente a ocho sobre diez puntos, se tomara en
cuenta toda su trayectoria académica, su plan de trabajo, y el cumplimiento de los requisitos
gue se establezcan en el Reglamento de Elecciones que para el efecto expida el OCS. Los
candidatos a presidente y vicepresidente del Consejo Estudiantil deberan haber aprobado al
menos el cincuenta por ciento (50%) de su plan de estudios.

Art. 27.- De las Sesiones del OCS. - El OCS sesionara de manera ordinaria una vez al mes
y de manera extraordinaria cuando fuere necesario. Las sesiones seran convocadas por el
rector con anticipaciéon minima de dos dias habiles. En las sesiones ordinarias, se trataran
los puntos del orden del dia establecido y los que pudieran ser agregados de manera
motivada, si la unanimidad de los miembros presentes se encuentra de acuerdo.

Las sesiones extraordinarias Unica y exclusivamente se trataran los puntos contemplados en
el orden del dia, sin que por ningln concepto conste el punto denominado varios.

De no encontrarse presente el Rector, podria presidir la sesion el Vicerrector Académico. El
guérum necesario para instaurar las sesiones sera con la participacion de la mitad mas uno
de sus miembros.

Art. 28.- De las Resoluciones. - Las resoluciones y/o reconsideraciones del OCS, se
tomaran por mayoria simple de la votacion ponderada de los miembros presentes.

Art. 29.- Referendo. - En asuntos trascendentales del Instituto de Innovacion y Desarrollo
Empresarial Aleman — IIDEA, por decisién del Rector, se podra convocar a un referendo de
consulta, previo a la toma de decisiones y sus resultados tendran caracter obligatorio y de
aplicacion inmediata. El procedimiento para llevar a cabo el referendo se establecera en la
reglamentacién interna correspondiente.

Art. 30.- De las Atribuciones y Deberes del Organo Colegiado Superior. - Son
atribuciones y deberes del Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico de
Innovacion y Desarrollo Empresarial Aleméan — IIDEA, las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica del Ecuador, LOES, el
Estatutos y sus reglamentos internos, y la normativa expedida por la autoridad
competente;

b) Posesionar a sus miembros, conocer y resolver sobre las excusas y renuncias como
miembros del OCS, asi como, su remocién de ser pertinente;

c) Promover el desarrollo del Instituto Superior Tecnologico de Innovacion y Desarrollo
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d)

e)
f)

9)

p)

a)

Empresarial Aleman — IIDEA;

Proponer al Consejo de Regentes, de conformidad con el numeral 1 del articulo 55 de
la LOES, las ternas para elegir al Rector y Vicerrector, respetando el principio de
alternabilidad;

Designar a los coordinadores de las distintas unidades académicas y administrativas,
de las respectivas ternas enviadas por el Consejo de Regentes;

Nombrar y remover al personal académico, de acuerdo la normativa interna
correspondiente;

Aprobar los proyectos de disefio, redisefio, actualizacidén o regularizacion curricular de
las carreras de tercer nivel, cursos y programas, de conformidad con las normas
establecidas para su mecanismo;

Aprobar y/o reformar el calendario académico institucional;

Establecer politicas para determinar o modificar derechos, tasas, y aranceles;
Conocer el informe de gestion y rendicién de cuentas del Consejo de Regentes;
Conocer y aprobar la asignacion del presupuesto institucional conforme lo determina
la LOES;

Conocer y aprobar los informes de: presupuestos presentados para la asignacion de
becas y/o ayudas econdmicas a estudiantes regulares, y el informe anual de labores,
presentado por el Rector;

Conocer y aprobar la asignacion del presupuesto institucional, para fortalecimiento y
perfeccionamiento permanente del personal académico e investigadores, de
conformidad con la Ley;

Aprobar y/o reformar el Estatuto, reglamentos, normativa interna, y demas
instrumentos en el ambito de su competencia, presentadas a su conocimiento;
Aprobar las politicas y los lineamientos generales de desempefio de los estudiantes,
profesores, investigadores y trabajadores;

Aprobar las politicas institucionales de la participacion en la vinculacion con la
sociedad:;

Autorizar de acuerdo a lo estipulado en el Cédigo Civil, las herencias, legados,
donaciones, traspasos de bienes que se hicieren a favor de la institucién, con
beneficio de inventario.

Resolver la disolucidn, fusién, o liquidacion, en los términos que sefiala la LOES, este
Estatuto y la normativa interna institucional;

Crear la comision de ética y disciplina, y elegir a sus integrantes, para que presenten
un informe, cada vez que lo solicite el OCS, sobre cualquier miembro o asociaciéon de
la comunidad institucional que atenten contra la mision, visidn, objetivos, fines,
estrategias y/o principios; y/o que tengan injerencia de grupos politicos que fomentan
la divisién, desunién, politizacién y/o partidismo dentro de la comunidad institucional,
y/o no cumpla con las disposiciones de la horma suprema, normativa legal vigente,
este Estatuto y la normativa interna institucional;

Aprobar las politicas propuestas por las unidades de la estructura organizacional, en
funcién de los objetivos institucionales;

Dentro del ejercicio de sus funciones, autorizar al Rector a suscribir contratos y
convenios de acuerdo con reglamentacion interna; y,

Las demas atribuciones que sefalen este Estatuto y su normativa interna, y la que
indique la normativa legal vigente.
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CAPITULO Il
NIVEL EJECUTIVO

Art. 31.- Del Rectorado. - El Rector es la primera autoridad ejecutiva, y es el representante
legal del Instituto Superior Tecnolégico de Innovacion y Desarrollo Empresarial Aleman —
IIDEA. El rector cumplira con los requisitos establecidos en la LOES para ejercer el cargo,
presidira el OCS de manera obligatoria, ejercera las funciones que establezca este Estatuto,
y desempefiara sus funciones a tiempo completo.

El rector serd elegido de una terna que propondra el OCS al Consejo de Regentes, de
acuerdo al principio de alternabilidad que establece la LOES, una vez que el Consejo de
Regentes, exprese su conformidad con la terna, el Consejo de Regentes elegird al Rector de
entre los candidatos que consten en la lista. En caso que el Consejo de Regentes, no este
conforme con la terna, el OCS debera sustituirlos en una nueva terna de la cual el Consejo
de Regentes elegira al rector.

El periodo de sus funciones sera de cinco (5) afios, pudiendo ser reelegido por una sola vez
consecutivamente 0 no.

Art. 32.- De los Requisitos para ser Rector. - Para ser Rector del Instituto Superior
Tecnologico de Innovacion y Desarrollo Empresarial Aleman — IIDEA, se requiere reunir los
requisitos establecidos en el articulo 115.7 de la LOES, y deméas normativa expedida por la
autoridad competente, asi como la normativa interna de la institucion. Los requisitos son los
siguientes:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria o superior segun lo sefialado
en la Ley;

c) Acreditar experiencia de al menos cinco afios en gestion educativa superior o
experiencia equivalente en gestion; y,

d) Tener experiencia de al menos tres afios en docencia o investigacion en instituciones
de educacién superior.

Art. 33.- Delas Atribuciones y Deberes del Rector. - Son atribuciones y deberes del Rector,
las sefialadas en la LOES, el Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de
Formacion Técnica y Tecnolégica, el presente Estatuto, los reglamentos internos, y las que
se detalla a continuacion:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, LOES y su Reglamento, las
resoluciones del CES, las resoluciones del OCS, el Estatuto, la normativa y
resoluciones que rigen la vida institucional, y demas disposiciones legales.

b) Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la institucion;

c) Adoptar las decisiones oportunas y ejecutar los actos necesarios para el buen
gobierno de la institucion.

d) Presidir el OCS, asi como, la Junta Administrativa, con voto dirimente en ambos
organos colegiados;

e) Asistir a las reuniones del Consejo de Regentes cuando se lo convoque, con voz y sin
Voto;

f) Presentar todos los componentes de la Planificacién Estratégica de Desarrollo
Institucional al Consejo de Regentes para su aprobacion;

g) Presentar el Plan Operativo Anual (POA) al OCS para su conocimiento y aprobacion,
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y remitirlo al Consejo de Regentes para su conocimiento;

h) Comunicar al OCS mediante un informe sobre los logros obtenidos del Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI);

i) Presentar hasta el 31 de marzo de cada afio, el informe anual de rendicién de cuentas,
gue incluird el respectivo informe del cumplimiento de su plan de trabajo a la
comunidad institucional, al Consejo de Educacion Superior y al ente rector de la
politica publica de educacién superior, y su socializacién con la comunidad;

j) Presidir los actos ceremoniales oficiales del Instituto Superior Tecnoldgico de
Innovacion y Desarrollo Empresarial Aleméan — IIDEA,;

k) Incentivar el orden y disciplina institucional,

[) Observar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de los diferentes
departamentos y unidades de la estructura institucional,

m) Suscribir los contratos del personal administrativo, académico y trabajadores, siempre
y cuando se cumplan con los respectivos procesos y se registre con la autoridad
competente;

n) Suscribir los documentos oficiales que sean necesarios para el buen funcionamiento
institucional;

0) Intervenir y/o suscribir todo acto o contrato relativo a los bienes institucionales que
impligue su transferencia, gravamen o menoscabo, con autorizacion del OCS;

p) Nombrar al comité de becas;y,

g) Las demés sefialadas en la LOES, el Estatuto y los reglamentos internos del Instituto
de Innovacion y Desarrollo Empresarial Alemén — IIDEA.

Art. 34.- Del Vicerrectorado Académico. — El Vicerrector es encargado de regular,
planificar, dirigir y controlar la gestion académica de las carreras y programas ofertados por
el Instituto Superior Tecnolégico de Innovacion y Desarrollo Empresarial Alemén — IIDEA, y
liderar los procesos de autoevaluacion y evaluacion de estas, asi como, dirigir y controlar el
cumplimiento de los objetivos contenidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.

Desempefiard sus funciones a tiempo completo y durard en el ejercicio de sus funciones
cinco (5) afnos, pudiendo ser reelegido consecutivamente 0 no por una sola vez.

El Vicerrector Académico debera cumplir los mismos requisitos para ser Rector, y sera
elegido bajo el mismo proceso establecido para el Rector.

Art. 35.- De las Atribuciones y Deberes del Vicerrector Académico. - Son atribuciones y
deberes del Vicerrector Académico, las sefialadas en la LOES y demas normativa vigente,
asi como, las detalladas en este Estatuto y demas normativa interna, que corresponde a:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, la LOES, la
normativa expedida por la autoridad competente, este Estatuto y los reglamentos
internos de la institucioén;

b) Disefiar el Plan Operativo Anual con la Junta Académica, presentar al Rector y remitir
al OCS para su conocimiento;

c) Presentar informes trimestrales del desarrollo del Plan Operativo Anual a rectorado;

d) Elaborar el cronograma de actividades, distributivo, horario del personal académico y
otras, a fin de ponerlo en conocimiento, revision y analisis de la Junta Académica y
posterior aprobacién por parte del OCS;

e) Supervisar a las direcciones y unidades académicas;

f) Es responsable de la evaluacion y desarrollo académico;

g) Asesorar al Rector en asuntos académicos;
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h) Aprobar los planes, programas y proyectos de vinculacidn con la sociedad,
investigacion y docencia;

i) Coordinar con la Junta Académica, las estrategias para mantener actualizados los
planes y programas de estudio, el control de su cumplimiento, la evaluaciéon del
rendimiento académico, el empleo de metodologias activas en el aula de clases, la
aplicacion de pruebas de evaluacién técnicamente elaboradas, la observacion del
desempefio metodoldgico y técnico de los catedraticos en el aula de clases;

j) Coordinar con la unidad respectiva las estrategias para fomentar la investigacion;

k) Mediar los conflictos académicos y proponer soluciones a los inconvenientes que se
generen dentro y fuera de clase juntamente con la Unidad de Bienestar Institucional,
asi como, elevar al OCS para su analisis y resolucion;

[) Establecer lineas de informacion y comunicacion con la comunidad institucional, de
modo que aquellas fluyan oportunamente;

m) Presentar el informe de labores al Rector;

n) Ejercer las atribuciones establecidas en la normativa vigente, en este Estatuto y su
reglamentacion interna; y,

0) Las demas que le fueran delegadas en el ejercicio de sus funciones por el Rector y/o
el OCS.

Articulo 36.- Gerencia de la Alianza Empresarial. - El Instituto Superior Tecnolégico de
Innovacion y Desarrollo Empresarial Aleman — IIDEA, contara con un gerente de alianza
empresarial como parte del nivel ejecutivo y sera el responsable de generar alianzas
estratégicas con empresas, Organizaciones No Gubernamentales (ONG), y entidades del
sector publico, a fin de garantizar los procesos practicos laborales para la oferta académica
en modalidad dual, asi como, la gestion de negocios en aporte a los proyectos institucionales.

Articulo 37.- Atribuciones y Responsabilidades del gerente de la Alianza Empresarial.
— EllLa gerente de la alianza empresarial tendra las siguientes atribuciones vy
responsabilidades:

a) Fomentar la colaboracion con otras instituciones, organizaciones y empresas que
puedan agregar valor a los proyectos;

b) Fortalecimiento de relaciones y alianzas con el sector productivo, ONG y sector
publico;

c) Gestionar convenios y/o contratos con empresas formadoras;

d) Organizar la certificacion de tutores empresariales;

e) Contribuir a la planificacién estratégica institucional;

f) Disefar y ejecutar estrategias para atraer a empresas y aumentar la participacion de
estas en los programas de formacién dual;

g) Trabajar en conjunto con el equipo académico para disefiar proyectos de carreras y/o
programas que cumplan con las necesidades y expectativas del mercado laboral,

h) Asegurar que la oferta académica cumpla con los estdndares y certificaciones
requeridas tanto por la industria como por los 6rganos de control de la educacion
superior;

i) Gestionar fondos nacionales e internacionales para el desarrollo de las actividades
estratégicas de la institucion.

j) Identificar nuevos mercados y oportunidades de crecimiento para los programas de
formacion dual, seminarios, capacitaciones y certificaciones. Esto puede incluir la
expansion geogréfica o la diversificacion de programas;

k) Evaluar el impacto de las carreras y/o programas en los estudiantes y en las
empresas, mediante la recopilacion sistemética de datos y retroalimentacion, con el
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fin de fortalecer continuamente la calidad y pertinencia de la oferta académica; vy,
[) Las demds que le fueran delegadas en el ejercicio de sus funciones, por el Estatuto y
los reglamentos internos del Instituto de Innovacion y Desarrollo Empresarial Aleméan
— IIDEA.
CAPITULO IV

NIVEL ACADEMICO

Articulo 38.- Coordinaciones de Carrera. - Para ser autoridad académica del Instituto
Superior Tecnologico de Innovacién y Desarrollo Empresarial Aleman — IIDEA, se debe
cumplir los requisitos establecidos en la LOES, su reglamento general, y demas normativa
pertinente.

Seran considerados como autoridades académicas: los Coordinadores de Carrera.

El Instituto Superior Tecnoldgico de Innovacion y Desarrollo Empresarial Aleman — [IDEA,
tendréa una coordinacion por cada carrera de acuerdo con la oferta académica de nivel técnico
- tecnoldgico. En el marco de las politicas institucionales, los Coordinadores de Carrera seran
los responsables de la gestion académica conforme las exigencias que puedan requerir las
carreras, a fin de garantizar su éxito desde el inicio hasta la culminacion de cada promocién.

Las coordinaciones de carrera ejecutaran procesos académicos internos relacionados al
ambito académico y pedagdgico, practicas preprofesionales, titulacién, investigacion, y de
vinculacién con la sociedad, a través, del personal académico en su respectiva carrera lo cual
constara en los distributivos pertinentes.

Articulo 39.- Atribuciones y Responsabilidades de los Coordinadores de Carrera. - Las
Coordinaciones de carreras tendran las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Proponer proyectos de disefio y redisefio de carreras y/o programas de tercer nivel
técnico - tecnolégico al vicerrectorado;

b) EIl disefio, gestiébn e implementacion de cursos o programas de induccion y de
actualizacién, para los estudiantes, en coordinacién con el vicerrectorado;

c) Elaborar y presentar al vicerrectorado, el calendario de actividades académicas de la
o las carreras.

d) Planificar, organizar, coordinar, dirigir y hacer seguimiento a la planificacion
académica, cumplimiento del syllabus, portafolio, y demas instrumentos académicos,
asi como, las actividades académicas de la(s) carrera(s), de acuerdo con los
lineamientos y politicas trazadas por el OCS, y los organismos de regulacion y control;

e) Organizar el distributivo del personal académico de las asignaturas de cada carrera,
en coordinacién con el vicerrectorado;

f)  Promover la formulacion de planes de mejoramiento para superar los problemas,
debilidades y carencias identificadas en los procesos de ensefianza-aprendizaje;

g) Proponer la(s) curricular (es) de estudios de la(s) carrera(s) e impulsar los cambios y
ajustes curriculares de acuerdo con las necesidades del entorno, y a las posibilidades
de desarrollo de las mismas;

h) Mediar en primera instancia conflictos académicos, y brindar soluciones a los
inconvenientes que se generan dentro y fuera del aula de clase;

i) Coordinar y dirigir la preparacion y actualizacion de clases, silabos, seminarios,
talleres entre otros;

j) Coordinar y dirigir el disefio y elaboracion de libros, guias y material didactico;

k) Organizar colectivos académicos para debate, capacitacion o intercambio de
metodologias y experiencias de ensefianza;

[) Brindar acompafiamiento y soporte en estrategias y metodologias de ensefianza a los
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n)

0)

p)

a)

S)
Y

docentes;

Convocar a los docentes a reuniones periddicas sobre las actividades de la o las
carrera(s), seguimiento curricular, implementacion y gestion de la oferta académica;
Planificar la proyeccion y coordinar el nimero de cupos para cada carrera a ofertarse,
en coordinacion con el vicerrectorado y rectorado;

Coordinar y dirigir los procesos de titulacion para la obtencion del titulo;

Establecer mecanismos de seguimiento de las practicas preprofesionales para las
modalidades de estudio que ofrece la institucion, asi como de las actividades de los
proyectos de vinculacion con la sociedad;

Elaborar proyectos de vinculacion con la sociedad para responder a las necesidades
sociales desde las capacidades de la carrera de manera interdisciplinaria;

Elaborar juntamente con la Unidad de Vinculacion con la Sociedad, el contenido de
los cursos de capacitacién continua, relacionados a su carrera que se programen
anualmente e impatrtirlos;

Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual; y,

Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competencias.

Articulo 40.- Gestion Académica de las Coordinaciones de Carreras. — La gestién
académica de las coordinaciones de carrera, constara de los siguientes instrumentos:

1.

n

17.
18.
19.

Proyectos de disefio y redisefio de carreras de tercer nivel técnico o tecnolégico y sus
equivalentes;

Cursos o programas de induccién y de actualizacion de conocimientos;

Calendario académico;

Informes de seguimiento académico de las carreras (syllabus, planes de clase; planes
analiticos, tutorias, elaboracion, aplicacion y calificacion de examenes, rendimiento
por docentes y asignatura entre otros);

Propuesta de distributivos docentes por carrera;

Planes de mejoramiento en los procesos ensefianza-aprendizaje;

Planes de ajustes o adaptaciones curriculares;

Informe de conflictos académicos;

Planificacion de organizacion de seminarios, talleres entre otros;

. Silabos, libros, guias y material didactico;

. Colectivos académicos organizados;

. Capacitaciones, asesoria y soporte en estrategias y metodologias de ensefianza;

. Actas de Juntas de Carrera;

. Informes para carga de cupos;

. Informes de los procesos de titulacion;

. Informes de seguimiento y control de plan de actividades de estudiantes en practicas

preprofesionales y/o duales, informes de cumplimiento de actividades en la ejecucion
de proyectos de vinculacion con la sociedad, entre otros;

Proyectos de vinculacion con la sociedad;

Contenidos de cursos de educacién continua; vy,

Informes de cumplimiento del Plan Operativo Anual.

Articulo 41.- Coordinacion Empresarial Dual.- El Instituto Superior Tecnoldgico de
Innovacion y Desarrollo Empresarial Alemén — IIDEA contara con un coordinador empresarial
dual como parte del nivel académico considerando que una parte de la oferta académica es
la modalidad dual, el coordinador empresarial sera el responsable de la gestion con
empresas formadoras, a fin de garantizar una adecuada interrelacion entre los entornos
tedricos y practicos laborales que conlleven al éxito de la formacion.
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Articulo 42.- Atribuciones y Responsabilidades del Coordinador/a Empresarial Dual. -
El coordinar/a empresarial dual tendrd las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Gestionar convenios de formacién practica en modalidad dual;

b) Realizar el seguimiento de las practicas laborales;

c) Evaluar el desarrollo de las practicas laborales de los estudiantes;

d) Apoyar y orientar a los estudiantes durante la ejecucion de sus practicas, en caso de
requerirlo;

e) Canalizar a los/las coordinadores de carreras las sugerencias realizadas por la
empresa, asi como cualquier otro particular;

f) Consolidar documentacién de las practicas (convenios, calificaciones, informes,
reportes, entre otros);

g) Coordinar el desarrollo de exdmenes intermedios y finales con la Unidad de Titulacion
y Seguimiento a Graduados;

h) Las demas que le fueran delegadas en el ejercicio de sus funciones, por el Estatuto y
los reglamentos internos del Instituto de Innovacion y Desarrollo Empresarial Aleman
— lIDEA.

CAPITULO V
UNIDADES DE APOYO DEL NIVEL ADMINISTRATIVO

Art. 43.- Unidad Administrativa. - La Unidad Administrativa es la encargada de planificar,
organizar, dirigir y controlar los recursos humanos, bienes y suministros de manera eficaz y
eficiente a través de sus unidades dependientes, creando un ambiente adecuado para el
logro de los objetivos del Instituto Superior Tecnologico de Innovacién y Desarrollo
Empresarial Aleman — IIDEA, asi como, dirigir y controlar el cumplimiento de los objetivos
contenidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.

El Coordinador Administrativo sera designado por el OCS, mediante terna, enviada por el
Consejo de Regentes, y sus funciones y atribuciones se regularan en el Reglamento
correspondiente, de conformidad con la normativa legal vigente.

Art. 44.- De las atribuciones y Responsabilidades de la Unidad Administrativa. - Son
atribuciones y deberes de la Unidad Administrativa las sefialadas en el presente Estatuto y
demas normativa institucional, que corresponde a:

a) Dirigir las areas constitutivas de la Unidad Administrativa, es decir, Talento Humano,
Tecnologias de Informacién, Salud y Seguridad Ocupacional.

b) Coordinar y supervisar las areas administrativas a su cargo;

c) Coordinar los procesos de contratacion y adquisiciones que el Instituto Superior
Tecnoldgico de Innovacion y Desarrollo Empresarial Aleméan — IIDEA requiera;

d) Establecer directrices para mejorar la calidad de la vida laboral, y de la gestiéon de los
trabajadores;

e) Efectuar el seguimiento de los planes, programas y proyectos de caracter
administrativo, alineados al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, y establecer
los correctivos necesarios de ser el caso;

f) Supervisar los informes de control en la distribucion y cumplimiento de la carga
horaria, de todo el personal del administrativo, en conjunto con la Unidad de Talento
Humano;

g) Dirigir y coordinar actividades relacionadas con el mejoramiento y mantenimiento de
las instalaciones y demas predios;

h) Realizar actividades de control y evaluacion de la gestion de las unidades de apoyo
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i)
)

K)
)

m)

n)

0)
p)

del nivel administrativo;

Formulacion y ejecucion de proyectos de desarrollo interinstitucional;

Supervisar la ejecucion del Plan Operativo Anual de las diferentes unidades a su
cargo;

Elaborar proyectos de reglamentos, manuales e instructivos que posibilite la
administracion de personal, y remitirlos a la aprobacion del OCS;

Asesorar en materia administrativa a las demas instancias del Instituto Superior
Tecnoldgico de Innovacion y Desarrollo Empresarial Aleman — [IDEA;

Supervisar y coordinar el control administrativo de los bienes institucionales;

Vigilar el cumplimiento de normas de conservacion del medio ambiente,
mantenimiento de edificios, aseo, ornato, vialidad e iluminacion;

Elaboracién y seguimiento de politicas de seguridad y salud ocupacional; y,

Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el &mbito de sus competencias.

Art. 46.- Unidad Financiera. - La Unidad Financiera tiene la misioén de planificar, organizar,

dirigir

y controlar las transacciones econdémicas - financieras del Instituto Superior

Tecnoldgico de Innovacion y Desarrollo Empresarial Aleman — IIDEA, asi como, la ejecucién
de un plan financiero y elaboracién de presupuestos que implica a todas las unidades de la
institucion.

Art. 47.- Atribuciones y Responsabilidades de la Unidad Financiera. - La Unidad
Financiera, se encuentra compuesta por la Coordinacion Financiera y el Tesorero General,
guienes tendrd las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Tesorero General. - Es el encargado de administracion de los recursos financieros de la
institucion de conformidad con las normas y disposiciones relativas. Sus atribuciones son:

a)

b)

Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica del Ecuador, la LOES, la
normativa expedida por la autoridad competente, este Estatuto y sus reglamentos
internos;

Participar y facilitar la vinculacion de los procesos de planificacién y presupuesto
anual;

Elaborar informes técnicos de ejecucion, seguimiento y evaluacién presupuestaria,
junto con la Coordinacién Financiera;

Elaborar la proforma presupuestaria institucional para su respectiva aprobacion por el
OCS, junto con la Coordinacién Financiera;

Manejar y custodiar los fondos y valores provenientes de los recursos ordinarios y
extraordinarios que por cualquier motivo posea o adquiera el Instituto Superior
Tecnoldgico de Innovacion y Desarrollo Empresarial Aleman — [IDEA;

Establecer claramente las facultades y obligaciones en la administracion financiera;
Garantizar la evidencia de un control interno y externo;

Evaluar y mejorar la eficiencia, efectividad y administracién de las operaciones
financieras por medio de la auditoria interna y externa;

Monitorear los saldos de las cuentas bancarias y el ingreso de recursos financieros
correspondientes, seguidos del registro necesario para su control;

Autorizar los movimientos bancarios de los recursos de la institucion;

Llevar el control y registro de los bienes patrimoniales y derechos sobre propiedad
intelectual que integran el patrimonio institucional;

Participar en el establecimiento de disposiciones para regular el manejo de los fondos,
valores y bienes muebles e inmuebles;
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m)

n)

Ejecutar y evaluar proyectos de inversion autorizados por el OCS, para el desarrollo
del Instituto Superior Tecnolédgico de Innovacion y Desarrollo Empresarial Aleman —
IIDEA; Y,

Realizar todas aquellas actividades necesarias para el cumplimiento de sus funciones,
y las que le sean expresamente delegadas en el ejercicio de sus funciones.

2. Coordinador Financiero. - es el encargado de la gestién econémica del Instituto de
conformidad con las normas y disposiciones relativas. Sus atribuciones son:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)

h)

n)

Garantizar que las politicas y procedimientos financieros se alinean a la normativa
ecuatoriana y la normativa institucional,

Lograr una organizacion estructural, funcional, l6gica, y eficiente de las actividades
financieras, y apoyar a la Unidad Administrativa;

Producir informacién financiera util, adecuada, oportuna y confiable, para la adopcién
de decisiones de OCS;

Proveer de la documentacion y el registro apropiado de las operaciones financieras;
Gestionar la apertura de cuentas bancarias para la administracién de los recursos
financieros;

Procurar y mantener la posicion de solvencia y liquidez del Instituto Superior
Tecnoldgico de Innovacion y Desarrollo Empresarial Aleman — IIDEA, mitigando los
riesgos financieros que pueda afectar la organizacion;

Elaborar reportes financieros, informes de arqueo de caja chica y fondo rotativo,
informes de registro contable de ingresos y egresos, informes técnicos de recaudacion
y pago de cuentas por cobrar y por pagar;

Recaudar los fondos procedentes de los derechos y cuotas por los diversos servicios
institucionales, deben cubrirse y cualquier otro ingreso por utilidades, intereses,
dividendos, renta y aprovechamientos procedentes de los bienes muebles e
inmuebles.

Elaborar certificaciones presupuestarias e informes de cumplimiento de Plan
Operativo Anual;

Cooperar con los auditores internos y externos para el desarrollo de auditorias de
caracter financiero;

Implementar las recomendaciones establecidas por las auditorias para el
mejoramiento de procesos;

Programar los financiamientos que requiera la institucion para cumplir con las metas
fijadas.

Efectuar los pagos de impuestos, servicios basicos y otros que requiera la institucién,
asi como, realizar y presentar la declaracion de impuestos de la Institucion; y,
Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competencias.

Art. 48.- Unidad de Talento Humano. - La Unidad de Talento Humano es la encargada de
gestionar el talento humano, mediante la aplicacibon de los procesos establecidos,
direccionandolos al cumplimiento de los objetivos institucionales, enmarcados en la
normativa legal y reglamentaria pertinente, que aseguren un desarrollo integral y sostenible

de las

areas académica, administrativa y de servicios, para el desenvolvimiento efectivo de

los procesos gobernantes y agregadores de valor, desarrollando procesos de reclutamiento
y seleccion; analisis y valoracion de cargos; evaluacion del desempefio; capacitacion y
desarrollo personal; registro y servicios al personal, segun la normativa interna del Instituto
Superior Tecnoldgico de Innovacion y Desarrollo Empresarial Aleméan — IIDEA.
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Art. 49.- Atribuciones y Responsabilidades de la Unidad de Talento Humano. — La
Unidad de Talento Humano tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

c)
d)

e)

Elaborar informes técnicos de la planificacion de los procesos de reclutamiento,
seleccion, contratacién, induccién y capacitacion de personal académico y
administrativo;

Elaborar el instructivo y programa de capacitacion e induccion al personal académico
y administrativo;

Elaborar el plan anual de formacion y capacitacion;

Elaborar informes de ejecucion del plan anual de capacitacién de personal académico
y administrativo;

Elaborar informes de ejecucion de la evaluacién de desempefio integral al personal
administrativo, académico y trabajadores;

Elaborar informes de planificacion anual del talento humano;

Elaborar registros y controles de asistencia;

Elaborar informes de ejecucién del calendario anual de vacaciones;

Elaborar registros de respuestas y requerimientos internos, tales como, certificados,
informes, permisos, entre otros;

Elaborar expedientes del personal administrativo, académico y trabajadores, en fisico
y digital;

Elaborar informes de aplicacion del régimen disciplinario del personal académico y
administrativo;

Elaborar informes de cumplimiento del Plan Operativo Anual; y,

m) Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el &mbito de sus competencias.

Art. 50- Unidad de Salud y Seguridad Ocupacional. - La Unidad de Salud y Seguridad
Ocupacional, es la responsable de la provisibn de servicios integrales e integrados de
atencion sanitaria y seguridad ocupacional, cuyo objeto es contribuir al bienestar de la
comunidad del Instituto Superior Tecnoldgico de Innovacién y Desarrollo Empresarial Aleman
— IIDEA.

Art. 51.- Atribuciones y Responsabilidades de la Unidad de Salud y Seguridad
Ocupacional. - Son deberes y atribuciones de la Unidad de Salud y Seguridad Ocupacional
las siguientes:

a)

b)

f)

Cumplir y hacer cumplir la Constituciébn de la Republica del Ecuador, Leyes,
Reglamentos, el presente Estatuto y sus respectivos reglamentos internos; y, las
disposiciones de la autoridad competente nacional;

Conducir, dar seguimiento y evaluar el servicio integrado de salud y bienestar
institucional, sus componentes de gestion estadistica, gestion de prevencién y servicio
de asistencia para diagnoéstico, tratamiento y rehabilitacion;

Brindar con calidad y calidez, la prestacion de servicios integrales e integrados en
enfermeria, atencion médica, atencidon odontolégica, psicologia clinica, laboratorio
clinico y terapia fisica para diagndstico, tratamiento y rehabilitacion;

Atender los requerimientos técnicos, profesionales y operativos que requiera la
gestion integral de riesgos, seguridad, ambiente y salud en el trabajo para cumplir sus
deberes y atribuciones;

Evaluar las condiciones y actividades laborales para determinar posibles riesgos en
la comunidad institucional;

Elaborar la planificacion estratégica y operativa, asi como el plan anual de compras
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correspondientes a esta unidad, en base a la metodologia establecida;

g) Elaborar informes de cumplimiento del Plan Operativo Anual en temas de salud y
seguridad ocupacional; y,

h) Demés atribuciones que le fuesen delegadas en el &mbito de sus competencias.

Art. 52.- Unidad de Tecnologia de la Informacién (TI). - La Unidad de Tecnologia de la
Informacion del Instituto Superior Tecnholdgico de Innovacién y Desarrollo Empresarial
Aleméan — I|IDEA, es una dependencia que gestiona los recursos tecnoldgicos y su
informacion, para fortalecer las actividades académicas y administrativas, mediante la
innovacion tecnoldgica, seguridad de la informacién y la gestidn por procesos, contribuyendo
al desarrollo y el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales.

Art. 53.- Atribuciones y Responsabilidades de la Unidad de Tecnologia de la
Informacion. - La Unidad de Tecnologia de la Informacién tendré las siguientes atribuciones
y responsabilidades:

a) Proponer al OCS el sistema de tecnologia de la informacion del Instituto Superior
Tecnoldgico de Innovacién y Desarrollo Empresarial Aleman — IIDEA;

b) Definir la infraestructura tecnolégica necesaria para la entrega de servicios
tecnoldgicos sobre actividades académicas y administrativas, en forma adecuada y
oportuna;

c) Administrar los recursos tecnologicos para la implementacion de proyectos,
mantenimiento de equipos y atencién de operaciones digitales;

d) Disefar, implementar y controlar procesos que consoliden la estrategia tecnologica
institucional,

e) Planificar, ejecutar y controlar los planes operativos anuales tecnoldgicos, alineados
al plan estratégico de desarrollo institucional;

f) Asesorar en la adquisicion de infraestructura tecnolégica con las dependencias
correspondientes para el desarrollo de proyectos y garantia de la disponibilidad de los
servicios tecnolégicos;

g) Mejorar los indices de calidad de atencién a usuarios;

h) Implementar el uso de las mejores practicas para la gestiéon de servicios de tecnologia
de la informacion, con el objeto de garantizar eficiencia y eficacia en el uso y provision
de recursos tecnolégicos;

i) Garantizar el mejoramiento continuo de los servicios hacia todas las unidades
institucionales;

j) Crear la plataforma institucional para la automatizacion de procesos;

k) Implementar y administrar herramientas tecnoldgicas que permitan la automatizacion
de procesos;

[) Brindar soporte técnico, buen uso, capacidad, disponibilidad y mantenimiento de los
recursos tecnoldgicos;

m) Desarrollar planes de capacitacion en tecnologias de la informaciéon y comunicacion
en coordinacion con la Unidad de Educaciéon Continua;

n) Asesorar permanentemente a la comunidad institucional; y

0) Demés atribuciones que le fuesen delegadas en el &mbito de sus competencias.

Art. 54.- Unidad de Educaciéon Continua. — La Unidad de Educacién Continua tiene como
finalidad, la estructuracion y conformacion de cursos, seminarios, talleres, charlas, simposios,
entre otros, segun las necesidades de la demanda interna y externa de las empresas e
instituciones del sector publico y privado; ademas de promover las alianzas estratégicas a
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través de la firma de convenios de cooperacién académica y administrativa, de conformidad
con el plan nacional de desarrollo.

Art. 55.- Atribuciones y Responsabilidades de la Unidad de Educacion Continua. - La
Unidad de Educacion Continua tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Planificar, organizar, ejecutar, coordinar y realizar el seguimiento de los programas de
educacioén continua de inicio al fin, hasta alcanzar los objetivos propuestos;

b) Asesorar a las diferentes unidades académicas y administrativas, en lo relacionado
con la formulacion de proyectos de educacién continua, asi como, el establecimiento
de estrategias, politicas y programas, dispuestas por el OCS o del rectorado;

c) Elaborar y definir los proyectos educativos a ejecutar en educaciéon continua, segun
las necesidades de la demanda y estudio de mercado, del sector estudiantil a nivel
medio, superior, asi como, de las de empresas publicas y privadas;

d) Realizar la planificaciéon y el cronograma, donde se definan fechas y plazos para
cumplir con las etapas de los proyectos de educacion continua;

€) Monitorear la ejecucion de la politica, planes, programas y proyectos educativos de
educacion continua;

f) Controlar la programacién y elaboracion de informes periddicos de avance de
proyectos, informes ex post y de impacto del proyecto luego de su ejecucion,
coordinando con las diferentes unidades académicas y administrativas;

g) Realizar evaluaciones de metas y avances fisicos de los proyectos de educacién
continua;

h) Asignar y supervisar las tareas designadas para la ejecucion de los proyectos de
educacion continua;

i) Coordinar sus actividades con las unidades correspondientes, de acuerdo con la
LOES y otras normas relacionadas con los proyectos de educacion continua;

j) Elaborar propuestas y construccion de contenidos curriculares para eventos de
capacitacion y actualizacion de conocimientos, de acuerdo con las necesidades de
las organizaciones y sectores solicitantes, en coordinacién con los correspondientes
facilitadores;

k) Promover y coordinar la firma de convenios de cooperacién académico institucional,
con instituciones y entidades del sector publico, asi como gremios, camaras de
produccion, sindicatos, asociaciones y demas organismos del sector privado;

[) Establecer acuerdos y convenios de apoyo e intercambio con direcciones de
educacién continua, pertenecientes a Instituciones de Educacion Superior nacionales
y extranjeras;

m) Coordinar el desarrollo de programas de capacitacion con las diferentes carreras del
Instituto Superior Tecnol6gico de Innovacién y Desarrollo Empresarial Aleman - [IDEA,
unidades académicas y administrativas, dirigido para el personal académico,
trabajadores y estudiantes;

n) Proponer las necesidades de infraestructura tecnolégica adecuada que permita
aplicar los recursos modernos de informatica y telecomunicaciones capaces de
flexibilizar las actividades de educacion continua;

o) Calificar los proyectos educativos y programas de educacién continua, que estén
elaborados de conformidad con la normativa legal vigente;

p) Generar recursos que permitan su autogestion, asi como, la generacién de recursos
para la institucion; vy,

g) Demés atribuciones que le fuesen delegadas en el &mbito de sus competencias.
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Art. 56.- De la Unidad de Marketing y Comunicacion. - La Unidad de Marketing y
Comunicacién es la responsable de la gestion de la comunicacion institucional y sus
componentes de publicidad y marketing, comunicacién interna; y, relaciones publicas y
comunicacion externa.

Art. 57.- Atribuciones y Responsabilidades de la Unidad de Marketing y Comunicacion.
- Son atribuciones y responsabilidades de la Unidad de Marketing y Comunicacion las
siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica del Ecuador, la LOES y su
Reglamento, los reglamentos y resoluciones emanados de los organismos que rigen
el Sistema de Educacion Superior, el presente Estatuto y sus reglamentos internos,
disposiciones de autoridad competente y demas normativa juridica aplicable;

b) Conducir, dar seguimiento y evaluar la comunicacion institucional y sus procesos de
publicidad y marketing, comunicacion interna, relaciones publicas, y comunicacion
externa;

c) Dirigir la comunicacién audiovisual e imagen institucional;

d) Dirigir las relaciones publicas internas y externas; y, manejo de actos protocolares de
la institucion y sus autoridades;

e) Elaborar la planificacién estratégica y operativa, asi como el plan anual de compras
correspondientes a esta unidad organica en base a la metodologia institucional; v,

f) Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competencias.

Art. 58.- De la Secretaria Académica - Administrativa. — El/La secretario/a académico/a -
administrativo/a brindard apoyo a las autoridades gubernativas, administrativas y
académicas. Tiene como propésito planificar, organizar, dirigir, controlar y realizar el
respectivo seguimiento a los procesos de documentacion y archivo institucional, asi como,
tramitar actividades de certificacion de actos administrativos que sean solicitadas por
comunidad institucional.

El secretario/a académico/a administrativo/a del Instituto de Innovacion y Desarrollo
Empresarial Aleman — IIDEA, es un funcionario de libre designacion y remocion por parte del
Rector. Para ser secretario/a académico/a administrativo/a se requiere estar en goce de los
derechos de participacion, tener titulo de tercer nivel en educacion superior. El secretario/a
académico/a - administrativo/a ejercera su cargo por un periodo de cinco (5) afios. En caso
de ausencia temporal del secretario/a académico/a administrativo/a, le subrogara la persona
que designe el Rector. En caso de ausencia definitiva, el Rector procedera escoger a un
nuevo secretario/a académico/a - administrativo/a.

Art. 59.- De las Atribuciones y Deberes del Secretario/a Académico/a Administrativo/a.
- Son atribuciones y deberes del secretario/a académico/a administrativo/a las siguientes:

a) Desempeniar sus funciones a tiempo completo;

b) Organizar, centralizar y mantener actualizados: la estadistica y el archivo institucional
permanentemente;

c) Llevar los libros, registros, formularios, y demas documentos oficiales debidamente
legalizados;

d) Recopilar y conservar debidamente codificados los instrumentos legales tales como:
leyes, reglamentos, decretos, resoluciones, acuerdos, circulares, entre otros;

e) Recibir, organizar, distribuir y archivar la correspondencia oficial de la institucion
mediante una bitacora;
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f)

9)

P)

q)

r)

s)

Conferir, previa autorizacion del Rector o su delegado, certificados y/o copias de los
documentos oficiales solicitados por los estudiantes o personas legalmente
autorizadas y personal académico;

Realizar las certificaciones necesarias que solicitaren las autoridades del Instituto
Superior Tecnoldgico de Innovacién y Desarrollo Empresarial Aleman — IIDEA, o las
autoridades del Consejo de Educacién Superior (CES), el Consejo de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior (CACES) y del organismo rector de la
educacion superior;

Realizar el desglose y entrega de la documentacién perteneciente al estudiante,
previa autorizacién de Rector;

Legalizar juntamente con el Rector la documentacion oficial en base a las
disposiciones reglamentarias;

Organizar y controlar el trabajo del personal administrativo que presta servicio en las
secretarias del Instituto Superior Tecnoldgico de Innovacion y Desarrollo Empresarial
Aleman - IIDEA;

Por autorizacién oficial del OCS se ratificara, rectificard y/o asentara las calificaciones
luego de cumplidos los procedimientos establecidos en los reglamentos internos;
Llevar un registro integral digital de las actividades académicas de los estudiantes
bajo un sistema de seguridad, que garantice el almacenamiento de la informacion;
Informar a la autoridad pertinente acerca de alguna anomalia que se presentase
durante el periodo académico en relacién con los estudiantes y personal académico,
para la toma de decisiones;

Requerir la intervencién de la autoridad respectiva cuando el personal académico, no
entreguen oportunamente las actas de calificaciones;

Registrar y publicar los cuadros de calificaciones en un plazo no mayor de cinco (5)
dias laborables, luego de entregadas las actas de calificaciones por el personal
académico;

Recibir las evaluaciones de estudiantes que expresaren inconformidad, en los
archivos hasta resolver la misma, por un periodo maximo de quince (15) dias
laborables;

Organizar y proporcionar en el plazo de treinta (30) dias después de haber iniciado el
periodo académico las listas oficiales de los estudiantes legalmente matriculados al
Coordinador de Carrera, para gue este a su vez socialice al personal académico de
cada asignatura, para el control de asistencia y gestion académica;

Realizar el desglose y entrega de la documentacion perteneciente al estudiante,
previa autorizacién de Rector; vy,

Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competencias.

Art. 60.- La Unidad de Admisiones. - La Unidad de Admisién tiene como finalidad gestionar
los procesos de admision de los postulantes al Instituto Superior Tecnolégico de Innovacién
y Desarrollo Empresarial Aleman - IIDEA, asi como, velar por el fiel cumplimiento de los
requisitos exigidos por los entes regulatorios internos y externos, brindar soporte y
acompafamiento al postulante en sus necesidades, y dar solucion a los problemas que se le
presenten a fin de garantizar la satisfaccion de los postulantes y estudiantes del Instituto
Superior Tecnoldgico de Innovacion y Desarrollo Empresarial Aleméan — [IDEA.

Art. 61.- Atribuciones y Responsabilidades de la Unidad de Admisiones - La Unidad de
Admision tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

Registro y suministro de la informacion a los postulantes ofreciendo gestion a sus
requerimientos;

Garantizar que los estudiantes cumplan con la entrega fidedigna de informacion y
documentacion segun lo establecido en la normativa pertinente;
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f)

9)

h)

)

k)

1)

Coordinar el desarrollo de los procesos de admision contemplados tanto para carreras
duales como no duales en coordinacion con los equipos académicos y empresariales;
Apoyar en la realizacion de labores administrativas, gestion documental y procesos
correspondientes, encaminadas a facilitar el desarrollo y ejecucion de las actividades
de las unidades correspondientes, trabajando de manera conjunta con los demas
coordinadores y personal académico;

Presentar informes de caracter técnico e informativo para mejorar los procedimientos
de la unidad;

Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico, académico,
administrativo, financiero y responder por la exactitud de estas;

Revisar, crear y establecer controles a las actividades asociadas a los procesos
correspondientes a los periodos académicos ordinarios (PAO) para los programas de
inscripcion, admision, registro, matricula, programacion académica y evaluaciones;
Garantizar la correcta ejecucion, oportuna, integra y con calidad de los procesos de
admisién con base en las fechas del cronograma académico y emitir informes a
rectorado y vicerrectorado al cierre de cada periodo académico ordinario;

Informar al estudiante sobre los procesos de matriculacién, pagos, otorgamiento de
becas y/o ayudas econémicas, entre otros;

Informar al estudiante sobre los requisitos necesarios en materia de practicas
preprofesionales y vinculacién con la sociedad que debe cumplir una vez iniciado los
periodos académicos ordinarios;

Registrar y actualizar en el sistema de informacién académica los datos de los
postulantes y estudiantes matriculados con veracidad y de manera oportuna para que
los procesos se ejecuten de manera correcta;

Validar los expedientes de los estudiantes;

m) Atender, informar y asesorar a los postulantes y estudiantes sobre solicitudes e

n)

0)

9))

q)

)

inquietudes de los procesos o procedimientos de admision;

Preparar y presentar al Rector y Vicerrector, la programacion y cronogramas de
admision, asi como, la planificacién, organizacién y ejecucién del Plan Operativo
Anual de esta unidad;

Participar en el planteamiento y ejecucion de las matriculas y las actividades de
admision, reingreso, traslados, transferencias, movilidad académica, y demas
actividades académicas en el ambito de sus competencias;

Verificar requisitos y operativizar las formas de movilidad interna y externa de los
estudiantes, en coordinacién con el vicerrectorado y las coordinaciones de carrera
correspondiente.

Brindar atencidn en los procesos de admision y registro, suministrando informacién a
los aspirantes en el proceso de matriculacion, ofreciéndole guia y atencién de
necesidades;

Gestionar y dar asistencia permanente, agil y bien direccionada, a las necesidades de
las unidades correspondientes para dar solucion oportuna al postulante, sobre
aquellos casos que no cumplan con los requisitos minimos para el ingreso;

Llevar la estadistica de los diferentes motivos de no conformidades y/o quejas por
parte del postulante a fin de tener una trazabilidad clara de la fuente de problemas a
resolver; y,

Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competencias.
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CAPITULO VI
UNIDADES DE APOYO DEL NIVEL ACADEMICO

Art. 62.- Unidad de Bienestar Institucional. - La Unidad de Bienestar Institucional es la
encargada de fomentar los derechos de los distintos estamentos de la comunidad académica,
y desarrollara procesos de orientacion vocacional y profesional, ademas de obtencion de
créditos, estimulos, ayudas econdmicas y becas, y ofrecera servicios asistenciales que se
determinen en la normativa interna del Instituto Superior Tecnolégico de Innovacion y
Desarrollo Empresarial Aleman — IIDEA.

La planificacion, coordinacion y gestion de los servicios asistenciales que desarrollara la
Unidad de Bienestar Institucional comprende los siguientes servicios:

TS@TmooooT

Orientacién vocacional y profesional;

Atencion estudiantil;

Atencién psicopedagodgica;

Atencion a toda la comunidad institucional;

Informacion sobre becas y ayudas econémicas;

Actividades de trabajo social,

Defensoria Estudiantil;

Actividades extracurriculares; vy,

Demas servicios que surjan de la necesidad de la comunidad institucional.

Art. 63.- Atribuciones y Responsabilidades de la Unidad de Bienestar Institucional. La
Unidad de Bienestar Institucional tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

d)

)
g9)
h)

i)
)

K)

Promover un ambiente de aprendizaje de respeto a los derechos consagrados en la
Constitucién de la Republica del Ecuador, y la integridad fisica, psicoldgica, y sexual
de los estudiantes en toda la comunidad institucional;

Promover un ambiente libre de todas las formas de acoso y violencia;

Brindar asistencia a quienes demanden la violacion de sus derechos en la
Constitucion.

Formular e implementar politicas, programas y proyectos para la prevencion vy
atencion emergente a las victimas de delitos sexuales. La Unidad de Bienestar
Institucional en coordinacion con el Rector y la Unidad de Procuraduria presentaran o
iniciaran las acciones administrativas y judiciales que correspondan por los hechos
gue hubieren llegado a su conocimiento;

Implementar programas y proyectos que permitan la deteccién oportuna de posibles
casos de trastornos mentales que requieran atencion de salud, incluyendo la
prevencion y control del uso de drogas, bebidas alcohdlicas y derivados del tabaco;
Coordinar con los organismos competentes para el tratamiento y rehabilitacion de las
adicciones en el marco de Plan Nacional sobre Drogas;

Generar proyectos y programas para atender las necesidades educativas especiales
de poblacién que asi lo requiera, como es el caso de las personas con discapacidad;
Generar proyectos y programas para promover la integracion de poblacion
histéricamente excluida y discriminada;

Promover la convivencia intercultural;

Gestionar la implementacion de espacios de cuidado y bienestar infantil para los hijos
e hijas de todos los estudiantes, personal académico y personal administrativo;
Gestionar la implementacion de lactarios para toda la comunidad institucional,
Promover campafias para prevenir toda forma de acoso o violencia, y a su vez, la
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p)

Q)

Y

v)

implementacién de protocolos de atencidn en casos de acoso 0 violencia institucional,
Desarrollar politicas de bienestar, de respeto a los derechos y a la integridad fisica,
psicoldgica y sexual de la comunidad institucional;

Viabilizar y gestionar los programas de becas y ayudas econémicas del Instituto
Superior Tecnolégico de Innovaciéon y Desarrollo Empresarial Aleman — IIDEA, asi
también, la elaboracién de matrices actualizadas de informacion socioeconémica de
los estudiantes para la concesién de becas y/o ayudas econémicas;

Organizar jornadas de integracion, convivencia y motivacion de la toda la comunidad
institucional;

Generar y aplicar las politicas institucionales de accién afirmativa en el ambito de sus
atribuciones;

Coordinar con todas las carreras y/o programas, la recuperacion y continuidad de
estudios de los estudiantes que se encuentren en situacion de riesgo de promocion,
por presentar bajo aprovechamiento durante el periodo académico;

Establecer mecanismos para fomentar la permanencia de los estudiantes
identificando oportunamente posibles problemas que puedan repercutir en la
desercién estudiantil;

Velar por el cumplimiento del Codigo de Etica;

Elaborar informes de atencién de los miembros de la comunidad educativa; asi como,
de las actividades académicas y culturales realizadas para promover la
interculturalidad;

Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual en materia de
bienestar institucional; y,

Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competencias.

Art. 64.- Unidad de Biblioteca. - Es una unidad auxiliar a los procesos académicos y de
investigacion, tiene la finalidad de poner a disposicion de la comunidad educativa e
institucional sus recursos y servicios de informacioén cientifica técnica y tecnologica.

Art. 65.- Atribuciones y responsabilidades de la Unidad de Biblioteca. - La Unidad de
Servicios de Biblioteca tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
)

Organizar, preservar, adquirir, recuperar y difundir la informacién necesaria para
satisfacer las necesidades bibliograficas de la comunidad académica en todos sus
niveles, en diferentes soportes y formatos;

Proponer politicas de adquisiciones corporativas de material informativo en soporte
impreso y digital, segun el requerimiento de las unidades académicas;

Inventariar el material bibliografico impreso y digital del Instituto Superior Tecnoldgico
de Innovacién y Desarrollo Empresarial Aleman — [IDEA;

Catalogar y registrar el material bibliogréafico para facilitar la busqueda;

Administrar y controlar el servicio de biblioteca;

Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual; y,

Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competencias.

Art. 66.- Unidad de Vinculacion con la Sociedad y Précticas Preprofesionales. - Esta
unidad tiene a su cargo la planificacion ejecucion y difusion de las actividades que garantizan
la participacién efectiva en la sociedad y responsabilidad social de los estudiantes, con el fin
de contribuir y satisfacer las necesidades y solucion de problematicas del entorno desde el
ambito académico mediante la aplicacion de los conocimientos adquiridos en el aula.
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La vinculacion con la sociedad y practicas preprofesionales promueve la transformacion

social,

difusién y devolucion de conocimientos académicos y cientificos, considerando que

estas son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y/o al
desarrollo de competencias profesionales de los estudiantes, las cuales pueden ejecutarse
en el entorno organizacional, empresarial, institucional, comunitario u otros relacionados con
el ambito profesional de las carreras.

Art. 67.- Atribuciones y Responsabilidades de la Unidad de Vinculacion con la Sociedad
y Préacticas Preprofesionales. - La Unidad de Vinculacion con la Sociedad tendrd las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

a)
b)

C)
d)
e)

f)

9)

h)

)

K)

p)

Elaborar el programa de vinculacion con la sociedad y practicas preprofesionales;
Aprobar los proyectos y/o actividades, y los lugares en que se realizaran la vinculacién
y préacticas preprofesionales;

Elaborar el plan anual de vinculacién y practicas preprofesionales;

Aprobar el plan semestral de vinculacién con la sociedad y practicas preprofesionales
para cada carrera;

Generar los proyectos de vinculacion con la sociedad y practicas preprofesionales
acorde a las modalidades de estudio de los estudiantes, desde la creacion del proceso
hasta la emision de certificados;

Coordinar, supervisar y realizar el seguimiento del desarrollo de la vinculacién con la
sociedad y préacticas preprofesionales de los estudiantes, asi como, las tutorias
relacionadas;

Coordinar con los profesores tutores responsables, de controlar el desarrollo de la
vinculacién con la sociedad y las practicas preprofesionales de los estudiantes;

Dar seguimiento a los convenios suscritos, en lo referente a los programas de
vinculacién con la sociedad y las practicas preprofesionales;

Comunicacion permanente con el personal académico y estudiantes sobre los
programas de vinculacion con la sociedad y las practicas preprofesionales;
Gestionar la suscripcion de acuerdos, convenios o cartas de aceptacion y
compromisos de practicas preprofesionales o proyectos de vinculacion con la
sociedad, con las distintas instituciones, organizaciones, empresas publicas y/o
privadas;

Convocar y presidir las reuniones de la vinculacion con la sociedad y practicas
preprofesionales;

Convalidar la experiencia profesional de un estudiante como practicas
preprofesionales, siempre y cuando se hayan cumplido con todos los requisitos y
procedimientos;

Gestionar la habilitacion de plazas para el desarrollo de vinculacién con la sociedad o
practicas preprofesionales en las distintas unidades de la estructura institucional con
otras instituciones de educacion superior y entidades del sector publico o privado;
Coordinar con las instituciones receptoras el adecuado desarrollo de las practicas
preprofesionales, velando por el bienestar de los estudiantes y el cumplimiento cabal
de las actividades que corresponden a aquellas, asi también, gestionar el ingreso de
los estudiantes en calidad de practicantes o ejecutores de proyectos;

Controlar y supervisar el registro de informacion correspondiente al contenido,
desarrollo y cumplimiento de vinculacion con la sociedad y las practicas
preprofesionales en el repositorio institucional destinado para el efecto de cada
estudiante;

Supervisar el cumplimiento y adecuado desarrollo de la evaluacion de la vinculacion
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con la sociedad y las préacticas preprofesionales, de conformidad con los instrumentos
planificados para el efecto;

g) Mantener actualizada la base de datos respecto a los estudiantes que realizan y han
cumplido la vinculacién con la sociedad y las practicas preprofesionales, asi como, de
las plazas disponibles para el efecto;

r) Elaborar una base de datos de las instituciones, organizaciones o empresas publicas
y privadas que se acogieron a los programas de vinculacion con la sociedad y/o
practicas preprofesionales; vy,

s) Demaés atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competencias.

Art. 68.- Unidad de Investigacion. - La Unidad de Investigacion es la encargada de
planificar, organizar, ejecutar y controlar el proceso de investigacion, desarrollo tecnoldgico
e innovacion, en relacién con los estamentos del Instituto Superior Tecnolégico de Innovacion
y Desarrollo Empresarial Aleman — IIDEA, y a la oferta de las entidades publicas y privadas.

Art. 69.- Atribuciones y responsabilidades de la Unidad de Investigacion. - La Unidad
de Investigacion tendrd las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Gestionar la creacion o modificacion de lineas de investigacion, para la generacion de
investigacion, en coordinacion con el vicerrectorado y coordinadores de carrera;

b) Contribuir al perfeccionamiento del personal académico y estudiantes en el area de
investigacion;

¢) Impulsar la investigacion institucional para dar respuesta a los problemas sociales y
empresariales;

d) Aportar en soluciones tecnoldgicas a la sociedad y al desarrollo local y nacional;

e) Contribuir a los procesos de innovacion y la generacién de nuevas alternativas
tecnolégicas en procesos empresariales;

f) Organizar y participar en eventos cientificos, tecnolégicos y difundir sus resultados;

g) Establecer relaciones con otras instituciones de nivel superior para realizar programas
y proyectos de investigacion, cientifica y tecnolégica, tanto a nivel local, regional,
nacional e internacional,

h) Publicar anualmente los proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica ejecutados
por el Instituto Superior Tecnoldgico de Innovacion y Desarrollo Empresarial Aleman
- lIDEA;

i) Incentivar la investigacion institucional a través del sistema de investigacion,
desarrollo e innovacion;

j) Apoyar a los equipos de investigacion en su desarrollo, y los proyectos de
investigacion de caracter interdisciplinario e interinstitucional; v,

k) Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el &mbito de sus competencias.

Art. 70.- Unidad de Titulacién y Seguimiento a Graduados. - La Unidad de Titulacion y
Seguimiento a Graduados normara todos los aspectos que son de aplicacion obligatoria para
los procesos de titulacion, que se desarrollen en las carreras y/o programas de los estudiantes
gue han culminado sus estudios, y que estén dentro de los requisitos establecidos en la
LOES, el Reglamento de Régimen Académico, la normativa interna institucional, y para
quienes se encuentren en la condicién de no graduados.

Art. 71.- Atribuciones y Responsabilidades de la Unidad de Titulacion y Seguimiento a

Graduados. - La Unidad de Titulacion y Seguimiento a Graduados tendra las siguientes
atribuciones y responsabilidades:
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9)

h)

i)
)

Evaluar los procesos de titulacion de los estudiantes;

Designar tutores para los proyectos o examen de titulacion;

Planificar, organizar y coordinar la aplicacion de las modalidades de titulacion;
Designar tribunales para las modalidades de titulacion;

Verificar los procesos de los proyectos de titulacion, del examen complexivo, de los
examenes intermedios, y de los exdmenes finales parte de las opciones de titulacion;
Coordinar los planes anuales de vinculacion con egresados y graduados, incluyendo
la aplicacion de encuestas, actualizacién de bases de datos y otras actividades
relacionadas;

Planificar reuniones y eventos con la participacibn de graduados, orientados a
fortalecer el sentido de pertenencia y vinculacion con la institucion;

Impulsar una red alumni de graduados para facilitar la comunicacion y el intercambio
entre ex-alumnos;

Planificar acciones o mecanismos de seguimiento de egresados y graduados; v,
Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competencias.

CAPITULO VII
UNIDADES DEL NIVEL OPERATIVO

Art. 72.- Unidad Estratégica y de Planificacion Académica. - La Unidad Estratégica y de
Planificacion Académica es la encargada de planificar, organizar, dirigir y controlar
eficientemente a la o las unidades dependientes como: la Unidad de Titulacion y Seguimiento
a Graduados y las que sean asignadas, cuyas funciones de esta unidad se regularan en el
reglamento interno correspondiente, de conformidad con la normativa legal vigente.

Art. 73.- Atribuciones y Responsabilidades de la Unidad Estratégica y de Planificacion
Académica. - La Unidad Estratégica y de Planificacion Académica tendra las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g9)

h)

)

K)

Dirigir a la unidad dependiente de Titulaciéon y Seguimiento a Graduados;

Planificar, organizar, dirigir y controlar todas las actividades concernientes al sistema
académico, correspondiente a sus responsabilidades;

Coordinar sus actividades con las unidades que pertenecen al area académica, asi
como, de las unidades de las funciones sustantivas;

Establecer politicas que definen la estrategia institucional, con valores y principios que
orienten a responsabilidades;

Receptar informes mensuales de los responsables de la o las unidades a su cargo,
sobre el cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA);

Monitoreo y evaluacion de las actividades académicas, juntamente con los
responsables de las areas académicas a fin de proponer mejoras;

Realizar eventos de capacitacion en coordinaciéon, con la Unidad de Educacion
Continua, y la Unidad de Talento Humano, que conlleven a cumplir la planificacion
prospectiva institucional;

Realizar mapas de rutas juntamente con los coordinadores de las unidades, para
obtener el cumplimiento de los objetivos trazados en la planificacion;

Generar formularios, encuestas, indicadores de gestion, estadisticas, y demas
herramientas para el cumplimiento de los objetivos de la planificacion académica,;
Asesorar a los diferentes estamentos académicos, sobre la elaboraciéon de los
componentes académicos macro, meso y micro del curriculo;

Proponer mejoras en los procesos académicos para garantizar, el éxito de las
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carreras, programas y proyectos académicos;

I) Presentar informes a las autoridades cuando lo requieran;

m) Coordinar sus actividades con el vicerrectorado, para lograr los objetivos de la Unidad
de Planificacién Académica e Institucional; y,

n) Demés atribuciones que le fuesen delegadas en el &mbito de sus competencias.

Art. 74.- Unidad de Aseguramiento de la Calidad.- La Unidad de Aseguramiento de la
Calidad ser& responsable de la ejecucion de los procesos de autoevaluacion sin fines de
acreditacion, de la autoevaluacion con fines de acreditacion, de la coordinacion institucional
interna y externa con el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
(CACES), de la estructura de la calidad institucional, asi como, del seguimiento de las
politicas y planes que implemente el Instituto Superior Tecnolégico de Innovacion y
Desarrollo Empresarial Aleman — IIDEA, para la mejora continua de la calidad de la educacién
superior.

Art. 75.- De las Atribuciones y Deberes de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad.
-Los deberes y atribuciones de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad:

a) Elaborary coordinar el plan de autoevaluacion institucional, de carreras de tercer nivel
0 programas, considerando los mecanismos de participacion definidos por el Instituto
Superior Tecnoldgico de Innovacién y Desarrollo Empresarial Aleméan — [IDEA, al igual
gue el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional;

b) Elaborar la guia y el procedimiento de autoevaluacion institucional, de carreras de
tercer nivel, considerando la normativa e instrumentos técnicos emitidos por el
CACES;

c) Elaborar y cumplir con el cronograma de actividades para el proceso de
autoevaluacién institucional, de carreras o0 programas; considerando los plazos
determinados por el CACES para cada proceso de evaluacion externa;

d) Organizar y coordinar a los comités de evaluacion interna y aseguramiento de la
calidad de las carreras, y al personal que apoyara en los procesos de autoevaluacion;

e) Implementar y realizar el seguimiento al plan de autoevaluacion y al Plan Estratégico
de Desarrollo Institucional, relacionado a un modelo de calidad;

f) Evaluar y analizar, periddicamente, de manera critica y considerante los reportes de
los diferentes comités, unidades y procesos;

g) Solicitar a las maximas autoridades de la institucién, los recursos humanos, fisicos,
financieros y tecnolégicos necesarios para que se lleve a cabo el proceso de
autoevaluacion, y el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional relacionado a un
modelo de calidad;

h) Poner en conocimiento al OCS y las autoridades de la institucién, el informe preliminar
de autoevaluacion, y el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional relacionado a un
modelo de calidad;

i) Remitir al OCS, el informe final del proceso de autoevaluacion institucional, de
carreras de tercer nivel o programas, para su aprobacion;

j) Coordinar con la Unidad Estratégica y de Planificacion Académica, la elaboracién de
los planes de mejoras, de fortalecimiento institucional o de aseguramiento de la
calidad en conjunto con las instancias internas que correspondan y dar el seguimiento
respectivo, conforme la guia establecida por el CACES;

k) Elaborar informes trimestrales de sus labores, y presentar ante el OCS para su
aprobacion;

I) Socializar y sugerir cambios y reajustes pertinentes a las autoridades
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correspondientes, con la finalidad de garantizar la consecucion de altos estandares
de calidad de la educacion superior; y,

m) Las demas establecidos en la normativa vigente, el Estatuto y sus reglamentos
internos, asi como, los requeridos por el OCS y autoridades competentes.

CAPITULO VI
UNIDADES DEL NIVEL DE ASESORIA

Art. 76.- El Consejo de Regentes. - El Consejo de Regentes tendra como funcién principal
la de velar por el cumplimiento de la mision, vision y los principios fundacionales, en
concordancia, con los principios de responsabilidad, solidaridad, alternabilidad,
transparencia, inclusion, pluralidad, igualdad de condiciones y respeto de los derechos de los
integrantes de la comunidad educativa.

Este organismo ejercerd la facultad de revisar las politicas o decisiones tomadas por todas
las instancias institucionales, dichas observaciones deberan ser puestas en consideracion
del OCS como maxima autoridad, para que tome las medidas correspondientes de ser el
caso.

El Consejo de Regentes estard conformado por (5) cinco miembros, de los cuales dos (2)
seran los promotores o delgados de estos. Los miembros del Consejo de Regentes seran
legalmente responsables por sus actuaciones y decisiones que tomen en virtud del ejercicio
de sus funciones por lo que deberan acatar las disposiciones contempladas en el Codigo de
Etica Institucional.

Art. 77.- Requisitos para Integrar el Consejo de Regentes. - Para ser miembro del Consejo
de Regentes se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de ciudadania;

b) Tener titulo profesional de Tercer Nivel y/o grado académico de Cuarto Nivel, que se
encuentren registrado y reconocido por el 6rgano Rector de la politica publica de la
Educacion Superior; y,

c) Acreditar experiencia y probidad en gestion o desempefio en funciones de gran
relevancia en el sector puablico, privado o comunitario, de al menos tres afos.

El OCS es el encargado de verificar el cumplimiento de los requisitos, asi como, posesionar
a los miembros del Consejos de Regentes por el periodo de cinco de afios, pudiendo ser
relegidos.

Art. 78.- De las Sesiones. - El Consejo de Regentes sera convocado por su Presidente con
una anticipaciéon minima de dos dias habiles, quién presidira y sesionara de forma ordinaria
al menos cuatro (4) veces al afio, y de manera extraordinariamente cuando lo requiera. Se
instalara con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros con voz y voto, se trataran
los puntos del orden del dia establecido, y los que se agregue siempre que los o las miembros
antes de iniciar la sesion lo aprueban por unanimidad. Las resoluciones seran puestas en
consideracion al OCS.

En las sesiones extraordinarias seran realizadas de acuerdo con la orden del dia convocada,
en la que no debe constar con puntos varios.

El Rector podra asistir a las sesiones del Consejo de Regentes con voz, pero sin voto.
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Art. 79.- Atribuciones y Deberes del Consejo De Regentes. - A mas de las contempladas
en el articulo 47.2 de la LOES, y en concordancia con el articulo 13 del Reglamento General
a la LOES, el Consejo de Regentes tendra las siguientes atribuciones:

a)

b)

f)
9)

h)

n)

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, la LOES y su
Reglamento, el Estatuto y su normativa interna, y la normativa expedida por la
autoridad competente;

Velar por el cumplimiento de la mision, vision, objetivos, principios fundacionales y
fines del Instituto Superior Tecnologico de Innovacion y Desarrollo Empresarial
Aleman — |IDEA;

Presentar dentro de los tres primeros meses del afio un informe de gestion y rendicion
de cuentas al OCS;

Aprobar todos los componentes de la planificacion estratégica institucional en el
marco de las disposiciones de la legislacion ecuatoriana vigente y la normativa interna
institucional, promoviendo la articulacién con el desarrollo nacional;

Elegir al Rector y Vicerrector Académico de la terna que para dicho efecto sera
enviada por el OCS;

Proponer al OCS, los miembros que conformaran parte del Consejo de Regentes;
Solicitar al OCS, inicie el debido proceso ante la autoridad de educacién superior para
la remocion del Rector y/o Vicerrector Académico, conforme a las causales y al
procedimiento determinado en la ley;

Ser ente asesor y de consulta para el mejor uso de los recursos patrimoniales de la
institucion, y cuyo resultado seran puestos en consideracion del OCS;

Ser ente asesor de consulta para la administracion del programa de becas y/o ayudas
economicas, de conformidad con la LOES y la normativa interna institucional,

Ser ente asesor y de consulta para la propuesta y otorgamiento de distinciones,
preseas, reconocimientos y/o grados honorificos;

Ser ente asesor y de consulta sobre los proyectos de reformas al Estatuto o
conformacion de organismos;

Ser ente asesor y de consulta para las designaciones de las principales autoridades
y funcionarios de las distintas unidades académicas y administrativas:

Elaborar su reglamento interno y sus reformas, y remitirlo al OCS para su aprobacion;
Y,

Las demas atribuciones que sefialen este Estatuto, la normativa interna institucional
y la que indigue la normativa legal vigente.

Art. 80- Del Presidente y Vicepresidente del Consejo de Regentes. - El presidente y el
vicepresidente del Consejo de Regentes constituyen el vinculo directo e inmediato entre el
Instituto Superior Tecnoldgico de Innovacién y Desarrollo Empresarial Aleman - IIDEA, sus
promotores vitalicios, y las instituciones nacionales e internacionales con las que mantenga
acuerdos o convenios.

Para ser presidente y vicepresidente del Consejo de Regentes, se requiere ser promotor
vitalicio o ser su representante.

Art. 81.- De las Funciones y Atribuciones del Presidente y Vicepresidente del Consejo
de Regentes. - El presidente del Consejo de Regentes tendré las siguientes funciones y
atribuciones:

a)

Participar con voz, pero sin voto en el OCS;
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b) Las que le asignare el OCS, y que no estén atribuidas expresamente a otro u otras
unidades de la estructura institucional;

c) Desarrollar relaciones institucionales, dentro y fuera del pais que contribuya al
mejoramiento y actualizacion de las actividades institucionales; vy,

d) El vicepresidente remplazar4 al presidente, de acuerdo con las normativas
establecidas en el reglamento respectivo, y cumplird las mismas funciones; vy,

e) Las demas que establezcan en el Reglamento Interno del Consejo de Regentes.

Art. 82.- Designacion y Periodo. - El presidente y Vicepresidente del Consejo de Regentes
sera designado para un periodo de cinco (5) afios y podré ser reelegido o no.

Art. 83.- Cesacion de Funciones del Presidente del Consejo De Regentes. — El
Presidente del Consejo de Regentes cesara en funciones en los siguientes casos:

a) Por cumplimiento del periodo para el cual fue elegido;

b) Por renuncia voluntaria formalmente presentada y aceptada por mayoria absoluta;

¢) Por incapacidad absoluta o permanente, declarada judicialmente, que impida el
ejercicio de sus funciones; vy,

d) Por muerte.

Art. 84.- Del Reemplazo Temporal del Presidente del Consejo de Regentes. - El
Vicepresidente del Consejo de Regentes subrogara temporalmente al presidente del Consejo
de Regentes, podra hacerlo por un periodo de hasta cuarenta y cinco dias laborables y
ejercera las atribuciones y deberes del titular.

Art. 85.- Del Reemplazo Definitivo del Presidente del Consejo de Regentes. - En caso de
cesacion de funciones del presidente o ausencia definitiva de dicho cargo para el periodo el
cual fue elegido, lo remplazara el Vicepresidente quien ejercera el cargo hasta el fin del
periodo para el cual fue elegido el presidente cesante, de acuerdo con este Estatuto y su
reglamento interno.

El Consejo de Regentes designara al Vicepresidente delegado del promotor vitalicio, quien
ejercera el cargo hasta el fin del periodo.

Art. 86.- Del Ejercicio de sus Funciones. - Todos los miembros del Consejo de Regentes
iniciaran el ejercicio de sus funciones luego de presentar la respectiva documentacién que
acrediten su calidad de miembros. El OCS entregaréa los respectivos nombramientos a los
miembros del Consejo de Regentes.

Art 87.- De la Unidad de Procuraduria. - La Unidad de Procuraduria es responsable de la
gestion juridica y sus procesos de: asesoria juridica, patrocinio, desarrollo normativo,
elaboracion y revisién de instrumentos juridicos, y el resguardo documental de su unidad.

Art. 88.- -Atribuciones y Responsabilidades de la Unidad de Procuraduria. - Son
atribuciones y responsabilidades de la Unidad de Procuraduria las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica del Ecuador, la LOES y su
reglamento, los reglamentos y resoluciones emanados de los organismos que rigen
el Sistema de Educacion Superior, el presente Estatuto y sus reglamentos internos,
disposiciones de la autoridad competente, y demas normativa juridica aplicable;

b) Representar de forma conjunta con el Rector, al Instituto Superior Tecnolégico de
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f)

Innovacion y Desarrollo Empresarial Aleméan-1IDEA, judicial y extrajudicialmente en
defensa del patrimonio e intereses institucionales;

Absolver consultas y asesorar a las unidades organicas, autoridades y al OCS, sobre
la aplicacion de las normas constitucionales, legales o de otro orden juridico;
Conducir, dar seguimiento y evaluar los procesos de:

1) asesoria juridica, 2) patrocinio, 3) desarrollo normativo, y 4) elaboracion y revision
de instrumentos juridicos;

Elaborar la planificacion estratégica y operativa, asi como el plan anual de compras
correspondientes a esta unidad organica en base a la metodologia establecida
institucionalmente; vy,

Ejercer las atribuciones que le delegare el Rector, y las demds que se deriven de la
LOES y su reglamento, las demas normas que rigen al Sistema de Educacion
Superior, el presente Estatuto y su normativa interna institucional.

Art. 89.- La Junta Académica. - Estara integrado por el Vicerrector Académico, que lo
presidird o su delegado y los coordinadores de carrera del Instituto Superior Tecnoldgico de
Innovacion y Desarrollo Empresarial Alemén — IIDEA.

Art. 90.- De las Atribuciones y Deberes de la Junta Académica. - Son deberes y
atribuciones de la Junta Académica las siguientes:

a)

b)
c)
d)

f)

g9)

h)

Cumplir y hacer cumplir con las normas de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la LOES y demas normativa vigente del Sistema de Educacion Superior,
este Estatuto y sus reglamentos internos, y las resoluciones del OCS referentes a
temas académicos;

Ejecutar las politicas en materia académica establecidas por el OCS vy el rectorado
para el proceso pedagdgico profesional;

Ejecutar las disposiciones y resoluciones emitidas por OCS;

Responsabilizarse del cumplimiento de la programacion académica;

Dar seguimiento a las actividades de cumplimiento de las direcciones, unidades y
comisiones académicas;

Proponer al Rector, las politicas y estrategias para la administraciéon de las unidades
de nivel académico, desde el ingreso del estudiante hasta su titulacion, asi como, del
cumplimiento de las disposiciones que rigen estas actividades;

Proponer proyectos y programas de perfeccionamiento y capacitacion para el
personal académico;

Conocer los proyectos o propuestas presentadas por la unidad correspondiente para
la investigacion, desarrollo cientifico y tecnolégico, en funcion de los obijetivos
institucionales;

Conocer del resultado del proceso de designaciéon a los cargos de los/as
coordinadores/as de carrera, y demdas autoridades y miembros del personal
académico;

Proponer y ejecutar la politica relacionada con el estamento estudiantil respecto de
sus derechos y deberes, y el control y evaluacién de su rendimiento académico;
Supervisar los registros académicos y la informacion estadistica necesaria para la
toma de decisiones académicas;

Presentar al final de cada periodo académico ordinario, el informe de labores al OCS;
Ser responsable de la gestion y del desarrollo académico;

Establecer las lineas de articulacién entre la docencia, la investigacion, la vinculacion
con la sociedad, y los centros de autogestién y desarrollo, en todas las areas
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vinculadas a la oferta académica, acorde a los objetivos del Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional;

o) Conocer las solicitudes de becas del personal académico tanto para doctorado,
formacion especifica y capacitacion continua, seran evaluadas por la Junta
Académica, que considerara el desempefio académico y profesional del solicitante,
asi como la relevancia para la institucién.

p) Realizar el seguimiento del desempefio de los beneficiarios y evaluara el impacto de
las becas en el desarrollo profesional y académico de los docentes;

g) Establecer las normas reglamentarias necesarias y suficientes para la transferencia
de experiencias hacia la comunidad y otros organismos; v,

r) Todas las demds funciones que le confieren la LOES, este Estatuto, las resoluciones
del OCS y la normativa interna institucional.

Art. 91.- De las Sesiones. - La Junta Académica sesionara una vez al mes de cada periodo
académico de forma ordinaria y extraordinariamente cuando se lo requiera. Las sesiones
seran convocadas por el Vicerrector Académico o quien lo remplace, con anticipaciéon minima
de dos dias habiles.

Para la instalacion y funcionamiento de la Junta Académica serd necesario que exista un
quérum por mayoria simple, de sus integrantes con derecho a voto y las resoluciones se
tomaran por mayoria simple de sus asistentes. El Vicerrector Académico tendra voto
dirimente en las sesiones extraordinarias, que seran realizadas de acuerdos con los puntos
del orden del dia, en la que no debe constar puntos varios.

Art. 92.- La Junta Administrativa. — Es el 6rgano encargado de la gestion administrativa y
financiera y de los recursos humanos de apoyo administrativo del Instituto Superior
Tecnolégico de Innovacion y Desarrollo Empresarial Aleman — IIDEA. Sus funciones
administrativas se enfocan en la planificacion y gestién institucional, y sus funciones
financieras estdn encaminadas al manejo integro de la operacion financiera.

La Junta Administrativa estard presidida por el Rector o su delegado y estara conformada
por:

Coordinador de la Unidad Administrativa;

Coordinador de la Unidad Financiera;

Coordinador de la Unidad de Talento Humano;

Coordinador de la Unidad de Bienestar Institucional;
Coordinador de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad;
Coordinador de la Unidad de Tecnologia de la Informacion; vy,
Secretaria/o académico/a administrativo/a.

NogasrwdhE

Art. 93.- De las Atribuciones y Deberes de la Junta Administrativa. - Seran atribuciones
y deberes de la Junta Administrativa las siguientes:

a) Sera responsable de la planificacién, organizacién, direccion, control y seguimiento
de las unidades de apoyo del nivel administrativo;

b) Coordinaré la seleccién y contratacion del personal administrativo junto con la Unidad
de Talento Humano;

c) Elaborara el plan de accion institucional anual, garantizando su debida financiacion y
la disponibilidad de los recursos econdmicos necesarios, y debera presentarlo al OCS
para su aprobacion.
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d) Conocer el informe econémico — financiero, y remitir sus observaciones pertinentes
para su aprobacioén por el OCS;

e) Conocer los informes de auditoria administrativa y financiera interna y/o externa, y
realizar las observaciones pertinentes; y, poner en consideracion al OCS para su
aprobacion;

f) Asesorar, supervisar y evaluar la ejecucion de las actividades administrativas -
financieras de las unidades pertenecientes a la estructura institucional;

g) Garantizar la ejecucion presupuestaria conforme a las normas y principios
institucionales, y el control de egresos llevados a cabo por parte de las unidades de
la estructura organica;

h) Sugerir propuestas de métodos, técnicas y procedimientos contables, si el caso lo
amerita, para lograr la eficiencia en la gestion administrativa - financiera;

i) Dar a conocer de la situacién econdmica trimestralmente o en casos extraordinarios
al OCS; vy,

j) Las demas sefialadas en el Estatuto y los reglamentos internos del Instituto Superior
Tecnoldgico de Innovacién y Desarrollo Empresarial Aleman — IIDEA.

Art. 94.- De las Sesiones. - La Junta Administrativa sesionara de manera ordinaria dos veces
por cada periodo académico. Las sesiones seran convocadas por el sefior Rector o su
delegado, con anticipacion minima de dos dias habiles. Para la instalacion y funcionamiento
de la Junta Administrativa sera necesario que exista un quérum de mayoria simple de sus
integrantes con derecho a voto, y las resoluciones se tomaran por mayoria simple de sus
asistentes, el Rector tendra voto dirimente.

En las sesiones extraordinarias seran realizadas de acuerdos con la orden del dia convocada,
en la que no debe constar con puntos varios.

CAPITULO IX
DE LA SUBROGACION, REEMPLAZO Y REMOCION DE LAS AUTORIDADES

Art. 95.- De la Subrogacién o Reemplazo Temporal de las Autoridades. - Se considera
ausencia temporal aquella inferior al término de noventa (90) dias, y como ausencia definitiva
aquella que tenga una duracién superior al término antes sefalado.

En caso de ausencia temporal o definitiva del Rector, lo subrogara en sus funciones el
Vicerrector Académico, y a falta de este, la autoridad académica de mayor antigliedad, y a
falta de aquel, el personal académico de mayor antigiiedad en la institucion. Igual disposicion
rige para presidir el OCS, y los demas organismos que, por disposicion estatuaria o
reglamentaria, presida el Rector.

En caso de ausencia temporal o definitiva del Vicerrector Académico, lo subrogara o
reemplazard en sus funciones, la autoridad académica de mayor antigiiedad, y a falta de
aquel el personal académico de mayor antigiiedad en la institucion.

En caso de ausencia simultdnea Rector y del Vicerrector Académico se considerard las lineas
de subrogacién y remplazo precedentes, siempre y cuando la misma sea temporal.

En cualquier caso, las autoridades que subroguen o reemplacen, de manera temporal o

definitiva, al Rector y al Vicerrector Académico deberan cumplir con los requisitos
establecidos para ejercer la dignidad que subrogan, en concordancia con lo que establece la
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LOES.

Art. 96.- De la Peticion de Remocion del Mandato de las Autoridades. - Tanto el Rector
como el Vicerrector Académico, son sujetos de remocion de mandato, previa solicitud de al
menos las dos terceras partes del OCS, ante el Consejo de Educacion Superior Gnicamente
en los siguientes casos:

a) Haber reincidido en faltas muy graves debidamente determinadas por el Consejo de
Educacion Superior; y,

b) Haber incumplido injustificadamente las medidas urgentes dispuestas por la Comision
de Intervencion, de ser el caso.

Esta solicitud podra ser presentada por el Consejo de Regentes, que estara regulados por
el Reglamento a la LOES.

TITULO IV
DEL PERSONAL ACADEMICO, ESTUDIANTES Y TRABAJADORES

Art. 97.- Principio de Igualdad. - Conforme a lo que determina la Constitucién de la
Republica, en sus articulos 61 y 349, y la Ley Organica de Educacion Superior en sus
articulos 71, 91, 92, y deméas normas pertinentes, se garantiza el derecho a la igualdad entre
todos los miembros de la comunidad educativa, especialmente entre personal académico,
estudiantes, personal administrativo y trabajadores.

En este contexto, el Instituto Superior Tecnolégico de Innovacion y Desarrollo Empresarial
Aleman — IIDEA garantizara:

a) La designacion o contratacion de su personal académico, personal administrativo y
trabajadores sin discriminacién de ningun tipo, conforme a lo establecido en la
normativa vigente.

b) La estabilidad, ascenso, remuneracion legal y proteccion social de acuerdo con la Ley.

c) En todos los niveles e instancias, en particular en el gobierno gubernativo se
garantizara la participacién de mujeres y grupos histéricamente excluidos, de acuerdo
con los articulos 75y 76 de la LOES. Toda normativa interna que sea expedida por el
Instituto Superior Tecnoldgico de Innovacion y Desarrollo Empresarial Aleman — IIDEA
contemplara este derecho.

CAPITULO |
PERSONAL ACADEMICO

Art. 98.- Personal Académico. - El personal académico del Instituto Superior Tecnoldgico
de Innovacion y Desarrollo Empresarial Aleman — IIDEA, esta conformado por personal
académico e investigadores, que demuestren competencia cientifica, pedagdgica,
reconocida experticia. Adheridos a los principios fundamentales institucionales, y que
cumplan con lo que establece la LOES y demas normativa vigente.

El ejercicio de la catedra, la vinculaciébn con la sociedad y la investigacion, deberéan
combinarse entre si, con las actividades de direccion, si su horario lo permite, sin perjuicio de
lo establecido en la Constitucion de la Republica del Ecuador, en la LOES y su reglamento,
el Cadigo del Trabajo, Cédigo Civil, y demas normativa vigente.
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Art. 99.- Régimen Laboral. - El personal académico suscribira un contrato laboral con el
Instituto Superior Tecnolégico de Innovacién y Desarrollo Empresarial Aleman, se rige por la
LOES, las normas previstas en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior, que serén los lineamientos para la carrera y
escalafon del personal académico institucional, regulando su seleccion, ingreso, dedicacion,
estabilidad, escalas remunerativas, capacitacion, perfeccionamiento, evaluacion, promocion,
estimulos, cesacion y jubilacion.

Y en forma complementaria, se aplicara las normas establecidas en el Cédigo de Trabajo y/o
Cddigo Civil segun corresponda, y un reglamento interno que se expida para el efecto,
siempre que se cumplan los requisitos determinados.

El Instituto Superior Tecnolégico de Innovacion y Desarrollo Empresarial Aleman - IIDEA
tendra presente en todo momento los principios de transparencia, inclusibn y no
discriminacion, y garantizara la idoneidad de los aspirantes en los procesos de seleccion tanto
para su personal académico como de apoyo.

Art. 100.- Régimen de Dedicacién Horaria. - La distribucién de la carga horaria del personal
académico del Instituto, se regulara mediante la normativa interna que se expida para su
efecto, la misma que debera guardar armonia con la LOES, su Reglamento, el Reglamento
de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, y la
demas normativa aplicable.

Art. 101.- Actividades Académicas. — Las actividades de docencia del personal académico
del Instituto, se regularan mediante la normativa interna que se expida para su efecto, la
misma que debera guardar armonia con la LOES, su Reglamento, el Reglamento de Carrera
y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, y la demas
normativa aplicable.

Art. 102.- Delos Derechos de los Profesores e Investigadores. - Ademas de lo establecido
en el articulo 6 de la LOES, son derechos de los profesores e investigadores los siguientes:

a) Ejercerlacatedray lainvestigacion de la materia asignada, conforme a la planificacion
académica, a la Constitucion de la Republica del Ecuador, la normativa vigente, este
Estatuto y sus reglamentos internos;

b) Libertad investigativa en busqueda de la verdad, sin ningun tipo de impedimento u
obstéaculo, salvo lo establecido en la Constitucion de la Republica del Ecuador y en la
normativa vigente;

c) Elaborar, participar y promover la investigacion y la vinculacion con la sociedad;

d) Generar y participar en proyectos integradores direccionados con la articulacién del
curriculo;

e) Capacitarse en programas de educacion continua en su area, para la contribucion en
su experticia;

f) En caso de alguna acusacién en su contra, tiene el derecho a la legitima defensa ante
las autoridades competentes de la institucién, asi como derecho a un proceso justo y
sin dilaciones;

g) Percibir una remuneracion justa y equitativa de conformidad con la Constitucién de la
Republica del Ecuador, la LOES, el Codigo de Trabajo y/o Codigo civil, y demés
normativa que dicte la autoridad competente para su efecto; y,

h) Las demas contempladas en la Constitucion del Ecuador, este Estatuto sus
reglamentos, y normativas del organismo competente.
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Art. 103.- De los Deberes de los Profesores e Investigadores. - Ademas de lo establecido
en el articulo 6.1 de la LOES, son deberes de los profesores e investigadores:

a) Cuidar el patrimonio institucional, sin deteriorar o sin destruir de forma voluntaria las
instalaciones y bienes;

b) Ejercer el voto para elegir a sus representantes;

c) Preservar la paz, la convivencia armonica, el respeto, la moral y las buenas
costumbres en la comunidad institucional;

d) Intervenir en comisiones y cumplir con las actividades que le fueran encomendadas
por el OCS, el vicerrectorado, o los coordinadores de las unidades de la institucion;

e) Contribuir y acrecentar el prestigio y desarrollo institucional;

f)  Cumplir los horarios establecidos por la autoridad académica;

g) Realizar publicaciones de conformidad con la reglamentacion interna que se elaborara
para tal efecto;

h) Participar activa y obligatoriamente en los procesos de autoevaluacion y evaluacion
para el aseguramiento de la calidad de la institucion y de las carreras, asi como, de la
evaluacion de desempefio del personal académico; y,

i) Las demas contempladas en la Constituciéon de la Republica del Ecuador, LOES, el
presente Estatuto y sus reglamentos internos, resoluciones y normativa vigente
dictada por autoridad competente.

Art. 104.- Evaluaciéon Periddica Integral. - El personal académico se someterd a una
evaluacién periddica integral conforme a lo establecido en la LOES y su Reglamento, asi
como, la norma interna del Instituto Superior Tecnolégico de Innovacion y Desarrollo
Empresarial Aleman - [IDEA.

Art. 105.-Perfeccionamiento del Personal Académico. - El Instituto Superior Tecnolégico
de Innovacién y Desarrollo Empresarial Aleman—IIDEA garantizara el perfeccionamiento del
personal académico mediante la implementacion de un plan de desarrollo profesional para
cada periodo académico, alineado con las necesidades del cuerpo docente y los objetivos
institucionales.

El plan de desarrollo profesional se ejecutara a través de becas, ayudas econdmicas,
licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros. Cuyos montos seran definidos por el
OCS de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria.

Ademas, garantiza que se cumpla con los porcentajes minimos establecidos por la ley, para
financiar planes de becas de postgrado, ayudas econdmicas, para especializacion o
capacitacion, periodo sabatico, estudios de doctorado o publicaciones indexadas, para su
personal académico.

CAPITULO Il
DE LOS ESTUDIANTES

Art. 106.- De los Estudiantes. - Son estudiantes del Instituto Superior Tecnolégico de
Innovacion y Desarrollo Empresarial Aleman — IIDEA, quienes hubieren cumplido las
condiciones de ingreso establecidas en la LOES y demas normativa que rige el Sistema de
Educacién Superior, y las politicas institucionales internas que se emitan para tal efecto.

Art. 107.- De los Derechos de los Estudiantes. - Son derechos de los estudiantes aquellos
establecidos en el articulo 5 de la LOES, y demas normativa vigente. Sin perjuicio de lo
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expuesto, los principales derechos de los estudiantes son:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)
h)
i)
)
k)

Recibir la oferta académica y demas servicios conexos;

Ser atendido por las autoridades del Instituto Superior Tecnhol6gico de Innovacién y
Desarrollo Empresarial Aleman — IIDEA;

Ser respetado por la comunidad institucional, dentro o fuera de sus instalaciones en
cualquier actividad relacionada o no con el Instituto;

Acceder, movilizarse, permanecer, egresar Y titularse sin discriminacion y conforme a
sus méritos académicos;

Acceder a becas, ayudas econdmicas, subsidios econémicos, entre otros beneficios,
gue garanticen la igualdad de oportunidades en el acceso a la educacién superior;
Ejercer la libertad de asociacion, expresion y formacion académica, dentro del marco
de la libertad de cétedra e investigacion, conforme a los principios institucionales y
normativas vigentes;

Elegir y ser elegido para la representacion de los estudiantes en los organismos de
cogobierno;

Participar en el proceso de evaluacién y acreditacion de sus carreras;

Desarrollarse en un &mbito educativo libre de todo tipo de violencia;

En caso de alguna acusacion en su contra, tiene el derecho a la legitima defensa ante
las autoridades competentes del caso;

Los demas derechos establecidos en el presente Estatuto y sus reglamentos internos,
y deméas normativa vigente aplicable.

Art. 108.- De los Deberes de los Estudiantes. - Son deberes de los estudiantes aquellos
establecidos en la LOES y demas normativa vigente. Sin perjuicio de lo expuesto, los
principales deberes de los estudiantes son:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

Cumplir con las disposiciones de este Estatuto y demés normativa interna que se
dicten para su efecto;
Tener una disciplina y conducta adecuada con la comunidad institucional, dentro o
fuera de sus instalaciones en cualquier actividad relacionada o no con la institucion;
Cumplir con esmero y dedicacién sus obligaciones estudiantiles;
Participar en los procesos de eleccion para la representacion estudiantil al OCS;
Generar un ambiente de respeto, paz y libre de cualquier tipo de violencia hacia otros
estudiantes, personal académico, personal administrativos y autoridades;
Cumplir con los horarios de clases y/o programas establecidos en el calendario
académico;
Segquir el procedimiento y requisitos para la graduacion establecidos en el articulo 87
de la LOES;
Cumplir con todos los requerimientos internos para la titulacion como: aprobar la
totalidad de la malla curricular, practicas preprofesionales, vinculacién con la
sociedad, segunda legua, entre otros; y,
Las demas normas dictadas por la autoridad competente, por el presente Estatuto y
por sus reglamentos institucionales.

CAPITULO Il

DE LOS TRABAJADORES

Art. 109.- De los Trabajadores. — Las y los servidores y trabajadores estan sujetos al Cédigo
de Trabajo y/o Cdédigo Civil segun el caso. Seran contratados o nombrados segun los
procedimientos internos que se establezcan. Se garantizara la estabilidad laboral, ascenso,
remuneracion justa, capacitacion, y proteccion social de acuerdo con la Ley y el presente
Estatuto.
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Art. 110.- De las Organizaciones Gremiales. - El Instituto Superior Tecnolégico de
Innovacion y Desarrollo Empresarial Aleman — IIDEA respetara la libre asociacion de
conformidad con la Constitucion de la Republica del Ecuador y deméas normativa legal
vigente. El OCS llevara un registro de las asociaciones gremiales que se conformen en su
seno y verificara que sus directivas se renueven de conformidad con sus hormas estatutarias,
caso contrario, convocarda a elecciones que garantizaran la renovacién democrética.

Para la formacion de las organizaciones gremiales, las autoridades adoptaran
obligatoriamente medidas de accion afirmativa de manera que las mujeres y otros sectores
histéricamente discriminados, participen en igualdad de oportunidades donde no existan
limitaciones que impligue discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad, género,
posicién econdmica, politica, orientacién sexual, discapacidad o de cualquier otra indole.

TITULO V
DEL REGIMEN ACADEMICO

Art. 111.- Del Régimen Académico. — Las actividades académicas del Instituto Superior
Tecnoldgico de Innovacion y Desarrollo Empresarial Aleman — IIDEA, se fundamentara en la
LOES y sureglamento, el Reglamento de Régimen Académico, y demas normativa especifica
emitida por el Sistema de Educacion Superior, asi como la normativa interna institucional.

Los proyectos de oferta académica bajo las distintas modalidades de estudios seran
aprobados por el Consejo de Educacion Superior, ademas, podré crear oferta académica que
la sociedad, las empresas y las organizaciones publicas y privadas requiera siempre que sea
aprobado por el ente rector competente.

La normativa interna correspondiente se basara en los siguientes principios:

a) La oferta académica se basara en ejes transversales, y su naturaleza y operatividad
seran parcialmente abierta, y de acuerdo con la normativa vigente;

b) El disefio curricular sera flexible y estara orientado al trabajo, la produccion, la gestién
empresarial, la direccidn técnica, el liderazgo social, la creacion de trabajo autbnomo
y de nuevas empresas;

c) Cursos de actualizacion dentro de sus programas de educacién continua,; y,

d) Garantia para la libertad de céatedra.

Art. 112.- Casos Excepcionales para la Tercera Matricula. - EI OCS expedira la
reglamentacién interna correspondiente para que la Junta Académica pueda aprobar a un
estudiante matricularse hasta por tercera ocasion, en una misma asignatura, en los siguientes
casos:

a) Por calamidad doméstica como muerte o enfermedad catastréfica de un familiar de
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad que sea debidamente
comprobada, que incidiera en el rendimiento académico;

b) Por accidentes graves que requieran hospitalizacion, debidamente comprobados, que
imposibiliten al estudiante continuar con sus estudios; y/o

c) Cualquier otra situacion que el OCS considere justificable previo el analisis particular
del caso.

En estos casos especiales, se incluyen las actividades de pasantias, practicas
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preprofesionales, vinculacion con la sociedad, proyectos comunitarios y educativos 0 su
equivalente.

TITULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 113.- Finalidad. - El régimen disciplinario para el personal académico e investigadores,
y las y los estudiantes se regularan por los articulos 207, 207.1; y, 207.2 de la LOES y el
Cddigo. El régimen disciplinario para los y las servidores y trabajadores sera regulado por la
normativa interna que se determine para su efecto.

Son faltas disciplinarias de las y los estudiantes, personal académico e investigadores, y
los(as) trabajadores, las siguientes:

a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas
y culturales de la institucion;

b) Alterar la paz, la convivencia armoénica e irrespetar a la moral y las buenas
costumbres;

c) Atentar contra la institucionalidad y su autonomia;

d) Cometer cualquier acto de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro
de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;

e) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, psicoldgica o sexual, que se
traduce en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el
proposito o efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o
vergonzoso para la victima;

f) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones y los bienes privados;

g) No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la presente Estatuto y la
normativa interna institucional;

h) Cometer fraude o deshonestidad académica; vy,

i) Las demas que sefale la normativa interna que se emita para su efecto.

Segun la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes, personal académico e
investigadores, éstas seran leves, graves y muy graves, y las sanciones podran ser las
siguientes:

a) Amonestacion escrita;

b) Pérdida de una o varias asignaturas;

c) Suspension temporal de sus actividades académicas; vy,

d) Separacioén definitiva de la institucién; que sera considerada como causal legal para
la terminacion de la relacién laboral, de ser el caso.

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a aquellos(as)
estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas tipificadas en la
LOES y su reglamento, el Estatuto y sus reglamentos internos. La normativa interna
institucional establecera el procedimiento y los 6rganos competentes, asi como, una instancia
que vele por el debido proceso y el derecho a la defensa.

La sancion de separacion definitiva de la institucion es competencia privativa del OCS. De

igual manera, los actos de violencia de género, psicoldgica y sexual, determinados en el literal
e) del art. 207 de la LOES, seran conocidos y resueltos por el OCS.
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La Comision de Etica y Régimen Disciplinario, en un término no mayor a los sesenta dias de
instaurado el proceso disciplinario, debera emitir una resolucién que impone la sancion o
absuelve a las y los estudiantes, el personal académico e investigadores, servidores y/o
trabajadores. Los cuales podran recurrir ante el OCS, en los casos en los que se le haya
impuesto una sancién por cometimiento de faltas calificadas como graves y de las muy graves
cuya imposicion no sea competencia del OCS.

De esta resolucion cabe recurso de apelacion ante el Consejo de Educacion Superior de
acuerdo con lo establecido en el articulo 207 de LOES.

Los recursos que se interpongan en contra de la resolucién no suspenderan su ejecucion.
Las sanciones para las y los trabajadores de la institucion se aplicaran conforme al Cédigo
del Trabajo.

Art. 114.- Debido Proceso. - Para efectos de la aplicaciéon de las sanciones antes citadas,
en todos los casos se respetara el debido proceso y derecho a la defensa consagrada en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la normativa vigente, y lo establecido en la
normativa interna institucional. La Unidad de Bienestar Institucional velara por estos derechos
y garantias.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - El presente Estatuto entrara en vigor en forma inmediata una vez sea aprobado
por Organo Colegiado Superior y se remitira al Consejo de Educacién Superior para su
validacion.

SEGUNDA. - El Instituto Superior Tecnol6gico de Innovacién y Desarrollo Empresarial
Aleman — IIDEA, adecuard su estructura organica funcional, académica, administrativa y
financiera, asi como, la normativa estatutaria y reglamentaria en apego al ordenamiento
juridico, contemplado en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la LOES y demas
normativa legal vigente. En uso de su autonomia y por necesidad institucional, mediante
resoluciones del OCS se podré crear, suprimir o cambiar la denominacion de las unidades
administrativas y académicas descritas en el presente Estatuto.

TERCERA. — Los coordinadores de las distintas instancias académicas y administrativas son
cargos de libre remocion y seran elegidos por el OCS de las respectivas ternas enviadas por
el Consejo de Regentes.

CUARTA. - Cualquier problema o asunto relacionado con la aplicacion del presente Estatuto
gue no estuviere previsto en el mismo o en los reglamentos correspondientes, sera resuelto
por OCS conforme a lo dispuesto por la LOES, y demas disposiciones legales establecidas
en la normativa ecuatoriana.

QUINTA. - Los Coordinadores de Carrera deberan cumplir con los requisitos sefialados en el
articulo 115.9 de la LOES para los institutos superiores técnicos y tecnoldgicos. La
subrogacion de estos se sujetara a lo dispuesto en el presente Estatuto.

SEXTA. — Las becas completas o su equivalente en ayudas econdmicas otorgadas seran de
al menos el 10% del nimero de estudiantes regulares. Seran beneficiarios quienes no
cuenten con recursos econdmicos suficientes; los estudiantes regulares con alto promedio y
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distincion académica o artistica; los deportistas de alto rendimiento que representen al pais
en eventos internacionales; las personas con discapacidad y las pertenecientes a pueblos y
nacionalidades del Ecuador, ciudadanos ecuatorianos en el exterior y emigrantes retornados
o deportados.

El Instituto Superior Tecnoldgico de Innovacion y Desarrollo Empresarial Aleméan — IIDEA
contara con un Reglamento interno de becas y ayudas econdmicas para los estudiantes y el
personal académico, de acuerdo con la normativa vigente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Al trascurrir los tres primeros afios de funciones del primer Consejo de Regentes,
los promotores remitiran al OCS, un nuevo listado que remplace al cincuenta por ciento (50%)
de sus miembros, de acuerdo con la Tercera Disposicion Transitoria de la LOES; podran ser
nominados los mismos integrantes, para que culminen el periodo ordinario para el cual fueron
elegidos. Este proceso se aplicard por una sola ocasién conforme a la Ley y de ahi en
adelante sera por un periodo de cinco afios segun lo dispuesto en este Estatuto.

SEGUNDA. — EI OCS en un plazo de ciento ochenta (180) dias, a partir de la notificacién al
Consejo de Educacion Superior para su validacion, elaborara su Reglamento Interno, asi
como, se actualizara la reglamentacién interna que se ajustara a la normativa del presente
Estatuto, pudiendo prorrogar dicho plazo por un periodo similar.

DIPOSICIONES FINALES

PRIMERA. — Derdguese el Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico de Innovacion y
Desarrollo Empresarial Aleman — IIDEA, aprobado por el Organo Colegiado Superior
Transitorio (OCS) de fecha 05 de Mayo de 2025.

Razon. — El presente Estatuto con sus modificaciones correspondientes fue discutido y
aprobado por el Organo Colegiado Superior Transitorio (OCS) en la ciudad de Quito, en
sesion extraordinaria a la fecha 05 de Agosto de 2025. Para el efecto firman conjuntamente
la sefiora Rectora y la Secretaria que lo certifica:

SO VTR BEL RS o
SHERU Z Vi LLAFUERTE

Ing. Olivia Ruiz Villafuerte, Msc.
RECTORA

En mi calidad de Secretaria Ad Hoc del Organo Colegiado Superior del Instituto Superior
Tecnoldgico IIDEA, certifico que el presente ESTATUTO DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO DE INNOVACION Y DESARROLLO ALEMAN - IIDEA, fue discutido las
modificaciones y aprobado por Organo Colegiado Superior para su verificacion ante el

[46]



Consejo de Educacion Superior, en Sesion Extraordinaria en Modalidad Virtual celebrada en
la ciudad Quito D.M. a los 05 dias del Agosto de 2025.

LO CERTIFICO:

MRS A" GE PRADO
VANGO

Val i dar Gni camente con Fi rmaEC

Abg. Maria José Prado
SECRETARIA AD HOC
ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

[47]



		2025-08-05T14:29:30-0500


		2025-08-05T14:34:03-0500




