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INTRODUCCION:

El Instituto Superior Tecnoldgico de Innovacién y Desarrollo Empresarial Aleman —
[IDEA, es una institucion de reciente creacion que fue aprobada por Resolucion RPC
— SO — 10 No. 141 — 2025 en la décima sesion ordinaria del Pleno del CES del 12 de
marzo de 2025, por lo que nos encontramos en proceso de institucionalizacion de
nuestra estructura académica, administrativa y normativa.

El Instituto Superior Tecnoldégico de Innovacion y Desarrollo Empresarial Aleman
IIDEA fue creado por la patrocinadora Corporacion de Innovacién y Desarrollo
Empresarial Aleman CIDEA S.A.S., en busqueda de aprovechar recursos
empresariales y educativos mediante un modelo innovador.

El Instituto IIDEA concibe la educacion superior como un proceso formativo integral
orientado a responder a los desafios sociales, productivos y tecnolégicos del entorno
actual. En este contexto, el Instituto ha consolidado un modelo educativo innovador,
centrado en el estudiante y alineado con las demandas del sector productivo, que
articula la formacion académica, la practica profesional y la empleabilidad.
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En este marco, el presente Plan de Igualdad del Instituto IIDEA establece las bases
juridicas y los lineamientos institucionales que orientan la promocion efectiva de la
igualdad de oportunidades, la no discriminacién y el respeto a la diversidad al interior
de toda la comunidad educativa. Este instrumento no solo define principios rectores,
sino que también fija objetivos, ejes estratégicos y acciones concretas destinadas a
prevenir brechas estructurales, promover una cultura organizacional inclusiva y
garantizar condiciones equitativas para estudiantes, docentes, colaboradores y
equipos directivos.

El Plan se sustenta en la normativa vigente en materia de igualdad y derechos
fundamentales, asi como en los valores institucionales que inspiran el proyecto
educativo de IIDEA. En este sentido, busca consolidar practicas formativas y de
gestion coherentes con estandares de respeto, trato digno, enfoque de género,
inclusion y valoracion de la diversidad en todas sus expresiones.

Este Plan tiene un caracter inicial y progresivo y se ejecutara durante el 2026. Durante
este tiempo se realizara un seguimiento sistematico del cumplimiento de acciones
planteadas, que permitan evaluar su implementacién, identificar avances y detectar
oportunidades de mejora. Este proceso facilitara su evaluacion integral y eventual
actualizacion, asegurando su pertinencia y coherencia con el marco legal vigente, las
orientaciones de la autoridad educativa y las necesidades emergentes de la institucidon
y su comunidad.

MARCO NORMATIVO:

BASE LEGAL DE EJECUCION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE IGUALDAD:

El Instituto Tecnoldgico Superior IIDEA, establece su Plan Institucional de Igualdad en
concordancia con lo estipulado en la normativa nacional legal vigente: Constitucion
de la Republica del Ecuador, Declaracion Universal de Derechos humanos, Ley
Organica de Educacion Superior (LOES), Modelo de evaluacién institucional y
politicas internas.

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR:

Art. 1.- El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social,
democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se
organiza en forma de republica y se gobierna de manera descentralizada.

1. Principios de aplicacion de los derechos
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Art. 10.- Las personas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos son
titulares y gozaran de los derechos garantizados en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales. La naturaleza sera sujeto de aquellos derechos que le
reconozca la Constitucion.

Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios:

1. Los derechos se podran ejercer, promover y exigir de forma individual o
colectiva ante las autoridades competentes; estas autoridades garantizaran su
cumplimiento.

2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades.

Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religidn, ideologia, filiacion
politica, pasado judicial, condicion socio econdémica, condicién migratoria, orientacion
sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier
otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos.
La ley sancionara toda forma de discriminacion.

Educacion:

Art. 26.- La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica
y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art. 27.- La educaciéon se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de
geénero, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y
capacidades para crear y trabajar.

2. Derechos de las personas y grupos de atencion prioritaria:

Art. 35.- Las personas adultas mayores, nifias, ninos y adolescentes, mujeres
embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes
adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibiran atencion
prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado. La misma atencién
prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia
domeéstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos.
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Personas con discapacidad:

Art. 47.- El Estado garantizara politicas de prevencion de las discapacidades y, de
manera conjunta con la sociedad y la familia, procurara la equiparacion de
oportunidades para las personas con discapacidad y su integracion social.

Art. 48.- El Estado adoptara a favor de las personas con discapacidad medidas que
Aseguren (en el numeral 7): La garantia del pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad.

Formas de trabajo y su retribucion:

Art. 331.- El Estado garantizara a las mujeres igualdad en el acceso al empleo, a la
formacion y promocién laboral y profesional, a la remuneracién equitativa, y a la
iniciativa de trabajo autonomo. Se adoptaran todas las medidas necesarias para
eliminar las desigualdades. Se prohibe toda forma de discriminacion, acoso o acto de
violencia de cualquier indole, sea directa o indirecta, que afecte a las mujeres en el
trabajo.

Art. 332.- El Estado garantizara el respeto a los derechos reproductivos de las
personas trabajadoras, lo que incluye la eliminacién de riesgos laborales que afecten
la salud reproductiva, el acceso y estabilidad en el empleo sin limitaciones por
embarazo o numero de hijas e hijos, derechos de maternidad, lactancia, y el derecho
a licencia por paternidad. Se prohibe el despido de la mujer trabajadora asociado a
su condicidn de gestacion y maternidad, asi como la discriminacion vinculada con los
roles reproductivos.

Educacion:

Art. 351.- El sistema de educacién superior estara articulado al sistema nacional de
educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de
coordinacion del sistema de educacién superior con la Funcién Ejecutiva. Este
sistema se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad
de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la
produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global.

En el ano 2010 se promulgé la Ley Organica de Educacién Superior (LOES) y, en
2013, el Reglamento de Régimen Académico (RRA). Ambos instrumentos legales
contienen disposiciones que aseguran la igualdad de oportunidades en la educacion
superior, estableciendo este principio como esencial para la construccion de una
sociedad orientada al buen vivir. Entre los articulos destacados de la LOES se
encuentran los siguientes:
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LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR:

Art. 4.- Derecho a la Educacion Superior. - El derecho a la educacion superior consiste
en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcidon de los méritos
respectivos, a fin de acceder a una formacion académica y profesional con produccion
de conocimiento pertinente y de excelencia.

Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades,
pueblos y nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el
proceso educativo superior, a través de los mecanismos establecidos en la
Constitucion y esta Ley.

Art. 5.- Derechos de las y los estudiantes. - Son derechos de las y los estudiantes los
siguientes:

a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion conforme
sus meritos académicos;

b) Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una
carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;

c) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacion superior;
garantizados por la Constitucion;

f) Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacién bajo la mas
amplia libertad de catedra e investigativa;

g) Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacién del conocimiento;

h) El derecho a recibir una educacién superior laica, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz;

i) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de
apoyo economico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de
formacion de educacion superior; y,

j) A desarrollarse en un ambito educativo libre de todo tipo de violencia.

Art. 13.- En su literal J; garantizar las facilidades y condiciones necesarias para que
las personas con discapacidad puedan ejercer el derecho a desarrollar actividad,
potencialidades y habilidades.
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LEY ORGANICA DE DISCAPACIDADES:

Art. 10.- Recalificacion. - (Sustituido por el num. 2 de la Disposicion Reformatoria
Sexta de la Ley s/n, R.O. 353-2S, 23-X-2018). - Toda persona tiene derecho a la
recalificacion de su discapacidad, previa solicitud debidamente fundamentada.

Art. 27.- Derecho a la educacion. - El Estado procurara que las personas con
discapacidad puedan acceder, permanecer y culminar, dentro del Sistema Nacional
de Educaciéon y del Sistema de Educacion Superior, sus estudios, para obtener
educacion, formacién y/o capacitacion, asistiendo a clases en un establecimiento
educativo especializado o en un establecimiento de educacion escolarizada, segun el
caso.

Art. 28.- Educacion inclusiva. - La autoridad educativa nacional implementara las
medidas pertinentes, para promover la inclusion de estudiantes con necesidades
educativas especiales que requieran apoyos técnico-tecnolégicos y humanos, tales
como personal especializado, temporales o permanentes y/o adaptaciones
curriculares y de accesibilidad fisica, comunicacional y espacios de aprendizaje, en
un establecimiento de educacién escolarizada.

Art. 30.- Educacion especial y especifica. - EI Consejo Nacional de Igualdad de
Discapacidades coordinara con las respectivas autoridades competentes en materia
de educacion, el disefio, la elaboracion y la ejecucion de los programas de educacion,
formacion y desarrollo progresivo del recurso humano necesario para brindar la
atencion integral a las personas con discapacidad, procurando la igualdad de
oportunidades para su integracion social

Art. 33.- Accesibilidad a la educacion.- La autoridad educativa nacional en el marco
de su competencia, vigilarda y supervisara, en coordinacion con los gobiernos
autébnomos descentralizados, que las instituciones educativas escolarizadas y no
escolarizadas, especial y de educacion superior, publicas y privadas, cuenten con
infraestructura, disefo universal, adaptaciones fisicas, ayudas técnicas y tecnoldgicas
para las personas con discapacidad; adaptacién curricular; participacion permanente
de guias intérpretes, segun la necesidad y otras medidas de apoyo personalizadas y
efectivas que fomenten el desarrollo académico y social de las personas con
discapacidad.

PRINCIPIOS PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR DEL (CES, 2018):

Art.3.- Principios para la igualdad de oportunidades: Para respetar, proteger,
garantizar y promover la igualdad de oportunidades, el Sistema de Educacion
Superior se regira por los principios de igualdad, equidad y proteccion, participacion
y no discriminacién, interculturalidad, desarrollo integral e incluyente, progresividad y
no regresion, y opcién preferencial para todos los actores del sistema. En lo referente
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a la poblacion estudiantil, el ejercicio efectivo de dichos principios asegura el ejercicio
del derecho a la educacion superior en igualdad de oportunidades, garantizando sin
discriminacion el acceso, permanencia, movilidad y titulacion.

Art. 4.- Principio de Igualdad: Consiste en garantizar las mismas posibilidades y
condiciones a todos los actores del Sistema de Educacion Superior para promover la
igualdad de trato y el ejercicio de los derechos y libertades fundamentales. La
igualdad plantea la adopcion de medidas afirmativas tendientes a superar formas
sociales, econdmicas, culturales y politicas excluyentes y discriminatorias, e involucra
la apertura de oportunidades en respuesta a condiciones de desigualdad y asimetria
estructuralmente generadas.

Art. 5.- Principio de Equidad y Proteccion: Constituye el conjunto de practicas y
acciones afirmativas tendientes a la superacion de condiciones de discriminacion,
desigualdad y exclusion estructuralmente creadas, principalmente aquellas que
incidan en la distribucion y redistribucién de recursos y la apertura de oportunidades.

Art. 6.- Principio de Participacion y no discriminacion: Las IES adoptaran politicas y
mecanismos especificos para promover y garantizar la participacion equitativa y
paritaria de todos los actores en todos los niveles de las funciones sustantivas de la
educacion superior. Estan prohibidas las practicas o normas internas que generen
exclusion, restriccidn, o violencia fisica, psicolégica o moral entre personas debido a
fundamentos arbitrarios o irracionales que restrinjan el reconocimiento, goce o
ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos vy libertades.

Art. 7.- Principio de Interculturalidad: Es la construccion de relaciones equitativas y
paritarias, practicas institucionales, académicas y culturales que se desarrollan en
términos de intercambio y didlogo horizontal entre personas, comunidades, pueblos y
nacionalidades, grupos culturales, instituciones, paises y culturas que buscan la
superacion de la exclusion histérica estructural y la construccién de la democracia y
la gobernabilidad de sociedades diversas y heterogéneas.

Art. 8.- Principio de Desarrollo Integral e Incluyente: Consiste en la generacion de
condiciones para que todas las personas, con énfasis en aquellas que por razones
asociadas o no a la discapacidad han sufrido exclusion y marginacion del sistema de
educacioén superior, puedan desarrollar sus potencialidades, aporten al bien comun y
participen plenamente en la vida académica, social, cultural, politica y econdmica que
implica la educacion superior. Significa que las normas internas de las IES, politicas
y practicas deben disefiarse, planificarse, evaluarse y adaptarse para garantizar el
libre, pleno e independiente desarrollo de las personas, con base en el respeto y
aceptacion de las diferencias.

Art. 9.- Principio de Progresividad y no regresion: Es la adopcion de medidas,
especialmente pedagdgicas, econdémicas y técnicas, hasta el maximo de los recursos
que disponga la IES, para lograr progresivamente la plena efectividad de la igualdad,
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asi como exigir a las instancias institucionales y demas autoridades y actores, el
respeto y promocion de los derechos vy libertades fundamentales. No se permitiran
medidas, politicas o normas que impliquen un retroceso en el avance de los principios
y derechos establecidos en este Reglamento, normativa institucional y demas
normativa que rige el Sistema de Educacion Superior.

Art. 10.- Principio de Opcioén preferencial: Consiste en la aplicacién preferente de
medidas especiales, becas no meritocraticas, no competitivas, oportunidades
académicas acorde a las necesidades especificas, tutorias, etc., para personas que
por motivos de sexo, identidad de género, orientacion sexual, discapacidad, origen
nacional o étnico, estado de salud y condicién socioecondmica no tienen las mismas
oportunidades; con el fin de favorecer las trayectorias académicas o profesionales de
los actores del Sistema de Educacion Superior.

Lo mencionado anteriormente ha destacado los articulos principales que abordan
temas de igualdad y medio ambiente en la educacion superior. No obstante, es
relevante considerar ciertos mandatos que contribuyen al presente plan, como son:

e Ley Organica de Discapacidades.

e Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad.

e Plan de Igualdad, No Discriminacion y Buen Vivir para las Mujeres
Ecuatorianas.

e Ley Organica de Educacion Superior.

¢ Reglamento General de la Ley Organica de Educacion Superior.

e Reglamento para garantizar la igualdad de todos los actores en el Sistema de
Educacién Superior.

El plan de igualdad busca reducir las desigualdades que enfrentan los grupos
vulnerables, quienes han sufrido exclusién y falta de acceso a derechos. Este plan
tiene como objetivo integrarlos en el entorno de la educacion superior, permitiéndoles
disfrutar de los mismos derechos y oportunidades en su formacion profesional de
tercer nivel.

El instituto se rige por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica
de Educacion Superior y su Reglamento, otras leyes conexas, resoluciones del
Consejo de Educacién Superior y del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior, este Estatuto, los reglamentos y resoluciones expedidos por sus
organismos de gobierno y autoridades.
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MARCO CONCEPTUAL:

Aproximaciones conceptuales

DIVERSIDAD IGUALDAD INCLUSION
UNESCO, 2025 UNESCO, 2025 UNESCO, 2024

Respeto y valoracion de las Mismos derechos y acceso Entornos donde 1odas
diferencias entre las personas equitativo o oportnidades, las personas se slentan volorados.

290 5] 230

ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS

DIGNIDAD HUMANA DISCRIMINACION INTERC GENERO
. - 2000 Wrriera e Matdn 101 | j OoMs, 2018
Valor inherente Trato desigual basada Interaccion equitativa Rotes y opartumdades
de toda persona on prejuncios entre cultwos sociafes

& @ &
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OBJETIVO

Objetivo General:

El objetivo general es implementar un Plan de Igualdad para garantizar un

iidea

entorno educativo inclusivo, seguro y libre de discriminacién, que promueva el
respeto a los derechos humanos, la igualdad de oportunidades y la valoracion

de la diversidad en toda la comunidad educativa.

Objetivos especificos:

e Garantizar la igualdad de trato y oportunidades para estudiantes y
personal educativo, sin distincion de género, discapacidad, orientacion
sexual, identidad de geénero, origen étnico, nacionalidad, condicion

socioeconomica u otras caracteristicas personales o sociales.

e Prevenir, identificar y atender situaciones de discriminacién, acoso,
violencia o vulneracion de derechos dentro del entorno educativo,
mediante la aplicacion de protocolos institucionales claros y mecanismos

de proteccién y actuacion oportuna.

e Promover una cultura institucional inclusiva basada en el respeto, la
equidad y la convivencia pacifica, a través de procesos de sensibilizacion,
capacitaciéon y formacion continua dirigidos a estudiantes, docentes vy

personal administrativo.

e Incorporar de manera transversal el enfoque de igualdad e inclusién en

las politicas, normativas, practicas académicas, administrativas

y de

bienestar institucional, fortaleciendo su aplicacion en todos los niveles de

gestion.

Para la elaboracion del presente plan se han considerado los siete principios de

igualdad de oportunidades establecidos por el Consejo de Educacién Su

perior

(CES), asumiéndolos como un norte institucional que orienta la gestion. A través
de este plan la institucién promueve en la Comunidad Educativa las mismas

condiciones y posibilidades de acceso, participacion y desarrollo, instau

rando

una cultura de igualdad de trato, no discriminacion y pleno ejercicio de los

derechos fundamentales.
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PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL:

PRINCIPIO

OBJETIVO

ESTRATEGIA

ACCIONES

TIEMPO (Trimestre
T

RESPONSABLES

1. IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES E
IGUALDAD

Garantizar el acceso,
permanencia, movilidad
y titulacién en
condiciones de igualdad
para todos los actores
del sistema

Integrar sistemas de
informacién académica,
administrativa y de
bienestar para la
identificacién temprana
de brechas y la
eliminacion de barreras
institucionales

1.1. Implementacion de
mecanismos de alertas
tempranas para minimizar
desercién

2026-T1 - T2-T3-T4

Bienestar Institucional, Area
Académica

1.2. Disefio, aplicacién y
seguimiento de procesos de
seleccion y contratacion
inclusivos, utilizando criterios
objetivos, herramientas
tecnolégicas y lineamientos de
no discriminacion,
con criterios de igualdad y
equidad.

2026-T1 - T2-T3-T4

Talento Humano, Bienestar
Institucional

2. EQUIDAD Y
PROTECCION

Implementar acciones
afirmativas para superar
condiciones de
desigualdad estructural

Priorizar la asignacién de
recursos institucionales
para que el apoyo llegue
a quienes mas lo
requieren.

2.1 Gestion, asignacién y
seguimiento de programas de
becas y ayudas econémicas
para estudiantes en situacién
de vulnerabilidad.

2026-T1 -T2-T3-T4

Bienestar Institucional,
Financiero, Area Académica

2.2 Realizar levantamiento
sobre identidades diversas para
robustecer politicas inclusivas
integrales.

2026-T1 - T2-T3-T4

Bienestar Institucional

2.3 Fortalecer acciones
afirmativas y politicas
institucionales orientadas a
garantizar un acceso,
participacion y permanencia
cada vez mas equitativos para
estudiantes de diversos
origenes étnicos.

2026-T1 - T2-T3-T4

Admisiones, Bienestar
Institucional
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3. PARTICIPACION Y
NO DISCRIMINACION

Promover la
participacion equitativa
y erradicar préacticas
discriminatorias

Instaurar mecanismos
vinculantes de
participacion estudiantil
y laboral en la toma de
decisiones, con énfasis
en grupos
historicamente
excluidos.

3.1 Generar el protocolo de
actuacion frente a
discriminacién y violencia

2026- T1 -T2-T3-T4

Bienestar Institucional,
Procuraduria

3.2 Desarrollar campafas
permanentes de sensibilizacién
"Cultura del Respeto”

2026-T1 - T2-T3-T4

Comunicacion, Bienestar
Institucional

3.4 Planificar charlas a
docentes en pedagogias no
discriminatorias, inclusién y
adaptaciones curriculares.

2026-T3 -T4

Bienestar Institucional

4.
INTERCULTURALIDAD

Construir relaciones
horizontales basadas en
el didlogo intercultural

Incorporar el enfoque
intercultural en la
practica académica
mediante metodologias
participativas.

4.1 Establecer la politica
institucional de
interculturalidad

2026-T2-T3-T4

Bienestar Institucional,
Procuraduria

4.2 Planificar charlas a la
comunidad educativa sobre la
importancia de la
interculturalidad.

2026-T1-T2-T3-T4

Area Académica

5. DESARROLLO
INTEGRAL E
INCLUYENTE

Generar condiciones
para el pleno desarrollo
de personas en situacion
de exclusion 'y
discapacidad

Implementar el enfoque
de accesibilidad
universal como eje
transversal en
infraestructura,
tecnologia y servicios.

5.1. Encaminar charlas sobre
vida independiente y transicion
laboral a los estudiantes con
especial énfasis en las personas
en situacion de exclusion y
discapacidad.

2026-T2-T3-T4

Bienestar Institucional

6. PROGRESIVIDAD Y
NO REGRESION

Gestionar la mejora
continua de condiciones
de igualdad sin
retrocesos

Establecer mecanismos
de evaluacién que
permita medir avances,
corregir desviaciones
para fomentar la
progresividad.

6.1. Andlisis y evaluacién de
las politicas institucionales para
asegurar el principio de
progresividad y la mejora
continua de sus alcances.

2026-T2-T3-T4

Bienestar Institucional
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7. OPCION
PREFERENCIAL

Aplicar medidas
especiales no
meritocraticas para
grupos con necesidades
especificas

Disefiar itinerarios
formativos
personalizados que
reconozcan las
condiciones de partida
de estudiante con
necesidades especificas,
combinando apoyo
financiero, académico y
psicosocial.

7.1 Incorporar lineamientos
para becas no competitivas
(criterios de vulnerabilidad,
necesidad socioecondmica,
condiciones estructurales de
desigualdad o pertenencia a
grupos histéricamente
excluidos)

2026-T2-T3-T4

Bienestar Institucional,
Financiero

7.2 Gestionar la incorporacion
de tutorias académicas
personalizadas para estudiantes
con necesidades especificas.

2026-T2-T3-T4

Bienestar Institucional, Area
Académica

7.3 Establecer apoyo
psicosocial y acompafamiento
para estudiantes con
necesidades especificas.

2026-T2-T3-T4

Bienestar Institucional

[15]



itdea

CONCLUSIONES:

« ElI Plan traduce los principios normativos en objetivos estratégicos,
acciones concretas, metas verificables y responsables institucionales,
garantizando un abordaje integral del mandato legal de igualdad de
oportunidades.

« Institucionaliza el principio de progresividad y no regresion como una
practica institucional relevante en el avance de sus acciones.

o Operativiza la opcion preferencial a través de becas no meritocraticas,
tutorias personalizadas, flexibilizacion curricular y apoyos psicosociales,
removiendo barreras estructurales para el ejercicio del mérito académico
en condiciones de equidad.

e Es un instrumento transversal y corresponsable que exige el
involucramiento activo de unidades directivas y operativas para su
efectiva implementacion.

« Constituye una declaracion ético-politica institucional que posiciona la
educaciéon superior inclusiva, equitativa y de calidad como un derecho
exigible, contribuyendo a la construccion de una universidad democrética,
plural y comprometida con la justicia social.

RAZON. - El presente Plan de Igualdad fue aprobado por el Organo Colegiado
Superior del Instituto Superior Tecnologico de Innovacion y Desarrollo
Empresarial Aleman - [IDEA, en su segunda sesion extraordinaria, celebrada el
13 de febrero de 2026. Mediante resolucion No. 002 - ROCST - SE - 2026.

¥ Giuseppe Marzano

» Time Stampi
Security Dat

Dr. Giuseppe Marzano, PhD.

Rector
Instituto Superior Tecnoldgico IIDEA

LO CERTIFICA:

Abg. Maria José Prado
Secretaria del Organo Colegiado Superior
Instituto Superior Tecnologico IIDEA
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