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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
DE INNOVACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL ALEMAN - IIDEA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador [en adelante, “CRE”]
establece que: “El Estado garantizar4 al personal docente, en todos los niveles y
modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagogico
y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacién, desempefio y
méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un
sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles.

Se estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente.”;

Que, el articulo 350 de la CRE dispone que: “El sistema de educacion superior tiene como
finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocioén, desarrollo y difusion de
los saberes y las culturas; la construccidon de soluciones para los problemas del pais, en

relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.”;

Que, el articulo 352 de la CRE manifiesta que: “El sistema de educacién superior estara
integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos,
tecnolégicos y pedagogicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente
acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran

fines de lucro.”:

Que, el articulo 6 literal c de la Ley Organica de Educacion Superior [en adelante, “LOES”]
establece: “Son derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la
Constitucion y esta Ley los siguientes: (...) ¢) Acceder a la carrera de profesor e
investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocién, movilidad y
retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la
produccion investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento
permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningun otro tipo; ademas a

tener posibilidades de acciones afirmativas;(...).”



Que, el articulo 6.1. de la LOES describe: “Son deberes de las y los profesores e
investigadores de conformidad con la Constitucidén y esta Ley los siguientes: a) Cumplir
actividades de docencia, investigacion y vinculacion de acuerdo a las normas de calidad
y normativas de los organismos que rigen el sistema y las de sus propias instituciones;
b) Ejercer su derecho a la libertad de catedra respetando los derechos y garantias
constitucionales y legales del sistema y de sus propias instituciones; c) Promover los
derechos consagrados en la Constitucion y leyes vigentes; d) Mantener un proceso
permanente de formacidn y capacitacion para una constante actualizacion de la catedra
y consecucion del principio de calidad; e) Someterse periédicamente a los procesos de
evaluacion; y, f) Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas

de la institucion de educacion superior a la que pertenecen.”;

Que, el articulo 70 de la LOES estipula: “(...). Para el personal académico de las
instituciones de educacién superior particulares, el ente rector del trabajo, en
coordinacion con el Consejo de Educacion Superior y el 6rgano rector de la politica
publica en educacién superior, establecerd un régimen especial de trabajo que
contemplara el ingreso, la permanencia, la terminacion de la relacion laboral, las
remuneraciones, entre otros elementos propios del régimen especial de trabajo del
personal académico. Las y los profesores e investigadores visitantes u ocasionales
podran tener un régimen especial de contratacion y remuneraciones de acuerdo a la

reglamentacion que para el efecto expida el Consejo de Educacion Superior. (...).”;

Que, el articulo 115.11 de la LOES dispone: “En el caso de los profesores o profesoras
de los institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos superiores; y de arte e
institutos superiores universitarios, su escalafon y tiempo de dedicacion estaran sujetos

a la normativa especifica emitida por el Consejo de Educacion Superior.”;

Que, el articulo 2 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior [en adelante, “Reglamento de Carrera y Escalafén”]
manifiesta: “El presente Reglamento regula los aspectos relacionados a la carrera y
escalafébn del personal académico, personal de apoyo académico y autoridades
académicas. (...). Para las IES particulares, este Reglamento regula la clasificacion, los
requisitos, el concurso y proceso de seleccidén, la promocién, perfeccionamiento,
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evaluacion y fortalecimiento del personal académico; asi como la clasificacidn, requisitos
y el perfeccionamiento del personal de apoyo académico. Lo referente al ingreso,
permanencia, terminacion de la relacion laboral, las remuneraciones, entre otros
aspectos del personal académico y del personal de apoyo académico, se establece en el
Régimen Especial de Trabajo para el personal académico de las IES particulares
expedido por el ente rector del trabajo en coordinacién con el Consejo de Educacion
Superior y el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, de acuerdo

conlaley.”;

Que, el articulo 280 del Reglamento de Carrera y Escalafon establece: “La aplicacion del
escalafén y los procedimientos de contratacion en las [ES se realizara observando el
principio de autonomia responsable, que asegure la sostenibilidad financiera de la IES.
El Organo Colegiado Superior y las méaximas autoridades de cada institucion,
establecidas en el Estatuto de la IES, seran responsables del cumplimiento de lo

dispuesto (...).”;

Que, mediante Resolucion RPC-S0-10-N0.141-2025 del CES dada en la ciudad de San
Francisco de Quito, D.M., a los 12 dias del mes de marzo de 2025, en la Décima Sesién
Ordinaria del Pleno del CES, del afio en curso, se otorgd la condicién de institucion de
educacién superior particular sin fines de lucro, al Instituto Superior Tecnoldgico de

Innovacion y Desarrollo Empresarial Aleman — IIDEA;

Que, es necesario que el Instituto de Innovacion y Desarrollo Empresarial Aleman — [IDEA
proceda a armonizar los procesos de seleccion y contratacion de profesores, y, que
cumpla con las disposiciones emanadas por los organismos de control del Sistema de
Educacién Superior; y,

En uso de sus funciones y atribuciones el que le confiere la Constitucién de la Republica
del Ecuador; la Ley Organica de Educacién Superior; y el Estatuto del Instituto Superior

Tecnolégico IIDEA, el Organo Colegiado Superior “OCS”. Resuelve expedir el:

REGLAMENTO INTERNO DE SELECCION DEL PERSONAL ACADEMICO DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOG!CO DE INNOVACION Y DESARROLLO
ALEMAN - IIDEA



INTRODUCCION:

El Instituto de Innovacion y Desarrollo Empresarial Aleman (IIDEA) promueve el
desarrollo empresarial y la innovacion a través de una educacién de calidad. Para
alcanzar este objetivo, es fundamental contar con un cuerpo docente altamente calificado
y motivado. El reglamento de seleccion de personal docente y escalafon del IIDEA tiene
como objetivo establecer un proceso transparente, equitativo y riguroso para la
contratacion y promocion del personal docente. Este reglamento busca garantizar que
los docentes seleccionados posean las competencias académicas y profesionales
necesarias, asi como un compromiso con los valores, la mision y la vision del instituto,

asegurando asi una ensefianza de excelencia y un entorno académico de alto nivel.

TITULO |
PRINCIPIOS GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO, AMBITO, Y DEFINICIONES

Art. 1. Objeto. — En este Reglamento se establecen las normas que regulan los procesos
de postulacién, seleccién, dedicacion horaria, promocién, evaluacion y terminacién de
relacion laboral del personal académico del Instituto Superior Tecnoldgico |IDEA,
tomando como base lo dispuesto por la Ley Organica de Educacion Superior, el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion

Superior, y demas criterios pertinentes.

Art. 2. Definiciones. - El personal de IIDEA estara conformado por:

a) El personal académico que corresponde a: profesores titulares y no titulares;

b) El personal del Instituto, conformado por:

1. Personal de apoyo a las actividades académicas correspondiente a: técnicos
de investigacion, docencia, laboratorio/talleres y tutores empresariales;
Personal administrativo; y,

3. Trabajadores.



Art. 3. Ambito. - Este Reglamento contiene disposiciones exclusivamente para el

personal académico y de apoyo académico.

Art. 4. Codigo de Etica y Convivencia. - El Codigo de Etica y Convivencia de la
organizacion deben ser cumplido por todos los colaboradores de la Institucion, incluyendo
los ayudantes de catedra y de investigacion. Enfocar la armonia de toda la comunidad
educativa es posible solo mediante este cumplimiento, lo que promueve un ambiente que

representa el espiritu de nuestra institucién, misién, vision y valores.

Art. 5. Organos Rectores. — Corresponden a los departamentos de la Institucion
encargadas de supervisar, normar o ejecutar procesos referentes al personal académico
y de apoyo académico. Estas incluyen al: Comité de Contratacion y Seleccion del
Personal Docente, Coordinaciones de Carrera, Vicerrectorado Académico, entre otros,

de conformidad con lo establecido en el Estatuto de la Institucion o la normativa interna.

Art. 6. Periodos Académicos. — El Instituto ha establecido dos periodos académicos
ordinarios, el primero puede iniciar en septiembre culminando en febrero; el segundo
puede iniciar en abril y culmina en el mes de julio. Los periodos extraordinarios se
manejaran en casos dénde el curriculo de la carrera lo requiera siendo estos de minimo
4 semanas, se podra ademas establecer otras fechas de inicio y finalizacion de los
periodos académicos ordinarios, el desarrollo de los periodos académicos se podra
realizar bajo modalidad virtual a través de los sistemas y plataformas que implemente
[IDEA.

TITULO I
DEL AMBITO ACADEMICO

Art. 7. - ElI ambito académico corresponde a las actividades relacionadas con la
ensefianza, formacién e investigacion, abarca todas las actividades y procesos
relacionados con la creacion, transmision y aplicacion del conocimiento dentro del

entorno educativo.



CAPITULO |
DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 8. - Personal Académico. - El personal académico esta compuesto por profesores,
investigadores y autoridades académicas, para el caso de profesores tanto titulares como
no titulares. Este personal se regula de acuerdo con lo establecido en el presente

Reglamento.

Art. 9. Tipo de Personal Académico. - Los miembros del personal académico del

Instituto Superior Tecnoldgico IIIDEA son titulares y no titulares, se clasifican en:

a) Personal Académico Titular: se clasifica en tres categorias: principales, agregados
y auxiliares.

b) Personal No Titular: se clasifica en: honorarios, ocasionales e invitados.

Tanto el personal académico titular como el no titular pueden tener una dedicacion a

tiempo completo, medio tiempo o tiempo parcial, dependiendo de la carga horaria.

Art. 10. Contratacion del Personal Académico. - El personal académico suscribira un
contrato laboral que se rige por las normas del Cddigo del Trabajo, ademas de las
especificaciones del presente reglamento. Se podran celebrar contratos civiles con el
personal a tiempo parcial o con aquel que permita el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, previo el cumplimiento de

los siguientes requisitos o aquellos determinados en dicho Reglamento:

a) Tener una dedicacion horaria de hasta cuarenta horas semanales como maximo;
b) Poseer dominio en la materia que vaya a impartir;

c) Establecer los horarios y el desarrollo de los cursos en acuerdo con el Instituto.

El Instituto Superior Tecnoldgico IIDEA tendré presente en todo momento los principios
de transparencia, inclusion y no discriminacion, y garantizara la idoneidad de los
aspirantes en los procesos de seleccion tanto para su personal académico como de

apoyo.

Art. 11. Deberes del Personal Académico. - Son deberes del personal académico:



f)
9)

Ejercer su libertad de céatedra respetando las normas constitucionales y
reglamentarias internas;

Cumplir las politicas institucionales;

Cumplir de manera eficiente y eficaz sus labores académicas que incluyen los
planes y programas de estudio, asi como los horarios de clase;

Precautelar la calidad, puntualidad y continuidad de sus clases;

Mantener actualizado los registros de asistencia y calificaciones de su grupo de
estudiantes;

Participar en las comisiones, comités y otras actividades a las que sea asignado;

Los demas que la normativa permita.

Art. 12. Derechos del personal académico. - Son derechos del personal académico:

a)
b)
c)

d)

Art.

Ejercer su libertad de catedra;

Participar y permitir la evaluacion integral,

Recibir capacitacion periddica de acuerdo con su formaciéon profesional con la
finalidad del desarrollo de habilidades pedagdgicas y profesionales, que permitan
a la institucion el cumplimiento de metas y objetivos;

Elegir y ser elegido en representaciones de personal académico.

Los demds que la normativa permita.

CAPITULO Il
DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

13. Actividades académicas. - El personal académico podra desempeiar

actividades de docencia, investigacion, vinculacion y gestion académica.

Art. 14. Actividades de Docencia. - Se entendera como actividades de docencia:

a)

b)
c)

Impartir clases presenciales o virtuales, que incluyan actividades de docencia o
practicas experimentales, tanto en entornos institucionales como fuera de ellos;
Planificar y preparar las clases, seminarios, talleres, entre otros;

Elaboracion, aplicacion y calificacion de exadmenes, tareas, proyectos y practicas

en el campo de la formacién profesional dual y no dual;
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d)

f)

9)

h)

)

k)

Acompafamiento en el proceso de ensefianza — aprendizaje mediante tutorias
presenciales o virtuales, individuales o grupales;

Disefio e implementacion de cursos o programas de educacion continua;
Participacion en actividades de caracter social, cultural, productiva y empresarial
de vinculacion con la sociedad relacionados a la docencia e innovacion educativa;
Elaboracion de publicaciones, material didactico, syllabus, planes de estudio y de
clase;

Visitas de campo, tutorias, mentorias, docencia en servicio y formacién dual, en
las diferentes areas de interés de la Institucion;

Direccion de trabajos de titulacion y/o participacion en examenes intermedios y
finales de modalidad dual,

Participacion y organizacion de debates, capacitacion o intercambio de
metodologias y experiencias de ensefianza, experimentacion e innovacion
docente tanto interna como externa;

Evaluacion y visitas a empresas formadoras;

Uso pedagogico de las nuevas tecnologias, asi como de la investigacion como

apoyo de la ensefianza;

m) Participacién, direccion, acompafiamiento en actividades de vinculacién con la

sociedad segun las necesidades y compromisos de la Institucion.

Art. 15. Actividades de Docencia para la Formacion Dual. — Se entendera como

actividades de docencia en formacion dual las siguientes:

a)

b)

d)

Diseflar y actualizar el curriculo en colaboracion con empresas y camaras de
comercio e industrias, asegurarse de que el contenido educativo esté alineado con
las necesidades del mercado laboral,

Impartir asignaturas relacionadas con la profesion;

Utilizar métodos de ensefianza innovadores para mantener a los estudiantes
comprometidos;

Colaborar con empresas para asegurar que la formacion practica correctamente

relacionada con la teoria;
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e) Acompafar al tutor empresarial regularmente para supervisar el progreso de los
estudiantes y resolver problemas de aprendizaje;

f) Evaluacion y Asesoramiento: Disefar la evaluacion del rendimiento préactico de
los estudiantes a través de examenes y actividades en el lugar de trabajo en
conjunto con el tutor empresarial;

g) Proporcionar asesoramiento y orientacion profesional a los estudiantes;

h) Desarrollo Profesional Continuo: Participar en los programas de formacion y
actualizacion de formacion dual y FP para mantenerse al dia con los avances
pedagogicos;

i) Dirigir proyectos practicos en los que los estudiantes puedan aplicar sus
conocimientos teoricos;

j) Fomentar la participacion en competencias y ferias profesionales para que los
estudiantes demuestren sus habilidades;

k) Brindar apoyo y orientacion a los estudiantes que requieran ayuda adicional,

I) Ayudar a los estudiantes a identificar y superar sus debilidades de formacion
practica;

m) Evaluacion y Adaptacion del Proceso de Aprendizaje: Evaluar continuamente la
efectividad de los métodos de ensefianza y realizar ajustes segun sea necesario;

n) Implementar nuevas estrategias de ensefianza basadas en las necesidades de los
estudiantes y las demandas del mercado;

0) Incentivar a los estudiantes a tomar responsabilidad por su propio aprendizaje;

p) Proporcionar recursos y herramientas para el autoaprendizaje y el desarrollo
personal;

gq) Trabajar con otras Instituciones educativas para compartir la experiencia dual y
desarrollar programas conjuntos;

r) Participar en redes de formacién dual para mejorar la calidad de la educacion.

s) Las demas que defina el Instituto Superior Tecnolégico IIDEA en el ejercicio de su

autonomia responsable.

Art. 16. Actividades de Investigacién. - Para efectos de este Reglamento se entendera

como investigacion:
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a) Disefio, direccion y ejecucion de proyectos de investigacion conforme a las lineas
de investigacion de la oferta y la institucién, que supongan creacion, innovacion,
difusion y transferencia de los resultados obtenidos;

b) Encaminar proyectos de investigacion para fomentar mejores practicas en la
industria y empresas, fortaleciendo y potenciando los mercados y la mano de obra
especializada;

c) Disefio, elaboraciébn y puesta en ejecucion de metodologias, métodos,
instrumentos, protocolos, procedimientos operativos y demas productos de la
investigacion;

d) Realizar la Investigacién en laboratorios, centros documentales, asi como en
entornos sociales, naturales y empresariales de los aliados estratégicos;

e) Participacion en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de
avances y resultados de sus investigaciones;

f) Promover y participar en redes y programas de investigacion tanto interna, local,
nacional e internacional;

g) Participar en editoriales de revistas cientificas y académicas, asi como en otros
espacios de investigacion;

h) Difusién de resultados de la investigacion en eventos, foros, talleres, redes
sociales, asi como su publicacion en revistas indexadas;

i) Direccidn o participacion en espacios académicos de intercambio y presentacion
de avances y resultados de investigaciones;

j) Realizar proyectos de investigacion e innovacién con fines sociales, productivos,
ambientales, y empresariales articulados con vinculacion con la sociedad;

k) Las demas que defina el Instituto Superior Tecnoldgico IIDEA en el ejercicio de su
autonomia responsable.

CAPITULO Il
DE LA DEDICACION HORARIA

Art. 17. Dedicacién horaria. — Determina el tiempo que dedica el personal docente y
auxiliar a la semana para realizar sus actividades de acuerdo con lo establecido en su

contrato.
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Art. 18. Régimen de dedicacion horaria. - Dependiendo de la dedicacion horaria, el

personal académico podra ser:

a) A tiempo completo: aquellas personas que trabajan cuarenta horas semanales,
se podran considerar como personal a tiempo completo a aquellos que presten
sus servicios en jornadas desde veintiln horas semanales, previa autorizacion
expresa de las autoridades académicas. El personal académico de tiempo
completo podré realizar actividades de docencia, investigacion, vinculacion y
gestion académica;

b) A medio tiempo: Aquellas personas que trabajan veinte horas semanales. Este
personal podré realizar actividades de docencia, vinculacion e investigacion; vy,

c) A tiempo parcial: Aquellas personas que trabajan entre dos horas y diecinueve
horas semanales. Este personal podra realizar actividades de docencia,
vinculacion e investigacion;

d) Por periodo: son aquellos que trabajan en temas puntuales requeridos por el

Instituto como: seminarios, conferencias, paneles, mentorias entre otras.

Art. 19. Modificacion del régimen de dedicacion horaria. El tiempo de dedicacion del
personal académico podra ajustarse segun las necesidades de la Institucion, siempre con
previa del Comité de Contratacion y Seleccion del Personal Docente, y a solicitud y
aceptacion del académico involucrado. El Comité también puede, proponer el cambio de
régimen de dedicacion si lo considera pertinente. Ademas, se podran hacer
modificaciones temporales de dedicacion de tiempo completo a medio tiempo o parcial
por un periodo de hasta 12 meses, siempre que no se vean afectadas las actividades

académicas programadas.

Art. 20. Proceso de modificacion del régimen de dedicacion horaria. - El Coordinador
de Carrera debera solicitar al Comité de Contrato y Seleccion de Profesores la
modificacion del horario a lo largo del periodo académico con anterioridad a la necesidad
del cambio, asegurandose previamente que el académico involucrado esté de acuerdo.
El Comité tomara una decisidon y, en caso de ser necesario, notificara al Departamento
de Recursos Humanos para que se elabore un acuerdo que refleje el cambio en la

dedicacion horaria. Este acuerdo deberd ser firmado por la autoridad académica y el
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Rector o su designado. Si no hay respuesta por parte del comité se considerara como

negativo.

Ademas, la modificacion de la dedicacion horaria también se podra realizar mediante un
acuerdo escrito entre el Rector o su delegado y el académico en cualquier momento

siempre y cuando esté en vigencia la relacion laboral.

Art. 21. - El personal académico a tiempo completo o medio tiempo podra realizar labores
de docencia y/o vinculacién e investigacion en instituciones externas al Instituto Superior
Tecnolbgico IIDEA, siempre previo consentimiento del Comité de Contratacion y
Seleccion del Personal Docente sobre dichas actividades o través del coordinador de

carrera.

TITULO I
DE LA DISTRIBUCION HORARIA

CAPITULO |
DE LOS PERIODOS ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS

Art. 22. Distribucién horaria. - Se refiere a la distribucién de las actividades de docencia,
investigacion y vinculacion que el personal académico debe llevar a cabo en cada periodo

académico. También puede incluir actividades de gestion si estas han sido asignadas.

Art. 23. Distribucion horaria de los investigadores a tiempo completo en periodos
ordinarios. - Los investigadores haran actividades de investigacion, de acuerdo con los

siguientes lineamientos:

a) Realizar un maximo de treinta horas semanales a la investigacion, la cual debe
generar resultados evidenciables, segun lo planificado desde la Coordinacién de
Investigacion;

b) Impartir al menos una hora y media de clases semanales para difundir los
resultados de su trabajo. Por cada hora de clase, deberan destinar otra a las
actividades de docencia especificadas en los literales b) o ¢) de los articulos 14 y
15.

c) Dedicar al menos una hora semanal a capacitacion, segun lo estipulado en el literal

e) del articulo 15. Esta hora podra acumularse hasta que finalice el periodo.
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d) Destinar al menos una hora a la semana a actividades de vinculacion con la
comunidad, de acuerdo con el literal m) del articulo 14. Esta hora también podra

acumularse hasta el final del periodo.

La dedicacion especifica de cada investigador se acordara por escrito con el Coordinador
de Investigacion y sera de cumplimiento obligatorio. Si el investigador no cumple con sus
compromisos, perdera su calidad de investigador, y el Rector o su delegado podran

terminar su relacion laboral o reducir su dedicacién como profesor.

Art. 24. Distribucién horaria de los profesores a tiempo completo en periodos
ordinarios. - Los profesores a tiempo completo deben desarrollar actividades de
docencia en modalidades dual y no dual, asi como investigacion, gestion académica y

vinculacion, siguiendo los siguientes lineamientos:

1. Impartir entre ocho y dieciséis horas de clase a la semana, cuya dedicacion
especifica sera planificada en coordinacién con el coordinador de carrera;
2. Para completar su jornada de 40 horas podra dedicar realizar actividades de

vinculacién, investigacion o gestion académica.

Art. 25. Distribucion horaria de los profesores a medio tiempo en periodos
ordinarios. — Su carga horaria se contempla en nueve horas semanales de clase, debera
dedicar otra para las actividades de docencia, ademas los profesores a medio tiempo
deben dedicar dos horas de investigacion a la semana, que podran acumularse para ser

trabajados durante las vacaciones u otros periodos.

Art. 26. Distribucién de actividades de docencia en periodos ordinarios y
extraordinarios. - Los profesores a tiempo completo y medio tiempo, ademas de las
horas de clase que deben cumplir, deben dedicar al menos dos horas semanales a la
atencion de estudiantes, una hora a la capacitacion y dos horas a la vinculacion con la
comunidad. Las horas de capacitacion y vinculacion pueden acumularse hasta que

finalice el periodo académico actual.

Art. 27. Distribucion horaria de los profesores a tiempo parcial en periodos

ordinarios y extraordinarios. — El personal académico a tiempo parcial podra llevar a
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cabo actividades de docencia, vinculacion o investigacion segun lo pactado al momento
de su contratacion. Si realizan actividades de docencia, deberan dedicar cero punto
cuatro (0.4) horas a otras actividades de docencia por cada hora de clase que imparten,
conforme a lo estipulado en los articulos 14 y 15 de este Reglamento.

Art. 28. Distribucién de dedicacion horaria de los investigadores atiempo completo
en periodos extraordinarios. - En estos periodos tendran la misma carga horaria, salvo
que se pacte algo distinto expresamente y por escrito con el Coordinador de

Investigacion.

Art. 29. Distribuciéon horaria de los profesores a tiempo completo en periodos
extraordinarios. - Los profesores a tiempo completo durante los periodos extraordinarios
deberan llevar a cabo actividades de docencia, investigacion y gestion académica,

siguiendo los siguientes lineamientos:

1. Impartir seis horas de clase a la semana e incluir una adicional por clase a otras
actividades de docencia;
2. Destinar hasta veinticuatro horas semanales a actividades de investigacion;

Dedicar al menos cuatro horas a la semana a actividades de gestion académica.

Art. 30. Distribucion horaria de los profesores a medio tiempo en periodos
extraordinarios. - Los profesores a medio tiempo durante los periodos extraordinarios
deberan llevar a cabo actividades de docencia segun las siguientes pautas:

1. Impartir seis horas de clase a la semana e incluir una adicional por clase a otras
actividades de docencia;

2. Destinar seis horas semanales a actividades de investigacion.

Art. 31. Distribucién horaria de los profesores no titulares limitados a la docencia.
- Los profesores no titulares limitados a la docencia tendran una modalidad horaria a
tiempo completo deberan impartir hasta veinte horas semanales de clase y deberan
incluir por cada hora de clase cero punto cinco (0.5) horas o media hora para otras
actividades de docencia.
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CAPITULO Il
DE LA MODIFICACION DE LA DISTRIBUCION HORARIA

Art. 32. - Modificacion de la distribucion horaria. - El Instituto de Innovacion y
Desarrollo Empresarial Aleman (IIDEA) tiene la facultad de ajustar la distribucién horaria
previamente mencionada, siempre y cuando se respete la normativa y los procesos
vigentes. Esto significa que cualquier cambio debera alinearse con las reglas
establecidas y asegurar que no se afecten los derechos y responsabilidades del personal

académico.

Art. 33. - Limites de la modificacion horaria. - Al ajustar la distribucién horaria, se

deberan tener en cuenta los siguientes limites:

a) Los profesores a tiempo completo no podran impartir mas de veinte horas de clase,
ni mas de treinta y una horas de investigacion, ni mas de doce horas en gestion.
Sin embargo, el personal académico que actie como coordinador podréa dedicar
hasta veinte horas semanales a actividades de gestion académica;

b) Los investigadores a tiempo completo no podran exceder las doce horas
dedicadas a actividades de direccion y gestion académica;

c) Los profesores no titulares, que se enfoquen Unicamente en la docencia, podran
impartir hasta veinticuatro horas de clase semanales, y podran reducir su carga

horaria de clase Unicamente si aumentan sus actividades de docencia.

Art. 34. Caso Fortuito o Fuerza Mayor: En situaciones de caso fortuito o fuerza mayor,
el Rector o su delegado podra realizar una reestructuracién temporal de la distribucién

horaria del personal académico a tiempo completo y medio tiempo.

TITULO IV
DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULOI
DE LA SELECCION ACADEMICA

Art. 35. Seleccién Académica. - Es el procedimiento que se utiliza para evaluar la
idoneidad de los candidatos que desean ingresar como personal académico a la

18



Institucién. Durante este proceso, se garantizara que los candidatos no sean

discriminados, respetando los principios de igualdad y paridad de género.

Art. 36. Comité de Contratacion y Seleccion del Personal Docente. - Es el érgano

encargado para la direccién de este proceso.

a) Establece los criterios y requisitos para seleccionar candidatos, asegurando la
calidad educativa,;

b) Revisay evalla las solicitudes y documentacion de los aspirantes;

c) Realiza entrevistas y pruebas necesarias para evaluar las competencias
pedagogicas y profesionales de los postulantes;

d) Coordina con otros departamentos para identificar las necesidades de personal y
vacantes;

e) Asegura la transparencia y equidad en el proceso de contratacion;

f) Realiza recomendaciones sobre la contratacion del personal docente;

g) Nombra a la Comision de Evaluacion que lleve a cabo el proceso.

h) Supervisa y evalia el desempefio del personal contratado para asegurar el

cumplimiento de los estandares educativos.

Los procedimientos de seleccion de los titulares principales y no titulares son publicos. El
Comité de Contratacion y Seleccion del Personal Docente anunciara el ganador del
concurso y recomendara la contratacion del personal al Rector o su representante, quien

procedera a la firma del contrato si lo considera apropiado.

Para la evaluacion de las clases demostrativas se debera utilizar el Anexo | de este
documento que corresponde al “ANEXO 1 PARA LA EVALUACION (CLASE
DEMOSTRATIVA Y ENTREVISTA) PARA LOS ASPIRANTES A PERSONAL
ACADEMICO”.

Art. 37. Requisitos Generales de Ingreso: Para que el personal académico ingrese al

Instituto, los postulantes deberan:

a) Cumplir con los requisitos establecidos por la Ley Organica de Educacion Superior
y este Reglamento;

b) Poseer el titulo segun conste en la convocatoria;
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c) Cumplir con los criterios relacionados con obras y publicaciones relevantes,
cuando se solicite como un requisito de seleccidn;

d) Presentar un curriculum vitae junto con la documentacién que respalde el
cumplimiento de los requisitos;

e) Aprobar el proceso de seleccion correspondiente;

f) No tener antecedentes penales relacionados con violencia contra las mujeres y
abuso sexual, segun lo indicado en el certificado emitido por la autoridad
competente.

Art. 38. Requisito del Titulo. - Para cumplir con el requisito del titulo mencionado en

este Reglamento, se aplicaran las siguientes normas:

a) El titulo deberd ser reconocido y registrado en la Secretaria de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, correspondiente a la categoria a la
gue se postule y en los campos de conocimiento requeridos;

b) De manera excepcional, para los profesores e investigadores extranjeros no
titulares ocasionales, se exigira el registro del titulo solo si su vinculacién con el

Instituto excede los doce (12) meses.

Art. 39. Requisito de las Obras Relevantes. - Se consideran obras relevantes todas las
producciones académicas que contribuyan al desarrollo de cualquier campo del

conocimiento.

Si las obras estan publicadas en medios indexados, no sera necesaria ninguna otra
evaluacion. La relevancia de las obras que no se publiquen en medios indexados sera
determinada por tres delegados del Rector, quienes serdn académicos en el area de
conocimiento que se evalla. Estos delegados evaluaran la relevancia conforme a los
parametros establecidos por el Consejo de Educacion Superior (CES) y el Consejo de

Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES).

Art. 40. Fraude o Falsificacién de informacion.- Si se comprueba que ha habido
adulteracion, falsificacion o cualquier falsedad documental en alguno de los titulos,

certificados u otros documentos presentados por el personal académico en su
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expediente, ademas de las acciones penales, civiles y administrativas que correspondan,
el Comité de Contratacion y Seleccion del Personal Docente recomendara la separacion
definitiva del Sistema de Escalafon de la Institucién y notificard al Rector para que se
tomen las acciones administrativas y legales pertinentes. En el caso del personal
académico no titular, el Rector tomara directamente las medidas que considere

adecuadas.

CAPITULO Il ]
DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 41. Tipos de personal académico titular. - Son parte del personal académico que
ingresan al sistema de carrera académica y escalafon mediante un concurso publico de
meéritos y oposicion. Segun su dedicacion horaria, pueden ser a tiempo completo, medio
tiempo o tiempo parcial. El personal académico titular debe estar a cargo de al menos el
sesenta por ciento del total de horas dedicadas a las actividades de docencia e

investigacion programadas en cada periodo académico.

Art. 42. Prohibicion al personal titular a tiempo completo. - El personal académico
titular a tiempo completo debe tener una relacién laboral exclusiva con el Instituto. Por lo
tanto, cualquier prestacion de servicios educativos a otras personas o entidades deberé
realizarse Unicamente con la autorizacién por escrito del Coordinador de carrera o del
Rector. Se consideran autorizadas todas las demas actividades que no impliquen la

prestacion de servicios educativos.

Art. 43. Actividades Adicionales en Relacién Civil. - El personal académico que,
debido a sus conocimientos y experiencia, sea solicitado para colaborar fuera de su
horario de dedicacién en el Instituto en alguna de las actividades que se mencionaran a
continuacion, podra vincularse a través de contratos civiles de servicios profesionales o
contratos de servicios técnicos especializados, sin relacion de dependencia, en los

siguientes casos:

a) Profesores, facilitadores o instructores en eventos de capacitacién o de nivelacion
en el Sistema de Nivelacion y Admisién y en planes de contingencia;
b) Actividades docentes en cursos de posgrado;
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c) Programas o proyectos de investigacion con fondos externos a la Institucion en los

d)
e)

gue se incluya el financiamiento de esta participacion;

Desarrollo de trabajos de consultoria que se contraten con el Instituto;

Imparticion de cursos de educacion continua; y,

f) Cualquier otra que se considere analoga y que no suponga la prestacion de

servicios de educacion superior conducentes a la obtencién de un titulo de tercer
nivel, caso en el cual el personal académico recibird el pago de horas
extraordinarias o suplementarias segun corresponda y no se celebrara un contrato

civil.

En el caso de los literales a), c), d) y e) los contratos se suscribiran por el plazo que

requieran estas actividades, sin limite de tiempo. Todas las actividades que se contraten

bajo este mecanismo deberan realizarse de manera autonoma por parte del personal

académico.

Art. 44. Requisitos para los Investigadores Titulares Principales. - Ademas de los

requisitos generales, los investigadores principales deberdn demostrar:

a)

b)

d)

f)
9)

Poseer un grado académico de al menos uno de los siguientes titulos de maestria,
doctorado, (PhD) o su equivalente en el area de conocimiento relacionada con sus
actividades de docencia e investigacion;

Contar con al menos dos afios de experiencia como personal académico en
Instituciones de Educacion Superior 0 en Centros de Investigacion;

Haber creado, publicado o patentado obras relevantes;

Haber completado al menos cien horas de capacitacion y actualizacion
profesional, de las cuales sesenta deben ser en metodologias de aprendizaje e
investigacion, y el resto en el area de conocimiento relacionada con sus
actividades de docencia o investigacion;

Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacién con una duracion
minima de doce meses cada uno, acumulando al menos cuatro afios en total,
Tener competencia en un idioma distinto de su lengua materna;

Aprobar el concurso publico correspondiente de méritos y oposicion, o ser

promovido a esta categoria de acuerdo con este Reglamento;
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h)

Cumplir con los demas requisitos que la Institucion determine, en cumplimiento de

las normas constitucionales y legales.

Art. 45. Requisitos de los Profesores Titulares Principales. - Ademas de los requisitos

generales, los profesores principales deberan acreditar con los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

f)

9)

Tener grado académico de maestria 0 su equivalente en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia e investigacion.;

Tener al menos tres afios de experiencia en actividades de docencia y/o
investigacion en instituciones de educacidon superior o en instituciones de
investigacion;

Haber creado o publicado obras de relevancia,

Haber realizado cien horas de capacitacion y actualizacion profesional en el campo
de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, de las
cuales sesenta deberan tener un enfoque de educacion, pedagogia, metodologias
de aprendizaje, investigacién o afines.

Tener suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna,

Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion, o ser
promovido a esta categoria de conformidad con el presente Reglamento; vy,

Los demas que determine la Institucion, en observancia de las normas

constitucionales y legales.

Art. 46. Requisitos de los profesores titulares agregados. - Ademas de los requisitos

generales, los profesores agregados deberan demostrar lo siguiente:

a)

b)

Poseer un titulo de tercer nivel o maestria, o0 su equivalente, en el area de
conocimiento relacionada con sus actividades de docencia o investigacion;
Contar con al menos dos afios de experiencia como personal académico en
instituciones de educacién superior o en centros de investigacion;

Haber completado cien horas de capacitacion y/o actualizacion profesional;
Tener competencia en un idioma distinto de su lengua materna;

Aprobar el concurso publico correspondiente de méritos y oposicion, o ser

promovido a esta categoria conforme a este Reglamento.
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Art. 47. Requisitos de los Profesores Titulares Auxiliares. - Ademas de los requisitos

generales, los profesores auxiliares deberan demostrar:

a)

b)

d)

Art.

Poseer al menos un grado académico de maestria o su equivalente en el area de
conocimiento relacionada con sus actividades de docencia o investigacion;
Aprobar el concurso publico correspondiente de méritos y oposicion;

Contar con al menos tres afios de experiencia como personal académico en
instituciones de educacién superior o en centros de investigacion;

Cumplir con los demas requisitos que el Instituto determine, en cumplimiento de

las normas constitucionales y legales.

48. Personal Académico Titular Extranjero. - Son aquellos profesores e

investigadores extranjeros que residen en Ecuador al menos cinco afos, este personal

debera acreditar:

a)

b)

c)

Alos

nacio

Poseer grado académico de tercer nivel, maestria o su, los postulantes deberan
presentar copia del titulo debidamente apostillado previo al concurso de
merecimientos y oposicion. En caso de ser declarado ganador debera inscribir y
registrar el titulo en la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en el transcurso del periodo académico inmediatamente posterior a su
ingreso a la institucion;

Ser graduado en una institucién de educacion superior 0 en instituciones de
investigacion de prestigio acreditadas en el pais en el que obtuvo el titulo,
determinado asi por el Comité de Contratacién y Seleccién del Personal Docente;
Los demés que determine la Institucidn segun sea el caso, en observancia de las

normas constitucionales y legales.

extranjeros residentes por cinco afios y mas se les aplicara el régimen del personal

nal.

~ CAPITULO Il ]
DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION

Art. 49.- El Concurso Publico de Méritos y Oposicion. — Busca garantizar la seleccion

de los mejores candidatos basandose en su competencia y experiencia, lo que eleva la
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calidad educativa. Fomenta la transparencia y la igualdad de oportunidades, evitando
favoritismos y nepotismo. Ademas, promueve la profesionalizacion del personal docente,
incentivando el desarrollo y la actualizacion constante. También mejora la imagen
institucional al demostrar un compromiso con la excelencia y la meritocracia. Finalmente,
contribuye a la estabilidad y confianza en la comunidad docente al asegurar procesos

justos y bien estructurados.

Art. 50. Seleccion del Personal Académico Titular. - El personal académico titular es
seleccionado mediante un concurso publico de méritos y oposicion, cuyo objetivo es
evaluar la idoneidad de los candidatos y asegurar un proceso transparente para el ingreso

al sistema de carrera y escalafon.

Art. 51. Organos Encargados del Concurso de Merecimientos y Oposicion. - En el
concurso de merecimientos y oposicion intervendran el Comité de Contratacion y
Seleccion del Personal Docente en calidad de Organo Director; y la Comision de

Evaluacién como Organo Administrador.

Art. 52. Principios Rectores del Concurso de Merecimientos y Oposicion. - El
concurso de merecimientos y oposicion se regird por los principios de transparencia,

equidad, no discriminacion y equidad de género.

Art. 53. Principio de Transparencia. - Toda la informacion generada durante el
concurso de méritos y oposicion podra ser solicitada por los participantes al Comité de
Contratacion y Seleccion del Personal Docente, el cual podra denegar el acceso si

considera que podria vulnerar los derechos constitucionales de los involucrados.

Art. 54. Principio de No Discriminacién. - El concurso de merecimientos y oposicion
garantizara a todos los participantes la igualdad de oportunidades.

Art. 55. Accion Afirmativa. - Si hay dudas sobre la designacion del personal académico,
el Comité de Contratacion y Seleccién del Personal Docente implementara acciones
afirmativas para asegurar que grupos histéricamente discriminados tengan igualdad de
oportunidades de participacion.
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Art. 56. Fases del Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion. - El concurso de

merecimientos y oposicion se realizara en dos fases:

a) Fase de Méritos: Consiste en el analisis, verificacion y evaluacion de los
documentos presentados por los aspirantes, de acuerdo con lo que establece este
Reglamento y la normativa interna del Instituto Superior Tecnolégico IIDEA. En la
convocatoria se debera mencionar las ponderaciones de cada requisito solicitado;

b) Fase de Oposicidn: Incluird pruebas tedricas y/o practicas que pueden ser orales,
escritas o la presentacion publica de un proyecto de investigacion, creacion o
innovacion. Las pruebas que cada aspirante debe realizar seran definidas a criterio
del Comité de Contratacion y Seleccion del Personal Docente, segun la categoria
a la que postulen. En la convocatoria se debera mencionar las ponderaciones

correspondientes a esta fase.

Art. 57. Solicitud y Aprobacién del Concurso Publico de Merecimientos y
Oposicion. - El concurso sera autorizado por el Comité de Contratacion y Seleccion del
Personal Docente, previa solicitud de la Unidad que requiera la contratacién del personal

académico titular.

Art. 58. Convocatoria al Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion. - Una vez
aprobado el concurso, la Comisién de Evaluacién de los Concursos de Meéritos y
Oposicidn realizara la convocatoria, la cual se difundira por un minimo de dos medios de
comunicacion durante al menos quince (15) dias, pudiendo ser estos tradicionales o
digitales. La convocatoria incluira: los requisitos, la categoria académica del personal
solicitado, el campo de conocimiento relacionado con las actividades, el tiempo de
dedicacion, ponderacion de requisitos y la remuneracién de los puestos ofertados, asi
como el cronograma del proceso y la informacion sobre como acceder a las bases del

concurso.

Art. 59. Comité de Contratacion y Seleccion del Personal Docente. - Es el organismo
encargado de dirigir el proceso, y esta compuesto por: el/la Rector(a) o su delegado(a),

el/la Vicerrector(a) o su delegado(a), el/la coordinador(a) de carrera acorde al area de
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conocimiento, el/la coordinador(a) de Investigacion o su delegado(a) y un par académico

de la planta docente del Instituto, seleccionado por el Rector.

Art. 60. Atribuciones del Comité de Contratacion y Seleccién del Personal Docente.
- En el marco del Concurso de Oposicion y Méritos, el Comité de Contratacion y Seleccion

del Personal Docente tendra las siguientes atribuciones:

a) Dirigir tanto la fase de oposicién como la fase de méritos;

b) Evaluar las solicitudes para la contratacion de personal académico titular;

c) Autorizar o rechazar la realizacion de cada concurso de oposicién y méritos;

d) Determinar la autoridad del Instituto o el personal que llevara a cabo las pruebas
correspondientes en la fase de oposicion;

e) Realizar las entrevistas pertinentes a los postulantes durante la fase de oposicién;

f) Solicitar a la Comision de Evaluacion de los Concursos de Méritos y Oposicion un
informe sobre el puntaje obtenido en la fase de méritos para sumarlo a la
evaluacion de la fase de oposicion;

g) Declarar al ganador del concurso y recomendar su contratacion al Rector. Si solo
hay un participante que cumpla con todos los requisitos y puntajes minimos de
cada etapa, este sera declarado ganador;

h) Demas atribuciones que se le designen en el ejercicio de sus atribuciones.

Art. 61. Duracion méxima del concurso publico de merecimientos y oposicion. -
Ningun concurso publico de méritos y oposicion podra exceder los 90 dias desde su

convocatoria hasta la publicacién de los resultados.

Art. 62. Impugnacion de los resultados del concurso publico de merecimientos y
oposicién. - Los participantes del concurso podran impugnar los resultados ante el
Comité de Contratacion y Seleccion del Personal Docente dentro de un plazo de tres dias
a partir de la fecha en que fueron notificados. EI Comité deberd resolver las
impugnaciones en un plazo de cinco dias, y esta decision sera final, sin posibilidad de

apelacion. En caso de silencio, se entendera rechazada la impugnacion.
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Art. 63. De la Vinculacion del Personal Académico. - Una vez determinado el ganador
del concurso, el Rector resolvera si cabe o0 no la contratacion del personal, para lo cual

procedera a la suscripcion del correspondiente contrato, si lo considera conveniente.

CAPITULO IV
DEL SISTEMA DE ESCALAFON DOCENTE

Art. 64. Sistema Escalafén. - El sistema de escalafon es el método de clasificacién para
el personal académico titular, disefiado para fomentar la excelencia académica a través
del reconocimiento y la incentivacion de los méritos. Este escalafon establece las

categorias, niveles y grados en los que se sitla el personal académico titular.

Art. 65. Ingreso al Sistema Escalafon. - Se accede al sistema escalafon de la carrera
académica después de haber ganado el concurso correspondiente de méritos y oposicion
y tras asumir el cargo, lo cual se formaliza mediante la firma del contrato respectivo que

declara la titularidad del personal académico y establece su categoria.

Art. 66. Categoria. - Se define como categoria cada uno de los grupos en los que el
personal académico titular puede ubicarse dentro del sistema escalafon. Para este
propésito, se reconocen tres categorias: principal, agregado y auxiliar, las cuales se

dividen en niveles.

Art. 67. Nivel. - Los niveles se refieren a los rangos graduales y progresivos dentro de
cada categoria de personal académico titular. Habra tres niveles en cada categoria,

excepto en el caso de los auxiliares, quienes tendran dos niveles.

Art. 68. Grado. - Se entiende por grado el puesto que en funcion de la categoria y nivel

ocupa el personal académico titular en el sistema escalafén.

Art. 69. Sistema Escalafén del personal académico titular. - Las categorias, niveles,
grados del escalafén y escalas remunerativas del personal académico titular del Instituto
Superior Tecnolégico IIDEA son los siguientes:

CATEGORIA NIVEL | GRADO DURA:CI(')N INCREMENTO DE LA
EN ANOS REMUNERACION EN
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CASO DE

PROMOCION
Minimo Maximo
Personal Académico 3 8 + 5% del |+ 15% del
Titular Principal 2 7 3 RPA  por | RPA por
1 6 3 nivel nivel
Personal Académico 3 5 4
Titular Agregado 2 4 4
1 3 4
Personal Académico 2 2 4
Titular Auxiliar 1 1 4 RS RS

*Remuneracién Sectorial = RS
Cada miembro del personal académico titular tiene una remuneraciéon (RPA) que varia
segun su ubicacion en el sistema escalafon. Esta remuneracién se incrementara cuando
el miembro ascienda de grado, dentro de los limites establecidos en el sistema escalafon
y de acuerdo con la negociacion que se realice con el Rector o su delegado. Sin embargo,
el simple hecho de estar ubicado en un grado del sistema escalafon no implica

automaticamente un aumento o disminucién en la remuneracion.

CAPITULO V
DEL SISTEMA DE PROMOCION DOCENTE

Art. 70. Sistema de Promocién. - Es el mecanismo por el cual el personal académico
titular asciende en el sistema de escalafon de acuerdo con su categoria, nivel y grado,

previo el cumplimiento de requisitos especificos.

Art. 71. Organos Encargados de la Promocién. - En el sistema de promocién
intervendran el Comité de Contratacion y Seleccién del Personal Docente en calidad de
Organo de Valoracion de la Promocion; y el Rector o su delegado como autoridad

deliberante.

Art. 72. Proceso para la Promocioén del Personal Académico Titular. - Para solicitar
un ascenso, el personal académico deberd presentar una propuesta al Comité de
Contratacion y Seleccion de Personal. Este comité evaluara el cumplimiento de la

normativa y los requisitos pertinentes, emitiendo un informe que acepte o rechace el
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ascenso segun los meritos del expediente y la disponibilidad de recursos para la

promocion.

El Rector o su delegado decidir4 sobre la solicitud en un plazo maximo de treinta dias
habiles. Si no hay respuesta, se considerara que la peticion ha sido rechazada. Si se
acepta la promocidn, se formalizara a través de un contrato modificatorio que indicara las

fechas en que se realizé.

Art. 73. - Caso Fortuito o Fuerza Mayor en los Procesos de Promocién. - Los
procesos de promocion en curso o la presentacion de solicitudes para promociéon del
personal académico podran suspenderse por caso fortuito o fuerza mayor durante el

tiempo que dure la emergencia 0 sus consecuencias.

CAPITULO VI )
DEL OTORGAMIENTO DEL PERIODO SABATICO

Art. 74. Periodo Sabatico. - Es el permiso concedido al personal titular para llevar a cabo
actividades relacionadas con su especialidad, que contribuyan a su desarrollo técnico,
profesional o investigativo, asi como, la ejecucién de proyectos académicos o la

participacion como asesores académicos en Instituciones de Educacion Superior.

Art. 75. Desarrollo del Periodo Sabético. - El personal académico agregado o principal
a tiempo completo, que haya trabajado durante seis afios de manera continua, puede
solicitar un permiso de hasta doce meses para realizar estudios o trabajos de
investigacion. Esta solicitud debe presentarse al Comité de Contratacién y Seleccién del
Personal Docente con un afio de antelacién e incluir un plan académico detallado sobre

los estudios o investigaciones a realizar.

Una vez que se resuelva la solicitud, el Comité informara al Rector sobre la pertinencia
del periodo sabatico. Si el Rector considera adecuado concederlo, tomara una decision
en un plazo maximo de tres meses, y el silencio no se considerara como aceptacion. Si
se autoriza el permiso, el personal y el Rector firmaran un convenio que especificara las
condiciones del afio sabatico y la obligacion de reintegrarse a la Institucion por un periodo

que serd al menos el doble del tiempo del sabético.
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El Instituto se compromete a pagar las remuneraciones y demas emolumentos al
solicitante durante el periodo sabdatico, segun la disponibilidad presupuestaria y la
planificacion institucional. Al finalizar el periodo de estudio o investigacion, el profesor o
investigador debera presentar un informe de sus actividades y resultados ante el Consejo
de Regentes, los cuales deben ser difundidos en la comunidad académica. Si el miembro
del personal académico no cumple con las obligaciones acordadas, se aplicaran las

sanciones estipuladas en el convenio.

Art. 76. Periodos de Recepcién, Tramite y Concesion de Solicitudes. - Las solicitudes
para obtener el permiso de periodo sabatico deben presentarse y procesarse hasta junio
de cada afio. Si son aprobadas, el permiso entrara en vigencia al menos doce meses
después de su aprobacién, a menos que se tome una decision especifica que establezca

un plazo mas corto para el inicio del afio sabatico.

Art 77. Areas priorizadas. - Se daréa prioridad a las areas de interés del Instituto para la
concesion del permiso sabatico, siendo la formacion dual en todo su alcance una de ellas,

aunque no la Unica.

Art. 78. Los procesos para la concesion de periodos sabaticos en curso, asi como las
solicitudes para su otorgamiento, podran suspenderse por razones de caso fortuito o
fuerza mayor, durante el tiempo que dure la emergencia o sus efectos.

CAPITULO VII
DE LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL Y LA JUBILACION

Art. 79. Causas de Terminaciéon del Personal Académico Titular. - Ademas de las
causas de terminacion de la relacion laboral mencionadas en el Codigo del Trabajo y en
el Reglamento Interno del Instituto Superior Tecnoldgico IIDEA, el personal académico
titular cesara en sus funciones si incurre en alguna de las siguientes faltas graves, segun

lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto:

a) Obtener dos evaluaciones de desempefio consecutivas con calificaciones
inferiores al sesenta por ciento (60%) en el Instituto;
b) Conseguir cuatro evaluaciones de desempefio con calificaciones inferiores al

sesenta por ciento (60%) durante su trayectoria en el Instituto; y
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c) No cumplir con los requisitos minimos establecidos en este Reglamento para ser

parte del personal académico titular.

Art. 80. — Jubilacion del Personal Académico Titular. - La jubilacion del personal
académico y de apoyo académico del Instituto Superior Tecnolégico IIDEA, se sujetara a
las normas del Régimen Especial de Trabajo para el personal académico de las IES

particulares y al Codigo del Trabajo.

CAPITULO VI
DE LAS AUTORIDADES

Art. 81. Autoridades. - Las autoridades son aquel personal académico que representa
al Instituto Superior Tecnologico IIDEA, y se clasifican en ejecutivas y académicas.
Unicamente los miembros del personal titular a tiempo completo podran ser

seleccionados para prestar sus servicios en calidad de autoridades.

Al concluir el periodo como autoridades, se reincorporardn a sus funciones con la
remuneracion que tenian antes de ser designados como autoridades. Las autoridades se
regularan por el régimen general del personal académico en todo aquello que no

contravenga las disposiciones especificas previstas a continuacion.

Art. 82. Tipos de Autoridades. - Las autoridades ejecutivas comprenden el Rector y
Vicerrectores, seleccionados para el cargo a través del Organo Colegiado Superior; y las
autoridades académicas son los Coordinadores de Carrera, designados por libre

nombramiento y remocion.

Art. 83. Prohibicion de las Autoridades. - Las autoridades no podran realizar
actividades de consultoria institucional, de prestacion de servicios institucionales, o tener

otro cargo dentro del Instituto.

Art. 84. Contratacion de las Autoridades. - Una vez designadas, las autoridades
suscribiran la correspondiente modificacion al contrato laboral, para incluir las nuevas
funciones de su cargo, debido a que por regla general, sus relaciones con la Institucion
se rigen por las normas del Cddigo del Trabajo, ademas de las especificaciones del

presente Reglamento.

32



Art. 85. Rector. - Es la primera autoridad del Instituto y ejercera la representacion legal,
judicial y extrajudicial de la misma. El Rector desempefiara sus funciones a tiempo
completo durante cuatro afios y podra ser reelegido, consecutivamente o no, por una sola

vez.

Art. 86. Vicerrector. - El Vicerrector es la segunda autoridad ejecutiva que desempefara
sus funciones a tiempo completo por cuatro afios y podra ser reelegido,

consecutivamente o no, por una sola vez.

Art. 87. Requisitos para las Autoridades Ejecutivas. - Para ser elegido Rector(a) o

Vicerrector(a), el personal titular a tiempo completo debera:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener titulo profesional y grado académico de Maestria o superior;

c) Acreditar experiencia de al menos cinco afios en gestion educativa superior o
experiencia equivalente en gestion; y,

d) Tener experiencia de al menos tres afios en docencia o investigacion, de los
cuales deberan haber sido ejercidos en calidad de profesor de educacién superior,

como requisito especial debera ser docente titular a tiempo completo;

Los requisitos para ser elegido como Rector(a) y Vicerrector(a) se encuentran acorde con
el articulo 115.7 Ley Organica de Educacion Superior y el Estatuto del Instituto Superior
Tecnoldgico IIDEA, sin embargo, con el fin de asegurar la excelencia académica e
instruccional, se considera como requisitos adicionales para la evaluacién, que no

descalificaran al candidato a falta de los mismos, los siguientes:

a) Tener experiencia en el ambito educativo del sistema de formaciéon Dual de al
menos cinco afios 0 experiencia equivalente en gestion; y,
b) Haber realizado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos

indexados en su campo de especialidad en los ultimos cinco afios.

Art. 88. Distribucién de Dedicacion Horaria de las Autoridades Ejecutivas en
Periodos Ordinarios y Extraordinarios. - Las autoridades ejecutivas deberan tener una

dedicacion horaria a tiempo completo. De las cuarenta (40) horas semanales, al menos
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treinta y siete (37) horas deberan ser destinadas a actividades de direccion y gestion
académica, y podran usar hasta tres (3) horas para actividades de docencia o

investigacion.

Art. 89. Coordinadores de Carrera. - El Coordinador de Carrera es una autoridad

académica de libre nombramiento y remocién designado por el Rector(a).

Art. 90. Requisitos de las Autoridades Académicas. - El personal titular a tiempo

completo para ser elegido autoridad académica, debera:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener un titulo de tercer nivel, técnico-tecnoldgico o de grado o superior a este;

c) Acreditar experiencia de al menos cinco afios en gestidn educativa superior o
experiencia equivalente en gestion. Sin embargo, también se considera a falta de

este requisito, la experiencia como docente titular a tiempo completo.

Art. 91. Distribucién de Dedicacion Horaria de las Autoridades Académicas en
Periodos Ordinarios y Extraordinarios. - Las autoridades académicas tendran una
dedicacion horaria a tiempo completo. De las cuarenta (40) horas semanales, deberan
dedicar al menos veintiocho (28) horas para actividades de direccion y gestion académica
y, podran destinar hasta doce (12) horas para actividades de docencia o investigacion.

Estas limitaciones horarias podran no aplicarse por caso fortuito o fuerza mayor.

CAPITULO IX
DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR

Art. 92. - El personal Académico No Titular. — Son los profesores invitados o adjuntos,
es fundamental para varias éareas clave del Instituto. Puesto que, ayuda a la
especializacion al incluir expertos en temas especificos que brindan conocimientos y

perspectivas avanzadas. Entre los fines se encuentran los siguientes:

e Promover la internacionalizacion al atraer profesionales de diversas partes del
mundo, enriqueciendo el entorno académico con diversidad cultural y nuevas

ideas;
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e Facilitar el intercambio académico al permitir colaboraciones con otras
instituciones y profesionales;

e Aportar experiencia practica desde diferentes campos, conectando la teoria con la
practica real.

e Mejorar la oferta educativa al introducir enfoques y contenidos innovadores,

asegurando que el curriculo se mantenga actualizado y relevante.

Art. 93. Tipos de Personal Académico No Titular. - Son miembros del personal
académico que son elegidos libremente por el Rector y no forman parte del sistema de

escalafén. El personal académico no titular puede ser honorario, invitado u ocasional.

Art. 94. Requisitos del Personal No Titular Honorario. - los profesores e

investigadores no titulares honorarios deberan acreditar:

a) Encontrarse jubilado de una institucion de educacion superior;

b) Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico, cientifico,
cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios
relevantes a la humanidad, la regién o al pais;

c) Haber superado al menos una de las dos ultimas evaluaciones de desempefio
académico con un minimo del ochenta y cinco por ciento (85%) del puntaje
pertinente, cuando corresponda;

d) Las demas que defina el Instituto Superior Tecnoldgico IIDEA en ejercicio de su

autonomia responsable.

Art. 95. Vinculacion del Personal No Titular Honorario. - El personal académico con
la distincion de honorario podra vincularse cada vez que se justifique la necesidad
institucional y ser& contratado bajo la modalidad de servicios profesionales o bajo relacién
de dependencia. En el contrato se especificara el tiempo y las actividades de docencia,
investigacion o vinculacién con la sociedad que desempefard; en ningun caso, podra

realizar actividades de gestion educativa.

Art. 96. Requisitos del Personal No Titular Ocasional. - Los profesores e

investigadores no titulares ocasionales acreditaran como minimo tener el grado
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académico de tercer nivel o su equivalente, en el campo de conocimiento vinculado a sus

actividades de docencia o investigacidon respectivamente.

Art. 97. Vinculacion del Personal No Titular Ocasional. — Los profesores e
investigadores no titulares ocasionales podran ser contratado bajo relacion de
dependencia si fuese de tiempo completo o medio tiempo y en el caso de tiempo parcial

podr& ser contratado bajo la figura de servicios profesionales civiles.

El tiempo vinculacion sera de acuerdo a las necesidades institucionales y disponibilidad
de recursos del Instituto, ademas se definirdn los mecanismos de evaluacion que
justifiquen la renovacién o extension de nuevos contratos, promoviendo el desarrollo
profesional y académico en funcién de los objetivos y planes de la institucion. Ningun
tiempo de duracién de los contratos ocasionales implicard el derecho a acceder a
nombramientos provisionales o permanentes sin el respectivo concurso de méritos y

opaosicion.

Art. 98. Requisitos del Personal Académico No Titular Invitado. - El personal

académico no titular invitado debera acreditar:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel, maestria o su equivalente o gozar de prestigio
académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber
prestado servicios relevantes a la regién o al pais;

b) Las demas que defina el Instituto Superior Tecnoldgico IIDEA en ejercicio de su

autonomia responsable.

Art. 99. Vinculacion del Personal No Titular Invitado. - La vinculacion contractual del
personal académico invitado no podra ser superior a veinticuatro (24) meses acumulados,
0 su equivalente en horas, bajo la modalidad de servicios profesionales. En el contrato
se especificara el tiempo y las actividades de docencia, investigacion o vinculacion que

desempenfiaran; en ningun caso, podran realizar actividades de gestién educativa.

Art. 100. Ingresos del Personal Académico No Titular. - Se fijaran por el Rector en el

contrato suscrito con el Instituto.
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TiITULO V
DEL SISTEMA DE EVALUACION

CAPITULO |
DE LA EVALUACION INTEGRAL

Art. 101. Ambito y Objeto de la Evaluacion. - La evaluacion integral del desempefio se
aplicara a todo el personal académico y abarcard las actividades de docencia,

vinculacién, investigacion y direccién o gestion académica.

Art. 102. Garantias de la Evaluacion Integral del Desempefio. - Los instrumentos y
procedimientos para la evaluacion integral de desempefio del personal académico seran
elaborados y aplicados por la Comision encargada de la evaluacion integral del Instituto,

de conformidad con la normativa vigente.

Para la realizacion del proceso de evaluacion integral de desempefio, el Instituto Superior
Tecnolodgico IIDEA garantizard la difusion de los propdsitos y procedimientos, la claridad,

rigor y transparencia en el disefio e implementacion del mismo.

Art. 103. Organo Encargado. - La Comisién de Evaluacion Interna del Instituto Superior
Tecnologico IIDEA, es el 6rgano administrativo encargado de este proceso, en virtud de

lo cual debera organizar, implementar e impulsar la evaluacion de desempefio integral.

Art. 104. Componentes de la Evaluacion. - Los componentes de la evaluacion integral

y sus participantes son:

a) Autoevaluacion: Es la evaluacion que realiza el propio personal académico
periodicamente sobre su desempefio académico, los participantes son los
miembros del personal académico del Instituto Superior Tecnoldgico IIDEA;

b) Coevaluacion: Es la evaluacion que realiza una comisidon de evaluacion
conformada por pares académicos, los cuales deberan tener al menos la misma
categoria, nivel del sistema escalafén superior y titulacién que el evaluado vy, el
Coordinador de carrera correspondiente en su calidad de directivo; v,

c) Heteroevaluacion: Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso

de aprendizaje impartido por el personal académico.
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Art. 105. Ponderacion de la Evaluacion. - La ponderacién de cada componente de
evaluacion sera la establecida por la normativa correspondiente. Si el personal
académico realiza actividades de docencia, investigacion y gestion, la evaluacion de cada
una de ellas se basara en el numero de horas dedicadas a cada actividad. Los resultados
de la evaluacion integral y sus componentes se comunicaran a los interesados; estos

podran solicitarlos mediante una peticion justificada dirigida al Rector(a).

Art. 106. Parametros a Considerar en la Evaluacion. - El personal académico a tiempo
completo serd evaluado en sus actividades de docencia, vinculacion, investigacion,
direccidn y gestion académica para verificar el cumplimiento adecuado de estas tareas.
La calificacién final del personal académico se calculard con el promedio de los

componentes de la evaluacion integral y se expresara en una escala de diez puntos.

Art. 107. Recurso de Apelacion. - El personal académico podra impugnar los resultados
de la evaluacion integral ante el Consejo de Regentes dentro de un plazo de diez dias a
partir de la notificacion. El Consejo emitird una resolucion de caracter definitiva y pondra
fin al proceso en un plazo de veinte dias, basandose en lo evaluado. Si no hay respuesta,
se considerara que la solicitud ha sido rechazada. No se permitira ningun recurso contra

esta resolucion.

Art. 108. Efectos de la Evaluacion Integral. — El Instituto Superior Tecnoldgico [IDEA
determinara en su normativa interna los efectos que produzcan los resultados de la
evaluacion integral. Se llevaran expedientes de dichas evaluaciones y los efectos siempre

seran claros, proporcionales, estimulantes y respetaran el debido proceso.

Los resultados de la evaluacién integral de desempefio serviran al Instituto para los
efectos determinados en el articulo 15 del Régimen Especial de Trabajo para el personal
académico de las IES particulares, asi como para otorgar estimulos, de ser el caso, de

acuerdo a la LOES, a este Reglamento y a las normas internas de la Institucion.
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CAPITULO Il
DE LAS LICENCIAS Y VACACIONES

Art. 109. Tipos de Licencias. - El personal general del Instituto, bajo el régimen de

dependencia laboral y en todas sus categorias, tiene derecho a las siguientes licencias:

a)

b)

Licencia Ordinaria: Se concedera previa evaluacion y aprobacién del
Departamento de Recursos Humanos en situaciones de calamidad domeéstica,
enfermedad o incapacidad temporal, maternidad, paternidad, fallecimiento de un
familiar y adopcion, por el tiempo y en las condiciones establecidas en el Cédigo

del Trabajo para todos los trabajadores;

Licencia Extraordinaria: Esta deber& ser aprobada de manera discrecional por
el Comité de Contratacidon y Seleccién del Personal Docente. Puede otorgarse con
0 sin remuneracion y bajo las condiciones que determine el Comité, por un tiempo
maximo de un afio. Para solicitarla, el personal debe demostrar mas de cinco afios
de actividad laboral, con al menos dos afios en el Instituto Superior Tecnoldgico
IIDEA. Este tipo de licencia puede ser solicitada, de forma documentada, para
dedicarse a la actualizacion y perfeccionamiento de conocimientos profesionales,
asi como para disfrutar de becas de estudio y participar en cursos de posgrado

dentro o fuera del pais, conforme a lo dispuesto en el Cédigo del Trabajo.

Art. 110. Régimen de Licencias. - El personal general beneficiario de una licencia, sea

ordinaria o extraordinaria, se regira por las normas del Cédigo del Trabajo. Cuando la

licencia concluya, el personal se reintegrara a la Institucion en las mismas condiciones y

categoria que tenia al momento de salir en uso de la licencia, siempre que hubiere

cumplido con todas las condiciones de la licencia otorgada.

Cuando concluyan la licencia extraordinaria, el personal beneficiario que no se reintegre

a la Institucién estara obligado a reembolsar el valor total de las retribuciones econémicas

recibidas, si las hubiere, mas los intereses legales. Para efectos de este articulo se

entendera que no se ha reintegrado si vuelve a prestar sus servicios en el Instituto

Superior Tecnoldgico IIDEA sin haber presentado previamente el titulo académico para
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el cual se le otorgo la licencia extraordinaria, sin perjuicio de las condiciones establecidas

en el Reglamento Interno de la Institucion.

Art. 111. Caso fortuito o fuerza para otorgamiento de licencias extraordinarias. - Los
procesos de otorgamiento de licencias extraordinarias en curso o la presentacion de
solicitudes para su otorgamiento, podran suspenderse por caso fortuito o fuerza mayor

durante el tiempo que dure la emergencia o0 sus consecuencias.

Art. 112. Vacaciones. - El personal académico tiene derecho a disfrutar de vacaciones
durante los periodos de receso académico del Instituto, segun lo establecido en el
Calendario Académico, siempre y cuando haya cumplido con sus responsabilidades. En
caso de incumplimiento, debera utilizar ese tiempo para llevar a cabo las actividades que

no completo en el periodo académico anterior.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. — Todo aquello que no se encuentre previsto en la presente normativa sera
resuelto por Organo Colegiado Superior (OCS) en base a lo establecido a la Ley Orgéanica
de Educacion Superior (LOES), el Estatuto del Instituto, Reglamentos Internas y demas

normativa vigente aplicable.

SEGUNDA. - Para todo lo no contemplado en este Reglamento, se aplicara lo dispuesto
en el Régimen Especial de Trabajo para el personal académico de las instituciones de
educacion superior particulares, en lo que corresponda, de conformidad al articulo 70 de
la Ley Orgénica de Educacion Superior, la normativa laboral vigente en el Ecuador o

legislacion civil, segun corresponda.

TERCERA. - Este reglamento podra ser revisado anualmente para su adecuacion a

nuevas normativas emitidas por el CES y SENESCYT.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - El presente reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacion y estara

sujeto a revision y actualizacidn periddica por parte de las autoridades competentes.
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ANEXO 1
LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION (CLASE DEMOSTRATIVA Y
ENTREVISTA) PARA LOS ASPIRANTES A PERSONAL ACADEMICO

INTRODUCION:

El presente Instructivo sobre los Lineamientos para la Evaluacién (Clase Demostrativa y
Entrevista) para los aspirantes a personal académico, busca desarrollar los criterios para
normar el procedimiento para la convocatoria, la fase preparatoria y de evaluacién a los

y las aspirantes a docentes tanto en la clase demostrativa como en la entrevista.
El documento tiene tres partes:

1. Instrucciones Generales para la Evaluacion;
2. Entrevista y Clase Demostrativa (Evaluacién Practica); y,

3. El Proceso de la Evaluacién Practica.

CAPITULO |
INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA EVALUACION

Art. 1. - Se debe realizar la convocatoria en funcion del perfil proporcionado por los

coordinadores de carrera y aprobados por el vicerrectorado académico.

Art. 2. - Revisar la documentacion de los candidatos para identificar que cumplen con el

perfil requerido, los candidatos idoneos pasaran a las siguientes fases del proceso:

Factores de
" evaluacién
Factores
Formacion de grado en el &rea del conocimiento en la que
A. ejercera la catedra
B. Formacion de cuarto nivel * maestria o equivalente
C. Cursos de formacion en el area Pedagogica — Didactica
D. Cursos de formacién profesional y/o cientifica.
Nivel de conocimiento técnico en el area (Clase
E. Demostrativa)
F. Habilidad de ensefianza (Clase demostrativa)
G. Habilidades comunicativas (Entrevista personal)
H. Perfil psicoldgico (Pruebas Psicométricas)
Experiencia en ejercicio profesional en el area afin al
l. campo de conocimiento de la vacante.
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Art. 3. — Procedimiento. — El proceso para la entrevista y clase para los y las aspirantes

a docente, se llevara contemplando los siguientes pasos:

1. Se debe comunicar a los aspirantes a docentes con anticipacion a la hora
convocada para la clase demostrativa;

2. Se debe informar que los postulantes deben presentarse con la cédula de
identidad, el mismo debe ser entregado al Comité de Evaluacion al ingresar al aula
donde realizara la clase demostrativa y entrevista, la clase podré realizarse de
manera virtual para lo cual se proveera del link de conexion al correo provisto en
la hoja de vida;

3. Para impartir la clase demostrativa se debe informar a los postulantes que deben
llevar su Plan de Clase, sobre el tema al cual esta aplicando, asi como todo el
material didactico que requerira para dar su clase;

4. Comunicar que el tiempo asignado para impartir la clase demostrativa es de veinte
(20) minutos y para la entrevista quince (15) minutos. La clase demostrativa y
entrevista se realizard en presencia comité de evaluacion conformado para el

efecto.

CAPITULO Il
EVALUACION PRACTICA

Art. 4. - Entrevista y Clase Demostrativa (Evaluacion Practica). - Deben presentarse
los postulantes a personal académico que hubiesen obtenido los puntajes minimos
requeridos en las fases anteriores y que hayan superado la fase de validacién de méritos.

La evaluacion practica se realiza a partir de una clase demostrativa y entrevista que
constituye el componente didactico de las pruebas, se realiza en presencia de

estudiantes y del Comité de Evaluacion.

Para la entrevista se dispondra de un banco de preguntas con las posibles respuestas
que el evaluado pueda contestar con el fin de orientar especialmente a quienes participan

en el proceso de la evaluacion como integrantes del Comité de Evaluacién.
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Para la calificacion de la clase demostrativa y entrevista los integrantes del Comité de
Evaluacion deben firmar una carta compromiso que les obliga a cumplir con honestidad
la actividad a realizar, el incumplimiento del compromiso adquirido sera sometido a
sancion segun lo determina el Reglamento General a la Ley Organica de Educacion
Superior.

Art. 5. - Comité de Evaluacién. - Estara constituido por personal académico, el cual

estarq compuesto por miembros designados por la direccion del Instituto y representantes
del cuerpo académico.

Los miembros de Comité de Evaluacion son los responsables de la valoracion de la clase
demostrativa y entrevista, marcaran el puntaje obtenido en cada indicador
correspondiente a la siguiente valoracion:

1. Necesita Mejorar (1);
2. Aceptable (2);

3. Bueno (3);

4. Excelente (4).

Los parametros a evaluar para la clase demostrativa con:

Claridad de objetivos de la clase
Secuencia l6gica de actividades

Uso de materiales y recursos adecuados
Presentacion clara y organizada

Fomento de la participacion de los alumnos
Retroalimentacion efectiva

Manejo efectivo del tiempo

Ambiente inclusivo y respetuoso

IOGMmMOOwW>

CAPITULO III
PROCESO DE LA EVALUCION PRACTICA

Art. 6. — Proceso de Evaluacion Practica. - El proceso de la evaluacion practica
involucra dos momentos:

1. Clase demostrativa; y,

2. Entrevista.

Art. 7. - Clase demostrativa. - Es un proceso donde el postulante a docente ejecuta una

clase practica, la misma que estd relacionada con la especialidad en la que los
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postulantes estan participando frente a un grupo de estudiantes y del Comité de

Evaluacion.

Los participantes en la evaluacion practica deben adherirse rigurosamente a los

procedimientos descritos en este documento para asegurar que la evaluacion se lleve a

cabo de manera objetiva, en condiciones uniformes y utilizando los mismos criterios para

todos los candidatos a docentes que han sido aprobados para dicha evaluacion.

Art. 8. - EI Comité de Evaluacién. — Las atribuciones que comprenden al Comité de

Evaluacion como actor que participan en la clase demostrativa y la entrevista, son las

siguientes:

a)
b)
c)

d)

Dirigir, participar y supervisar el desarrollo de la clase demostrativa y la entrevista;
Establecer la metodologia a utilizar en el proceso de evaluacién practica.;
Convocar a los candidatos seleccionados para el personal académico para la clase
demostrativa y la entrevista;

Organizar la implementacién del cronograma para las clases demostrativas y las

entrevistas conforme al siguiente ejemplo:

Fecha:
Cédula de | Nombre Hora para la | Hora para | Lugar Materia /
identidad | del clase la maodulo/

postulante | demostrativa | entrevista ciclo

f)

9)

h)

)

Oficializar a los miembros del Comité de Evaluacion para las clases demostrativas
(adjuntar cronograma);

Crear un cuadro para registrar la asistencia del candidato y los miembros del
Comité de Evaluacion o capturar evidencia virtual de ser el caso;

Establecer y comunicar la convocatoria a la evaluacion préactica, especificando el
tema, la fecha, el dia y la hora a los aspirantes a docentes;

Enviar y recibir el material necesario para la evaluacion practica (clase
demostrativa y entrevista);

Supervisar el proceso de la evaluacion practica;

Definir criterios para la interpretacion de las matrices de evaluacion;

45



k)

)

Evaluar la clase demostrativa y la entrevista de acuerdo con los criterios
establecidos en la matriz de evaluacion;
Verificar que se incluyan en la evaluacion todos los documentos utilizados en la

evaluacion practica y se selle correctamente; vy,

m) Publicar los resultados.

Art. 9. - Aspirantes a Personal Académico No Titular. — El procedimiento que se llevara

acabo para la clase demostrativa y entrevista comprende:

a)
b)

d)

e)

Leer, analizar y aplicar lo indicado en el instructivo;

Presentarse en la institucion educativa para realizar la evaluacion practica con
quince (15) minutos de antelacion para localizar el lugar donde se llevara a cabo
la evaluacion, o conectarse remotamente de manera puntual de ser el caso.

1. Mostrar su cédula y una copia legible al Comité de Evaluacion; y,

2. Firmar la lista de asistencia.

Preparar su Plan de Clase y el material que considere necesario para la clase,
siguiendo los siguientes criterios:

1. Actividades iniciales;

2. Desarrollo de la clase; y,

3. Actividades de evaluacion.

Asegurarse de que las Matrices de Evaluacion estén correctamente completadas
con sus datos; y,

Realizar su clase demostrativa en un tiempo de veinte (20) minutos y luego

presentarse a la entrevista, que tendra una duracion de quince (15) minutos.

Art. 10. — Veedores. - Para garantizar que el proceso de Evaluacién Practica se

desarrolle con igualdad de condiciones para todos los participantes y se cumplan los

tiempos establecidos en la ejecucidn de la clase demostrativa y entrevista se designara

veedores para que realicen el monitoreo in situ del desarrollo de esta fase.

Art. 11. — Entrevista. - Con el fin de identificar las aptitudes y experiencia necesaria que

tiene los postulantes a personal académico no titular, y después de haber concluido la

clase demostrativa. Inmediatamente se procedera a la entrevista al postulante durante
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un tiempo de quince (15) minutos, cada miembro del Comité de Evaluacion tiene cinco

(5) minutos y deberd realizar entre una o dos preguntas.

La entrevista esta basada en aspectos relacionados con: los Estandares educativos que
deben cumplir los docentes, la Actualizacion y Fortalecimiento Curricular, la Evaluacion,
los Valores como ejes transversales, El Buen Vivir, Inclusién Educativa, y la resolucion

de casos con problemas educativos.

Art. 12. — Procedimiento de la Entrevista. - Antes de iniciar la entrevista, el Comité de

Evaluacion indicara el objetivo de la entrevista y dara las siguientes indicaciones:

e Escuche atentamente cada pregunta.
e Responda las preguntas en un tiempo maximo de 2 minutos.
e Sea concreto al contestar.

e Relacione sus respuestas desde el rol de docente.

Es importante que la entrevista se inicie con preguntas de relajamiento para bajar la

tension del postulante.

Los miembros del Comité de Evaluacion dispondran de un banco de preguntas como
documento adjunto que servira de referente para la entrevista, sin embargo, existe

apertura para que se plantee otras preguntas relacionadas con el ambito educativo.
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