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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
DE INNOVACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL ALEMAN - IIDEA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador [en adelante,
“CRE”] senala: “El Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnolobgica; la innovacion, promocioén, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas;
la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos
del regimen de desarrollo.”;

Que, el articulo 352 de la CRE indica que: “El sistema de educacion superior estara
integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos,
tecnologicos y pedagogicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente
acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran
fines de lucro.”;

Que, el articulo 125 de la Ley Organica de Educacion Superior [en adelante, “LOES”]
manifiesta: “Las instituciones del Sistema de Educacion Superior realizaran programas y
cursos de vinculacion con la sociedad guiados por el personal académico. Para ser
estudiante de los mismos no hara falta cumplir los requisitos del estudiante regular.”;

Que, el articulo 87 de la LOES determina: “Como requisito previo a la obtencion del
grado académico, los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la comunidad
mediante programas, proyectos de vinculacion con la sociedad, practicas o
pasantias preprofesionales con el debido acompafiamiento pedagdgico, en los campos
de su especialidad.”;

Que, el articulo 3 literal b del Reglamento de Régimen Académico [en adelante, “RRA”]
contempla: “Los objetivos del presente Reglamento son: (...) b) Articular y fortalecer la
investigacion; la formaciéon académica y profesional; y la vinculacion con la sociedad, en
un marco de calidad, innovacion y sostenibilidad que propenda al mejoramiento
continuo; (...).”

Que, el articulo 4 literal cdel RRA, estipula que: “Las funciones sustantivas que
garantizan la consecucion de los fines de la educacion superior, son las siguientes: (...)
¢) Vinculacién. —La vinculacion con la sociedad, como funcién sustantiva,
genera capacidades e intercambio de conocimientos acorde a los dominios académicos
de las IES para garantizar la construccion de respuestas efectivas a las necesidades y
desafios de su entorno. Contribuye con la pertinencia del quehacer educativo, mejorando
la calidad de vida, el medio ambiente, el desarrollo productivo y la preservacion, difusion
y enriquecimiento de las culturas y saberes.

Se desarrolla mediante un conjunto de planes, programas, proyectos e iniciativas
de interés publico, planificadas, ejecutadas, monitoreadas y evaluadas de manera
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sistematica por las IES, tales como: servicio comunitario, prestacion de servicios
especializados, consultorias, educacion continua, gestion de redes, cooperacion y
desarrollo, difusion y distribucion del saber; que permitan la democratizacion del
conocimiento y el desarrollo de la innovacion social.

La vinculacion con la sociedad se articula con la funcion sustantiva de docencia, para
la formacion integral de los estudiantes, que complementan la teoria con la practica en
los procesos de ensefianza-aprendizaje, promoviendo espacios de experiencia vivencial
y reflexion critica. Se articula con la investigacion, al posibilitar la identificacion
de necesidades y la formulacion de preguntas que alimenten las lineas, programas
y proyectos de investigacion; y, al propiciar el uso social del conocimiento cientifico y
los saberes.”;

Que, el articulo 40 del RRA manifiesta: “La vinculacién con la sociedad hace referencia a
la planificacion, ejecucion y difusion de actividades que garantizan la participacion
efectiva en la sociedad y responsabilidad social de las instituciones del Sistema de
Educaciéon Superior con el fin de contribuir a la solucion de las necesidades y
problematicas del entorno desde el ambito académico e investigativo.”;

La vinculacién con la sociedad debera articularse al resto de funciones sustantivas, oferta
académica, dominios academicos, investigacion, formacion y extension de las IES en
cumplimiento del principio de pertinencia. En el marco del desarrollo de investigacion
cientifica de las IES, se considerara como vinculacion con la sociedad a las actividades
de divulgacion cientifica aportes a la mejora y actualizacion de los planes de desarrollo
local, regional y nacional, y la transferencia de conocimiento y tecnologia. (...)";

Que, el articulo 42 del RRA describe que: “Las practicas preprofesionales en las carreras
de tercer nivel son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos
y/o al desarrollo de competencias profesionales. Estas practicas se realizaran en
entornos organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros
relacionados al ambito profesional de la carrera, publicos o privados, nacionales o
internacionales.

Las practicas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes: a) Practicas
laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion; y, b) Practicas de
servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencion a personas, grupos o contextos de
vulnerabilidad.

Las practicas preprofesionales podran realizarse a lo largo de toda la formacion de la
carrera, de forma continua o no; mediante, programas y/o proyectos cuyo alcance sera
definido por la IES. Las practicas deberan ser coherentes con los resultados de
aprendizaje y el perfil de egreso de las carreras; y, cada IES, en ejercicio de su autonomia
responsable, determinaréa los mecanismos y requerimientos para su registro y evaluacion.

()
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Que, el articulo 30 literal n del Estatuto del Instituto Superior Tecnologico IIDEA estipula:
“Son atribuciones y deberes del Organo Colegiado Superior del Instituto Superior
Tecnoldgico de Innovacion y Desarrollo Empresarial Aleman — IIDEA, las siguientes: (...)
n) Aprobar y/o reformar el Estatuto, reglamentos y normativas internas presentadas a su
conocimiento; (...)”;

Que, Es importante establecer la normativa para regular las actividades de vinculacién
con la sociedad y practicas preprofesionales, dado que esta constituye una de las
funciones primordiales que tiene el Instituto segun lo estipulado en la Constitucion de la
Republica del Ecuador y la Ley Organica de Educacion Superior. Esta contribucién de la
Institucién de Educacion Superior (IES) a la sociedad ecuatoriana es fundamental para
fortalecer los lazos entre el Instituto Superior Tecnoldgico I[IDEAyY la comunidad,
promoviendo asi el desarrollo integral y sostenible de nuestro pais.

En uso de sus funciones y atribuciones el que le confiere la Constitucion de la Republica
del Ecuador; la Ley Organica de Educacion Superior; y el Estatuto del Instituto Superior
Tecnoldgico IIDEA, el Organo Colegiado Superior “OCS”.

Resuelve expedir:

EL REGLAMENTO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y PRACTICAS
PREPROFESIONALES

TITULO I:
GENERALIDADES

, CAPITULO I:
DEL OBJETO, AMBITO, NATURALEZA, PRINCIPIOS Y DEFINICIONES

Art. 1. - Objeto. - El presente reglamento tiene como objetivo establecer los lineamientos
y procedimientos para regular la planificacién, organizacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de la vinculacion con la sociedad y practicas preprofesionales del Instituto,
con el fin de contribuir al desarrollo social, cultural, econémico y tecnolégico de la
comunidad.

Art. 2. - Ambito de Aplicacion. — El presente Reglamento es de aplicacion obligatoria
para todos los miembros que intervienen en los procesos de vinculaciéon con la sociedad
y practicas preprofesionales del Instituto, en concordancia con la normativa de educacion
superior y la normativa interna del Instituto.

Art. 3. — Naturaleza. — El presente Reglamento articula la formacion académica con el
entorno social y productivo, asegurando que las practicas preprofesionales se desarrollen
como un componente curricular orientado a la aplicacion de conocimientos, desarrollo de
competencias y fortalecimiento de la experiencia profesional del estudiante; y que la
vinculacion con la sociedad se ejecute como funcidon sustantiva orientada a la
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transferencia de conocimientos, innovacion y aporte al desarrollo local, regional y
nacional.

Art. 4. — Principios. — Las actividades de vinculacién con la sociedad y practicas
preprofesionales del Instituto, se desarrollaran bajo los principios de:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Pertinencia: Las practicas preprofesionales y actividades de vinculacion deberan
responder a las necesidades del entorno social, productivo y territorial, asegurando
coherencia con la oferta académica y el perfil de egreso de cada carrera.

Calidad: La planificacion, ejecucion y evaluacion de las practicas preprofesionales
y proyectos de vinculacion con la sociedad se desarrollaran bajo criterios de
eficiencia, eficacia, seguimiento permanente y retroalimentacion sistematica.

Corresponsabilidad: Las autoridades, docentes, estudiantes y entidades
receptoras asumiran obligaciones claras y compartidas para el adecuado
desarrollo de las practicas preprofesionales y proyectos de vinculacion con la
sociedad.

Eficacia y eficiencia: Las actividades de vinculacion con la sociedad y las
practicas preprofesionales seran efectuadas con altos estandares de eficacia y
eficiencia, vinculadas con el principio de calidad de la educacién superior.

Responsabilidad ambiental: Las practicas y proyectos de vinculacion con la
sociedad promoveran el uso racional de recursos, la prevencién de impactos
ambientales negativos y el respeto a la normativa ambiental nacional,
contribuyendo al desarrollo sostenible del medio ambiente, esto aplica cuando la
naturaleza de la actividad lo requiera.

Responsabilidad social: Las actividades de vinculaciéon con la sociedad y
practicas preprofesionales contribuiran al desarrollo sostenible, a la inclusién y al
mejoramiento de la calidad de vida de los grupos de atencién prioritaria y de la
comunidad en general.

Colaboracion interinstitucional. - Se fomentaré la colaboracion y el trabajo en
red con otras instituciones educativas, organismos gubernamentales, empresas,
organizaciones de la sociedad civil y la comunidad, con el fin de fortalecer las
iniciativas de vinculacion con la sociedad y promover el intercambio de buenas
practicas.

Participacion de la comunidad educativa: La comunidad institucional,
promovera y contribuira en las actividades de vinculacion con la sociedad, con su
experiencia, conocimientos y habilidades.
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i) Transparenciay rendicion de cuentas: El Instituto actuara con transparencia en
la rendicion de cuentas sobre las actividades de vinculacion con la sociedad,
informando de manera clara y accesible a la comunidad sobre los resultados
obtenidos y el uso de los recursos destinados a este fin.

j) Flexibilidad y Adaptabilidad: Los procesos de vinculacién con la sociedad y
practicas preprofesionales se adaptaran a las diferentes modalidades de estudio
que oferte el Instituto, y a las condiciones y contextos diversos de los estudiantes
y las entidades receptoras, respetando siempre los objetivos de aprendizaje y las
horas requeridas.

k) Equivalencia formativa: Las horas, créditos y resultados de aprendizaje de las
practicas preprofesionales y actividades de vinculacion con la sociedad realizadas
en cualquier modalidad presencial, hibrida o en linea tendran el mismo valor
académico.

I) Comunicacion efectiva: Se emplearan mecanismos sincronicos y asincronicos
para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién, adecuados a las condiciones
del estudiante y la entidad receptora, priorizando el contacto directo cuando la
practica sea presencial.

m) Acceso a la tecnologia sin condicionamiento: El Instituto orientara a los
estudiantes sobre los recursos tecnolégicos minimos recomendados, pero la falta
de conectividad no sera un obstaculo para que el estudiante pueda realizar
practicas presenciales en entidades receptoras que no requieran trabajo remoto.

Art. 5.- Definiciones. — Para la aplicaciéon del presente Reglamento se consideraran las
siguientes definiciones:

1. Practicas preprofesionales: Son actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicacién de conocimientos o al desarrollo de competencias profesionales. Estas
practicas se realizardn en entornos organizacionales, institucionales,
empresariales, comunitarios u otros relacionados con el ambito profesional de la
carrera, ya sean publicos o privados, nacionales o internacionales, conforme al
Reglamento de Régimen Académico.

Se subdividen en 2 componentes:

a) Practicas laborales: Actividades orientadas a la aplicacion de conocimientos,
desarrollo de habilidades y destrezas que serviran al estudiante para el
desempefio de su futura profesion.
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b) Practicas de servicio comunitario: Actividades consideradas como parte de
la naturaleza de las préacticas preprofesionales, orientadas al desarrollo de
actividades enfocadas a la atencion de grupos en contextos de vulnerabilidad.

Vinculacion con la sociedad: Es el conjunto de acciones planificadas y
sistematicas que establece el Instituto para interactuar con diferentes actores
sociales, tales como organismos gubernamentales, empresas, organizaciones
civiles y la comunidad en general, con el propdsito de compartir conocimientos,
experiencias y recursos, asi como de generar impactos positivos en el entorno, en
concordancia con el Reglamento de Régimen Académico.

Entidad receptora: Son instituciones publicas, privadas, no gubernamentales,
comunitarias 0 personas naturales legalmente registradas en el pais o en el
exterior.

Convenios y alianzas con entidades receptoras: Son los acuerdos que se
establecen entre las entidades receptoras que tienen la apertura de recibir
estudiantes para que realicen las practicas preprofesionales y las actividades de
vinculacién con la sociedad.

Plan marco de formaciéon: Es parte del disefio curricular y es elaborado en
funcién de la demanda de los sectores productivos. Tiene como objetivo generar
el aprendizaje en entornos laborales reales para cada periodo académico de cada
carrera en modalidad dual, de acuerdo con el Reglamento para las Carreras y
Programas en Modalidad de Formacion Dual.

Plan de rotacion: Este plan es la aplicacién del plan marco de formacion a la
realidad de cada entidad receptora, que es elaborado en cada periodo académico
de cada carrera en modalidad dual. Establece los objetivos especificos de
aprendizaje, actividades de cada estudiante dentro de una entidad receptora
especifica y el intervalo de fechas en el que permanecerd el estudiante en cada
area, asi como, el tutor especifico asignado en la misma, en concordancia con el
Reglamento para las carreras y programas en modalidad de formacién dual.

Entorno laboral real: Es el espacio fisico y operativo dentro de una entidad
receptora (formadora) donde los estudiantes de las carreras duales, aplican sus
conocimientos tedricos, desarrollan competencias profesionales y se integran en
la cultura organizacional.

. Validacion de Experiencia Laboral: Proceso mediante el cual un estudiante
puede acreditar el cumplimiento total o parcial de las horas de practicas
preprofesionales laborales, a través de la presentacién de certificados que
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demuestren una relacion laboral o de servicios, en un campo afin a su carrera, con
una duracion y nivel de funciones equivalente a lo exigido en el curriculo. Esta
validacidon estara sujeta a un analisis de pertinencia por parte de la Unidad de
Vinculacion con la Sociedad y Practicas Preprofesionales, y la Coordinacion de
Carrera.

TITULO II;
DE LA ORGANIZACION Y GESTION INSTITUCIONAL

CAPITULO I:
DE LA ORGANIZACION

Art. 6. — Estructura. — La Unidad de Vinculacion con la Sociedad y Practicas
Preprofesionales es una unidad administrativa que se encuentra encargada de la
coordinacion, gestion, planificacion, ejecucion y difusion de practicas preprofesionales y
vinculacion con la sociedad.

Art. 7. - Unidad de Vinculacién con la Sociedad y Practicas Preprofesionales. - Es
la unidad administrativa que articulara las actividades de vinculacion con la sociedad y
practicas preprofesionales, excepto la parte de practicas laborales de las carreras en
modalidad dual. Sus funciones y atribuciones estan vinculadas a las descritas en la
normativa interna del Instituto, y las siguientes:

a)

b
c)

d)

Comunicar los objetivos estratégicos relacionados con la vinculacién con la
sociedad y practicas preprofesionales;

) Disenar un plan anual de vinculacion;

Revisar los informes anuales o semestrales del cumplimiento de obijetivos, asi
como solicitar justificaciones por incumplimiento;

Gestionar recursos financieros para los proyectos de vinculacion sociedad
aprobados;

Validar las practicas laborales y servicio comunitario de los estudiantes previo a la
emisién de titulos;

Asesorar en procedimientos, metodologias, formatos, instructivos y otros
documentos relacionados con las practicas preprofesionales y la vinculacién con
la sociedad;

Promover espacios de dialogo y apoyo interinstitucional con organismos externos
privados y publicos;

Planificar proyectos de vinculacion con la sociedad que respondan a las
necesidades del entorno y las lineas de investigacién del Instituto, asegurando su
alineacion con el plan anual de vinculacion y los dominios académicos;

Ejecutar y supervisar los proyectos de vinculacion con la sociedad aprobados, en
coordinacion con los docentes tutores responsables, los actores sociales
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j)

k)

involucrados y, cuando corresponda, las entidades receptoras garantizando el
cumplimiento de los objetivos y el presupuesto planificado;
Gestionar las practicas de servicio comunitario de los estudiantes, facilitando su
insercion en los proyectos de vinculacion existentes o en programas sociales
institucionales. Para ello, la Unidad sera responsable de:

Establecer los acuerdos o convenios necesarios con las entidades donde se

ejecutaran las practicas de servicio comunitario;
Asignar, con el apoyo de las Coordinaciones de Carrera, a los docentes tutores
que realizaran el acompanamiento pedagodgico a los estudiantes;
Validar, a través de los informes de los tutores, el cumplimiento de las horas y
actividades de servicio comunitario para su registro oficial;
Demas responsabilidades que se derivaran de la normativa interna, disposiciones
o requerimientos internos.

Art. 8.- Actores de la Planificacion. — Los roles y responsables de cada unidad
administrativa del Instituto en el marco de las practicas preprofesionales y vinculacion con
la sociedad seran las siguientes:

1.

Coordinador de Carrera. — El coordinador de carrera cumplira el siguiente rol y
responsabilidades:

Elaborar propuestas de proyectos de vinculacién con la sociedad debidamente
articulados con los programas de vinculacion con la sociedad del Instituto.
Coordinar el disefio de los silabos o guias e instrumentos de evaluacion de las
practicas preprofesionales;

Coordinar con la unidad administrativa, la generacién de programas, proyectos y
actividades de servicio comunitario institucionales y/o de carreras;

Realizar el seguimiento de las practicas, evaluar los resultados de aprendizaje de
los silabos o guias de cada asignatura y gestionar la retroalimentacion con las
entidades receptoras; vy,

Demas responsabilidades que se derivaran de la normativa interna, disposiciones
o requerimientos internos.

Secretaria General. — Es |la responsable de registrar el cumplimiento del requisito
de las practicas preprofesionales para el proceso de titulaciéon, verificacion de la
situacién del estudiante en el Instituto, previa a la emision de certificados; v,
resolver casos especiales de registro.

Unidad Financiera. — Es la responsable de revisar el presupuesto para los
proyectos de vinculacion con la sociedad, certificar la asignacion de fondos,
monitorear su ejecucion y verificar la transparencia en la ejecucion presupuestaria.
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4,

Tutor Académico. — Es un docente encargado de aprobar y registrar las horas de
practicas preprofesionales de los estudiantes a su cargo.

Tutor de la Entidad Receptora. - Es un profesional designado por la entidad
receptora donde el estudiante realiza sus practicas preprofesionales o actividades
de vinculacion con la sociedad. Responsable de orientar, supervisar y evaluar el
cumplimiento de las actividades asignadas, asi como de coordinar con el tutor
académico para garantizar el adecuado desarrollo del proceso formativo.

Estudiante. — Responsable de cumplir con las horas, asistencia y actividades
académicas relacionadas con el desarrollo de practicas preprofesionales o
vinculacion con la sociedad.

CAPITULO II:
DE LOS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS ACTORES

Art. 9. — Derechos de los Estudiantes. - Los estudiantes que realicen practicas
preprofesionales o participen en actividades de vinculacién con la sociedad tendran los
siguientes derechos y responsabilidades:

1. Derechos. - Son derechos de los estudiantes los siguientes:

a)
b)

c)

Postular y acceder a un cupo de practicas en una entidad receptora o ser parte de
un proyecto de servicio comunitario impulsado por el Instituto.

Proponer la validacion de una entidad receptora que no tenga un convenio vigente
con el Instituto, para realizar sus practicas pre profesionales.

Recibir orientacion previa, oportuna y suficiente sobre los objetivos, actividades,
normas, medidas de seguridad y condiciones de las practicas o proyectos de
vinculacion;

Desarrollar sus actividades en un entorno seguro, que garantice condiciones
adecuadas de salud, integridad y bienestar;

Contar con el acompanamiento y seguimiento de un tutor académico y, de un tutor
de la entidad receptora;

Ser tratado de forma respetuosa y sin discriminacion alguna durante la realizacion
de sus practicas;

Recibir de las entidades receptoras los medios y recursos necesarios para el
cumplimiento de las actividades planificadas;

Ser evaluados con criterios claros, objetivos y previamente establecidos;

Recibir retroalimentacion oportuna sobre su desempeno;

Reportar irregularidades, incumplimientos o situaciones que vulneren sus
derechos, sin que ello genere represalias;

Solicitar, de manera justificada, cambios de asignacion, reprogramacion o revision
de su proceso, conforme a la normativa institucional; y,
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1)

Obtener el reconocimiento y certificacion de las horas cumplidas, una vez
verificados los requisitos establecidos.

2. Responsabilidades: Los estudiantes dentro su proceso de formacion tendran las
siguientes responsabilidades:

a)
b)

c)

d)

f)
g)

h)

Cumplir con las actividades, horarios y disposiciones establecidas en el plan de
practicas o proyecto de vinculacion;

Postular en una empresa, institucion u organizacion receptora para la ejecucion de
sus practicas preprofesionales, y ser el vinculo para firmar el convenio respectivo;
Cumplir con los requisitos académicos establecidos para la aprobacién de las
asignaturas que integren las practicas preprofesionales dentro de su estructura
microcurricular;

Presentar informes, evidencias y demas documentos requeridos dentro de los
plazos establecidos, para el registro oportuno de sus horas de practicas
preprofesionales o vinculacién con la sociedad;

Cuidar los bienes, recursos e informacion a los que tenga acceso durante el
desarrollo de sus actividades;

Ser responsable de cualquier costo que se derive de la realizacion de las practicas
pre profesionales o proyectos de vinculacion con la sociedad;

Informar oportunamente sobre cualquier situacion que afecte el normal desarrollo
de las practicas o actividades asignadas; vy,

Cumplir y observar la normativa institucional, asi como las disposiciones de ética,
confidencialidad y demas regulaciones aplicables en el desarrollo de las
actividades establecidas por el Instituto y la entidad receptora.

Art. 10.- Derechos y Responsabilidades de las entidades receptoras. — Las entidades
receptoras que participen en el desarrollo de practicas preprofesionales o actividades de
vinculacion con la sociedad tendran los siguientes derechos y obligaciones:

1. Derechos. - Son derechos de las entidades receptoras los siguientes:

a)

Recibir informacion clara sobre los objetivos, alcance y condiciones de las
practicas o proyectos de vinculacion;

b) Contar con el acompafiamiento del Instituto para la adecuada ejecucion de las

c)

actividades; vy,
Evaluar el desempefio del estudiante conforme a los criterios establecidos.

2. Obligaciones. — Son obligaciones de las entidades receptoras los siguientes:

a)

Proporcionar al estudiante un entorno adecuado, seguro y acorde a las actividades
formativas asignadas;

b) Garantizar que las actividades encomendadas estén relacionadas con su

formacion profesional y no impliquen sustitucidn de puestos de trabajo o relacion
laboral encubierta;
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c) Designar un tutor o responsable que supervise y acomparie el desarrollo de las
actividades;

d) Cumplir con principios de confidencialidad y proteccion de la informacion
institucional y del estudiante;

e) Facilitar el cumplimiento del plan de actividades, horarios y objetivos establecidos;

f) Emitir los informes, evaluaciones y certificaciones requeridas por el Instituto.

dg) Informar oportunamente al Instituto sobre cualquier novedad, incumplimiento o
situacion que afecte el normal desarrollo de las practicas o actividades; y

h) Cumplir con la normativa vigente y los términos establecidos en los convenios
suscritos con el Instituto, en concordancia con normativa de educacion superior.

Art. 11. — Régimen Disciplinario. - Las practicas preprofesionales y los proyectos o
programas de vinculacion con la sociedad que los estudiantes realicen en las entidades
receptoras son consideradas actividades académicas, por lo que se observara en todo
momento lo dispuesto en el Reglamento de Estudiantes, su Codigo de Etica y demas
normativa interna para establecer las faltas y sanciones disciplinarias correspondientes.

TITULO IlI:

DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LAS PRACTICAS
PREPROFESIONALES

CAPITULO I:
DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Art. 12. — Vinculacion con la sociedad. — Es el conjunto de procesos que comprende la
planificacion, la ejecucion, y difusién de actividades llevadas a cabo por los estudiantes
del Instituto, que contribuyen con la satisfaccion de necesidades y la solucion de
problematicas del entorno, desde el ambito académico e investigativo.

Art. 13. — Formas de vinculacién con la sociedad. — Se promoveran las diversas
formas de vinculacion de la sociedad, en concordancia con el Reglamento de Régimen
Académico, se establecen las siguientes lineas:

a) Capacitacion. — Corresponde a cursos, seminarios o talleres que desde la oferta
académica se pone a disposicidon de la comunidad en atencién a sus necesidades.

b) Innovacion y transferencia de conocimientos. — Por medio de las distintas
carreras ofertadas por el Instituto, se podran impulsar emprendimientos, micro
pymes en las localidades, a través de la asesoria en estrategias de financiamiento e
inversion, comercializacion y asesoria tecnolégica.

c) Investigacion. - Proyectos relacionados con el fomento de nuevas formas o mejoras
en procesos de interés de la comunidad a través de la practica investigativa.



. Fecha de Vigencia:
i3cley | REGLAMENTODE VINCULACION | 5055 oendt
b CON LA SOCIEDAD Y PRACTICAS

Version: 2.0 PREPROFESIONALES Pagina 13 de 29

d) Ejecucion de proyectos de innovacion. - Brindar el apoyo necesario para ejecutar
proyectos innovadores impulsados por la comunidad.

e) Ejecucion de proyectos de servicio comunitario o sociales. — Brindar el apoyo
necesario para la ejecucion de servicios de voluntariado, atencion a poblacion
vulnerable, entre otros.

f) Otras que el Instituto determine bajo su autonomia responsable.

Art. 14. — Planificacién de vinculacion con la sociedad. — Los proyectos de vinculacion
con la sociedad forman parte de la planificacion estratégica y operativa institucional, la
cual cuenta con la respectiva metodologia definida para cada uno de sus campos de
accion.

Cada proyecto de vinculacién con la sociedad debera estar alineado al modelo educativo,
los dominios académicos y programas de vinculacion.

Los proyectos seran planificados de acuerdo con las necesidades de la sociedad, y
deberan contar con un disefio, presupuesto planificado, participacion de docentes, que
contribuye al proceso de ensefianza — aprendizaje.

Art. 15. — Proyectos de vinculacion con la sociedad. — Responden a la necesidad de
la sociedad y estaran articulados a planes de desarrollo local, nacional e internacional,
que seran ejecutados dentro de un territorio estratégico de accién.

Ademas, cada proyecto estara alineado a las diferentes lineas de investigacion del
Instituto, y los campos de accidon que le permitan completar sus acciones de manera
integral.

Los proyectos de vinculacion con la sociedad deberan ser aprobados por la instancia
académico - administrativa correspondiente, y deberan estar enmarcados en un convenio
de cooperacion interinstitucional donde se garanticen los acuerdos entre las partes.

Art. 16. - Asignacién presupuestaria. - Las asignaciones presupuestarias para
vinculacién con la sociedad seran revisadas por la Unidad Financiera y autorizadas por
el Vicerrectorado, previo informe de planificacion de la Unidad de Vinculacion con la
Sociedad y Practicas preprofesionales.

Art. 17. — Ejecucion de vinculaciéon con la sociedad. — Los proyectos de vinculacién
con la sociedad se ejecutaran con la participacién de docentes, estudiantes, y actores de
la sociedad civil y del Estado segun corresponda.
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Ademas, deberan ser ejecutados de acuerdo con el disefio correspondiente, el
presupuesto asignado, y los acuerdos suscriptos en los convenios de cooperacion
interinstitucional.

Para la ejecucion de la vinculacion con la sociedad sera necesario contar con un cuerpo
docente que contara con la carga horaria respectiva asignada.

Los estudiantes podran realizar mas de un proyecto de vinculacion en funcion del
cumplimiento de las horas establecidas para su carrera, para lo cual seguira el mismo
proceso en todos los proyectos que encamine.

Art. 18. — Contenido del proyecto de vinculacién. — Los proyectos de vinculacién con
la sociedad que presenten los estudiantes, docentes o carreras, deberan contener, al
menos, los siguientes elementos, los cuales podran ser complementados segun la
naturaleza especifica de cada carrera o proyecto:

a) Datos generales: Identificacidon de la carrera, docentes responsables, estudiantes
participantes y entidad(es) co-ejecutoras o beneficiarias.

b) Diagnodstico y justificacion: Descripcion breve de la necesidad, problema u
oportunidad del entorno que el proyecto busca abordar, fundamentada en
informacion basica del contexto.

c) Objetivos: Tendra un objetivo general que determine el propdsito central del
proyecto; y objetivos especificos que detallen metas concretas que permitiran
alcanzar el objetivo general.

d) Metodologia y fases del proyecto: Descripcion de las actividades a desarrollar,
la secuencia de ejecucion, los métodos de trabajo y los actores involucrados en
cada fase.

e) Alcance, resultados esperados y beneficiarios: Definicidn clara de la poblacion
objetivo (directa e indirecta), el area geografica de influencia y los productos o
resultados concretos que se espera obtener al finalizar el proyecto.

f) Mecanismos de evaluaciéon de impacto: Descripcion de los indicadores basicos
que permitiran medir los cambios generados por el proyecto en la poblacion
beneficiaria (ej. numero de personas capacitadas que aplican el conocimiento,
mejora en un proceso productivo, acceso a un servicio, etc.), asi como el método
para su verificacion (encuestas, entrevistas, observacion, etc.).

dg) Presupuesto estimado: Detalle de los recursos financieros, materiales y
humanos necesarios, especificando las fuentes de financiamiento (instituto,
entidad co-ejecutora, autogestion, etc.).

La Unidad de Vinculacién con la Sociedad y Practicas Preprofesionales revisara los
proyectos y aprobara los mismos, una vez aprobado se asignara un tutor académico
responsable del proyecto de vinculacion con la sociedad.
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Art. 19. — Guias referenciales. - La Unidad de Vinculacién con la Sociedad y Practicas
Preprofesionales, en coordinacion con las carreras, podra desarrollar guias o formatos
referenciales para la presentacion de proyectos, respetando la autonomia académica y
las particularidades de cada modalidad de estudio.

Art. 20. — Supervision. — El tutor académico del proyecto de vinculacién, entre sus
actividades de supervision, debera realizar:

a) La supervision del desarrollo del proyecto, que podra realizarse mediante visitas
de campo, o a través de tutorias sincronicas (videollamadas) acorde a la
modalidad de estudio;

b) Revision de portafolios digitales, informes de avance en el sistema institucional y
otros medios telematicos que permitan verificar el cumplimiento de objetivos,
especialmente para estudiantes de modalidades en linea o hibrida; y

c¢) Demas actividades que se destinen para la supervision, emitidas por disposiciones
o requerimientos internos del Instituto.

Una vez finalizado el proyecto de vinculacién con la sociedad, el tutor académico emitira
un informe final para llevar el registro de horas y requisitos necesarios para la titulacion
de los estudiantes.

 CAPITULOII:
DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES

Art. 21. — Practicas preprofesionales. — Las practicas preprofesionales en las carreras
son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y/o al
desarrollo de competencias profesionales.

El Instituto para el desarrollo y cumplimiento de las practicas preprofesionales, podra
acreditar y convalidar a los estudiantes las siguientes actividades:

a) Ayudantia de docencia: Son las actividades en las que el estudiante asiste a un
docente en sus tareas de docencia, pudiendo desarrollar competencias basicas
para la planificacion y evaluacion, conforme a las especificaciones, directrices y
bajo la responsabilidad del docente.

b) Ayudantia en investigacion: Son las actividades en las que el estudiante asiste
a un docente investigador en la recoleccion y procesamiento de datos, participa en
los procesos de planificacion y monitoreo de proyectos, conforme a las
especificaciones, directrices y bajo la responsabilidad del docente.

c¢) Pasantias: Son actividades complementarias a la formacion académica que
realizan los estudiantes, mediante las cuales ponen en practica sus conocimientos
adquiridos en las entidades receptoras. Se realizan bajo retribucion econdémica,
pero no generan una relaciéon de dependencia con la entidad receptora.
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d) Actividades Extracurriculares: Son aquellas acciones formativas, académicas,

culturales, sociales o de fortalecimiento de competencias que, sin formar parte de
la malla curricular, contribuyen al desarrollo integral del estudiante y complementan
su proceso de formacién profesional.

Los lineamientos de cada una de las actividades para la acreditacion de las practicas
preprofesionales seran desarrollados en su respectivo instructivo.

Art. 22. — Generalidades. — Las practicas preprofesionales se desarrollaran bajo los
siguientes lineamientos:

1.

Horas de practicas preprofesionales: Cada carrera asignara el minimo de horas
establecidas para el componente de practicas laborales y de servicio comunitario,
de conformidad con el Reglamento de Régimen Académico emitido por el Consejo
de Educacion Superior (CES).

Obligatoriedad: Las practicas preprofesionales podran realizarse a lo largo de
toda la carrera y seran obligatorias para todos los estudiantes que se encuentren
cursando alguna de las carreras ofertadas por el Instituto, ya que es un requisito
previo a la obtencion del titulo.

Convenios: Las practicas preprofesionales deberan contar con un convenio para
el efecto, las entidades receptoras podran mantener acuerdos con el Instituto para
recibir practicantes de manera continua.

Homologacién: Los estudiantes que ingresen al Instituto a través de procesos de
homologaciéon podran homologar las asignaturas de practicas preprofesionales
aprobadas en la institucion de origen.

Silabos o guias: Cada carrera desarrollara los silabos o guias correspondientes,
los mecanismos de evaluacion, y otros instrumentos necesarios para el desarrollo
de la naturaleza de la practica. En los documentos debera definirse el numero de
horas, el tipo de practicas, las evidencias y otras especificaciones que permitan
reflejar los resultados de aprendizaje planificados para la asignatura.

Art. 23. — Asignaturas de practicas preprofesionales. — Cada carrera podra establecer
las asignaturas de practicas laborales y/o practicas de servicio comunitario, dentro de su
descripcion microcurricular, que contemplaran los créditos u horas y el tipo de practicas
gue seran ejecutadas.

Art. 24. — Lugar de ejecucion de las practicas preprofesionales. — Las practicas
preprofesionales podran realizarse dentro y fuera del Instituto.
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a)

b)

Las practicas preprofesionales que se realicen dentro del Instituto deberan ser de
caracter formativo, y permitir la aplicacion o integracion de conocimientos o
competencias profesionales desarrolladas a lo largo del proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Las practicas preprofesionales que se realicen fuera del Instituto, requeriran de la
supervision de un tutor académico, un informe final de la ejecucion de la practica
y la respectiva evaluacién por parte de la entidad receptora, de acuerdo con el plan
de trabajo propuesto por el Instituto.

Art. 25. — Acceso y modalidades de las practicas preprofesionales. - El acceso a las
practicas preprofesionales podra originarse por las siguientes vias, las cuales
determinaran el procedimiento y la documentacién requerida:

1.

Practicas gestionadas por el Instituto: La Unidad de Vinculacién con la
Sociedad y Practicas Preprofesionales, a través de convenios vigentes, gestionara
la asignacion de estudiantes a las entidades receptoras, de acuerdo con el perfil
de cada carrera y las vacantes disponibles. En este caso, la entidad receptora
definira las actividades a desarrollar, las cuales constaran en el convenio o en un
anexo técnico.

Practicas gestionadas por el estudiante: Cuando el estudiante consiga
directamente una entidad receptora, debera solicitar la autorizacién a la Unidad de
Vinculacion con la Sociedad y Practicas Preprofesionales, cumpliendo los
siguientes requisitos:

a) Haber aprobado al menos el 25% de los créditos de su carrera;

b) Presentar una carta de aceptacion de la entidad receptora, en la que conste:
el periodo de practicas, el horario, las funciones especificas a desempenar
y el nombre del tutor designado por la entidad.

c) Presentar un plan de actividades individual, que sera elaborado por el
estudiante en coordinaciéon con el tutor de la entidad receptora, y validado
por el tutor académico del Instituto. Este plan debera contener, al menos:
objetivos de aprendizaje, actividades detalladas, resultados esperados y
mecanismos de evaluacion.

Solicitudes de entidades receptoras: Cuando una empresa o institucion solicite
practicantes al Instituto, la Unidad de Vinculacion con la Sociedad y Practica
Preprofesionales difundira la convocatoria entre los estudiantes que cumplan los
requisitos. La entidad receptora sera responsable de definir el perfil y las
actividades de la practica.

Validacién de experiencia laboral: Los estudiantes que se encuentren o hayan
mantenido una relacion de dependencia laboral o prestando servicios
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profesionales en un area afin a su carrera, podran solicitar la validacion de esas
horas como practicas preprofesionales laborales. Para ello, deberan:

a) Presentar una solicitud formal a la Unidad de Vinculacién con la sociedad y
practicas preprofesionales, adjuntando el certificado laboral o de prestacién de
servicios que especifique: periodo de trabajo (con fechas de inicio y fin), cargo
o funciones desempefadas, y horario.

b) El certificado en formato fisico o digital, debera emitirse en papel membretado
de la empresa, y contar con la firma y sello del responsable.

¢) La Coordinacién de Carrera, en conjunto con la Unidad de Vinculacion con la
Sociedad y Practicas Preprofesionales, emitira un informe de pertinencia,
verificando que las funciones desempenadas se alinean con el perfil de egreso
y los resultados de aprendizaje esperados en las practicas.

d) El numero de horas a validar no podra exceder el total de horas requeridas
para el componente de practicas laborales en la malla curricular.

Art. 26. — Proyectos de vinculacién y servicio comunitario. - Los proyectos de
vinculacion con la sociedad, destinados a practicas de servicio comunitario, seran
presentados por las carreras o por la Unidad de Vinculacion con la Sociedad y Practicas
Preprofesionales, y deberan contener los elementos minimos establecidos en el art. 18
del presente Reglamento. Los estudiantes que participen en estos proyectos no
requeriran presentar un proyecto individual, sino que se sujetaran al plan general del
proyecto aprobado.

Art. 27. — Tipos de Convenios. - Las entidades receptoras que acepten estudiantes de
las distintas modalidades deberan, segun el tipo de practica acordada:

a) Para practicas presenciales o hibridas: garantizar un entorno fisico adecuado, seguro
y con los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades formativas.

b) Para practicas remotas: disponer de canales de comunicacién, herramientas digitales
y un tutor con competencias para la supervision a distancia.

El convenio correspondiente podra especificar la modalidad de ejecucion sea presencial,
hibrida o remota, los horarios podran ser fijos o flexibles, y mecanismos de reporte y
evaluacion.

La Unidad de vinculacion con la sociedad y practicas preprofesionales sera responsable
de canalizar el convenio o acuerdo correspondiente con la entidad receptora, previo al
inicio de las practicas, y de registrar la documentacion en el sistema institucional.

Art. 28. — Tutor académico. - Para el desarrollo de las practicas preprofesionales, la
Unidad de Vinculacion con la Sociedad y Practicas Preprofesionales con apoyo del
Coordinador de Carrera, designara a un docente, que ayudara al estudiante en la
planificacion y ejecucién de las practicas preprofesionales.
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Art. 29. — Entidades receptoras. — Las entidades receptoras podran acceder a las hojas
de vida de los estudiantes que postulen a las vacantes a través de la plataforma del
Instituto.

Ademas, las entidades receptoras para el desarrollo de las practicas preprofesionales
deberan designar un funcionario que actuara como tutor de la entidad receptora, a fin de
garantizar que el estudiante desarrolle actividades pertenecientes a la carrera y que
respondan a los objetivos planteados por el Instituto.

Art. 30. — Desarrollo de las practicas preprofesionales. — Para el desarrollo de las
practicas preprofesionales se debera contemplar los siguientes escenarios:

a) Las practicas preprofesionales deberan contar con una entidad receptora para su
desarrollo, que permita la evaluacion, seguimiento y control de las actividades que
realice el estudiante como parte de su practica preprofesional.

b) Las carreras que cuenten con una asignatura de practicas preprofesionales
deberan, los estudiantes realizar y registrar el componente de las practicas
preprofesionales en el sistema institucional.

Art. 31. — Planificacion de practicas de preprofesionales. — La Unidad de vinculacion
con la sociedad y practicas preprofesionales realizara la planificacion anual. Para lo cual,
solicitara a las entidades receptoras con las que mantiene convenios con el Instituto la
confirmacion de vacantes de practicas, asi como disponibilidad y necesidad de proyectos
de vinculacion.

Los estudiantes podran validar su experiencia laboral conforme a lo previsto en el art. 25
num. 4 del presente Reglamento, para los casos en que los estudiantes no cuenten con
experiencia laboral, o cuando esta no pueda ser validada conforme al procedimiento
establecido, deberan cumplir con la planificacion definida por la Unidad de Vinculacion
con la Sociedad y Practicas Preprofesionales.

Art. 32. — Registro. — En todos los casos la culminacién de las practicas preprofesionales,
los estudiantes deberan registrar sus practicas preprofesionales a través del sistema
institucional, mediante los formatos y rubricas de evaluacion establecidas por la Unidad
de Vinculacién y Practicas Preprofesionales, excepto los estudiantes que hayan validado
su experiencia laboral.

CAPITULO IlI:
PRACTICAS DE SERVICIO COMUNITARIO

Art. 33. — Practicas de servicio comunitario. — Las actividades de servicio comunitario
son consideradas parte de las practicas preprofesionales, y se desarrollan en sectores
cuya naturaleza es la atencion a personas, grupos o contextos de vulnerabilidad.

Art. 34. — Obligatoriedad de las practicas de servicio comunitario. — Todos los
estudiantes del Instituto, incluidos aquellos estudiantes de las carreras de modalidad dual,
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previo a su proceso de titulacion, deberan ejecutar el numero de horas de acuerdo con el
disefio curricular de cada carrera.

Art. 35. — Programas y proyectos. — Los estudiantes podran realizar sus practicas de
servicio comunitario dentro de los programas, proyectos y actividades de vinculacion con
la sociedad definidas por el Instituto, o podran ser definidas por las asignaturas de cada
carrera.

La Unidad de Vinculacién con la Sociedad y Practicas Preprofesionales definiran los
mecanismos de planificacion, seguimiento y evaluacion de los proyectos, programas o
actividades de servicio comunitario.

Ademas, se deberan designar a los tutores académicos que se encargaran de acompanar
al estudiante para el desarrollo de proyectos de servicio comunitario, y llevar un registro
de las horas de practica de los estudiantes.

El acceso a las practicas de servicio comunitario debera seguir los lineamientos
establecidos para el acceso, desarrollo y planificacion de las practicas preprofesionales,
establecidos en este capitulo.

Art. 36. — Registro. — El registro de horas de las practicas de servicio comunitario tendra
un proceso de validacion y aprobacion previas al registro en el sistema institucional por
parte del tutor académico y de la Unidad de vinculacion con la sociedad y practicas
preprofesionales.

Art. 37. - Seguimiento en practicas de servicio comunitario. - En el caso de
estudiantes que participen en proyectos de vinculacion aprobados por la carrera
determinados en el art. 26 del presente Reglamento, el seguimiento podra realizarse de
manera colectiva, a través de informes de avance del proyecto, reuniones grupales y la
supervision del docente responsable del proyecto.

CAPITULO IV:
PRACTICAS PREPROFESIONALES EN LA MODALIDAD DUAL

Art. 38. — Practicas laborales. - Los estudiantes de las carreras en modalidad dual,
deberan realizar el componente de practicas laborales en el entorno laboral real, de
acuerdo a los porcentajes establecidos en el Reglamento para las carreras y programas
en modalidad de formacién dual emitido por el Consejo de Educacion Superior (CES).

Art. 39. — Politicas para las practicas laborales. — Para las carreras en modalidad dual,
deberan contemplar las siguientes politicas:

a) Contar con una entidad receptora (formadora) para el desarrollo de las practicas
laborales de los estudiantes, se podra realizar procesos de seleccién empresarial
que conlleven entrevistas y valoracion por parte de las entidades receptoras;
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b) Formalizar el desarrollo de practicas preprofesionales mediante convenios de
formacion dual con las entidades receptoras (formadoras);

c) Disefiar un plan marco de formacion y un plan de rotacion construidos en conjunto
con la entidad receptora previo al comienzo de las practicas laborales;

d) Establecer el numero de horas o créditos de practicas laborales en la malla
curricular de cada carrera en modalidad dual; vy,

e) Organizar la planificacion y ejecucién de horas de practicas laborales de los
estudiantes en modalidad dual, de acuerdo al Reglamento para las carreras y
programas en modalidad de formacion dual.

Art. 40. — Participantes de la formacién dual. — Las carreras o programas de formacion
dual contaran con la intervencion de los siguientes participantes:

1. Coordinador de Carrera: El Coordinador de Carrera de las carreras de modalidad
dual, cumplira las siguientes funciones:

a) Realizar la planificacion, seguimiento y evaluacién de las practicas laborales del
estudiante en el entorno laboral real de las entidades receptoras;

b) Coordinar la suscripcién de convenios de formacion dual con las entidades
receptoras (formadoras);

c) Asesorar y guiar a la entidad receptora en la elaboracion de los planes de
formacion practica y de rotacion;

d) Asesorary apoyar a la entidad receptora en la planificacion de oferta de plazas de
formacion para el desarrollo de las practicas de las nuevas cortes de estudiantes;

e) Designar a los tutores académicos que acompanaran a los estudiantes en proceso
de formacién dual, lo cuales seran monitoreados y evaluados en el cumplimiento
de sus actividades;

f) Representar al Instituto ante la entidad receptora (formadora) cuando fuere el
caso, en el marco del dialogo y la cooperacion entre ambas entidades;

g) Coordinacién con la entidad receptora de reuniones con los tutores empresariales,
charlas con los estudiantes, de acuerdo con el cronograma de actividades de las
practicas laborales de la modalidad dual;

h) Preparar, supervisar y evaluar las practicas laborales en las entidades receptoras,
que corresponde también a la asistencia y rendimiento del estudiante en el entorno
laboral real,;

i) Disefiary supervisar el desarrollo de los proyectos empresariales;

j) Entregar ala entidad receptora los documentos sobre el proceso de formacion dual
de los estudiantes, cuando lo amerite;

k) Receptar reportes sobre las faltas disciplinarias en que incurrieren los estudiantes
y sobre otras incidencias ocurridas durante el proceso de formacion en la entidad
receptora formadora; v,
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1)

Demas responsabilidades que se derivaran de la normativa de formacion dual, la
normativa institucional, disposiciones o requerimientos internos.

2. Tutor académico. — El tutor académico en las carreras de modalidad dual acompafa
al estudiante, durante uno o varios periodos académicos en su formacion en el entorno
laboral real, para lo cual cumplira con las siguientes funciones:

a)

b)

f)

9)

h)

Elaborar informes sobre el desarrollo del proceso de formacién de los estudiantes
en el entorno institucional educativo y en el entorno laboral real;

Acompaniar al estudiante en su formacion practica en el entorno laboral real, segun
la planificacion establecida, en coordinacion con el tutor general. El
acompafnamiento incluye la orientacion pedagogica al estudiante y el monitoreo de
su desempefio, como también del proceso de formacion en sentido general, sobre
la base de lo establecido en los instrumentos de implementaciéon de la modalidad
de formacion dual, de acuerdo a la normativa de formacion dual;

Reportar de manera oportuna al Coordinador de la Carrera, las faltas disciplinarias
en que incurrieren los estudiantes en el entorno laboral real, asi como, otras
incidencias ocurridas durante el proceso de formacién en la entidad receptora
formadora;

Contribuir a la cooperacion y el dialogo entre el Instituto y la respectiva entidad
receptora formadora;

Desarrollar su labor como tutor de manera conjunta y coordinada con el tutor
especifico de la entidad receptora, incluido el apoyo a los estudiantes en el diseno
y desarrollo del proyecto empresarial;

Entregar al coordinador de carrera la documentacion sobre el proceso de
formacion en el entorno laboral real,

Mantener actualizado el expediente del estudiante que recoge las evidencias
sobre su proceso de formacién en el entorno laboral real, con los documentos que
le indique el Coordinador de Carrera; y

Demas responsabilidades que se derivaran de la normativa de formacién dual, la
normativa institucional, disposiciones o requerimientos internos.

3.Tutor general. — Las entidades receptoras (formadoras) en las carreras de modalidad
dual deberan designar un tutor general, que serd el encargado de planificar, coordinar,
controlar y evaluar el proceso de formacion de los estudiantes en el entorno laboral real,
con base en el plan marco de formacion, el plan de aprendizaje practico y de rotacion.

Ademas, sera el encargado de designar a los tutores especificos, validar la bitacora de
formacion previa revision de los tutores especificos. En concordancia, al Reglamento para
las carreras y programas en modalidad de formacion dual emitido por el Consejo de
Educacién Superior (CES).
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Art. 41. — Evaluacién en la modalidad dual. — En las practicas laborales de modalidad
dual, la entidad receptora realiza una evaluacién que formara parte del récord académico
y corresponde a un 30% del promedio de cada periodo académico del estudiante.

La evaluacion sera en funcién del desarrollo del plan de rotacion y la sustentacion del
proyecto empresarial, el Coordinador de Carrera es el encargado de recopilar la
documentacion y calificaciones para el registro.

CAPITULO V

PRACTICAS PREPROFESIONALES Y VINCULACION CON LA SOCIEDAD EN
MODALIDADES EN LINEA O HiBRIDA

Art. 42.- Modalidad en linea e hibrida. - Los estudiantes que cursan carreras en las
modalidades en linea o hibrida ofertadas por el Instituto, deberan cumplir con las
disposiciones de este capitulo sin perjuicio de las disposiciones generales de este
Reglamento.

Art. 43. - Modalidades de ejecucion. — Las practicas laborales, las practicas de servicio
comunitario y los proyectos de vinculacién con la sociedad, para estudiantes de
modalidades en linea o hibrida, podran ejecutarse segun la naturaleza de la actividad y
la disponibilidad de la entidad receptora en las siguientes formas:

a) Practicas presenciales en entidades receptoras: El estudiante asiste
fisicamente a la entidad receptora, cumpliendo un horario y desarrollando
actividades propias de su perfil profesional, sin requerir adaptacion tecnoldgica
especial.

b) Practicas hibridas: El estudiante combina actividades presenciales en la entidad
receptora con tareas que pueden realizarse de forma remota como la elaboracion
de informes, reuniones virtuales de coordinacion, investigacion en linea, entre
otras; previo acuerdo entre el tutor académico y el tutor de la entidad receptora.

c) Practicas de servicio comunitario presencial o hibrido: El estudiante participa
en proyectos de vinculacion que atienden a grupos vulnerables o comunidades, ya
sea mediante intervenciones presenciales en el territorio o combinando trabajo de
campo con apoyo virtual como las capacitaciones semipresenciales, seguimiento
por teléfono, entre otras.

d) Practicas en entornos laborales remotos: De forma excepcion, cuando la
entidad receptora cuente con infraestructura de teletrabajo y asi lo solicite, las
practicas podran realizarse completamente en linea. Esta modalidad sera
excepcional y requerira autorizacion expresa de la Unidad de Vinculacién con la
Sociedad y Practicas Preprofesionales.
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Art. 44. — Proyectos de vinculaciéon con la sociedad. — Los proyectos de vinculacion
con la sociedad en los que participen estudiantes de modalidades en linea o hibrida
deberan:

a) Definir claramente en su disefio qué actividades se realizaran de forma presencial,
cuales de forma remota y cuales de forma mixta, segun las necesidades del
proyecto y la disponibilidad de los estudiantes.

b) En proyectos con componente territorial podran realizar atencion a comunidades,
capacitacién presencial, entre otros; los estudiantes en modalidad en linea o
hibrida podran participar en las fases de planificacion, sistematizacion, evaluacion
o difusién digital, mientras que las actividades de campo podran ser asumidas por
estudiantes presenciales o por el propio docente responsable.

c) Cuando un proyecto requiera exclusivamente trabajo de campo, se asignara
estudiantes en modalidad en linea o hibrida siempre que exista disposicion y
posibilidad de desplazamiento.

Art. 45. — Acceso y requisitos especificos. — Los estudiantes de modalidades en linea
o hibrida podran acceder a las practicas preprofesionales y proyectos de vinculacién con
la sociedad, de acuerdo con lo previsto en este presente reglamento, con las siguientes
adaptaciones:

a) El plan de actividades individual indicara si la practica se realizara de forma
presencial, hibrida o remota, asi como los medios de comunicacion y entrega de
evidencias en el caso de componentes no presenciales.

b) La validacion de experiencia laboral podra acreditar trabajo presencial, hibrido o
remoto, siempre que las funciones sean afines al perfil de egreso.

c) El estudiante no estara obligado a realizar practicas remotas si no cuenta con
conectividad o equipos suficientes; el Instituto le apoyara en la busqueda de
opciones presenciales o hibridas en su localidad.

Art. 46. — Acompainamiento y tutorias. — El tutor académico responsable del estudiante
de modalidad en linea o hibrida realizara el seguimiento considerando la modalidad
concreta de la practica:

a) En practicas presenciales o hibridas con componente presencial, el seguimiento
se podra hacer mediante visitas de campo u horarios de tutoria presencial
coordinados con la entidad receptora.

b) En practicas remotas o en el componente virtual de practicas hibridas, se
mantendra al menos una reunidon sincrénica como videollamada o telefonica
mensual con el estudiante y, de ser posible, con el tutor de la entidad receptora.

c) El tutor académico verificara el cumplimiento del plan de actividades a través de
los informes y evidencias que el estudiante suba al sistema institucional, los cuales
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podran ser documentos escaneados, fotografias, bitacoras, correos electronicos u
otros formatos validos.

d) La Unidad de Vinculacion y Practicas Preprofesionales podra utilizar herramientas
virtuales para el acompanamiento en los casos en que la distancia geografica o
las condiciones del estudiante lo requieran, sin que ello sustituya la obligacion de
supervision directa cuando la practica sea presencial.

Art. 47. — Registro de horas y evaluacién. — El registro de horas para estudiantes en
modalidades en linea o hibrida se realizara en el sistema institucional, utilizando los
mismos formatos y rubricas de evaluacion que para el resto de estudiantes, con las
siguientes precisiones:

a) En practicas presenciales: la entidad receptora certificara la asistencia fisica
mediante hoja de firmas o informe del tutor.

b) En practicas hibridas o remotas: se aceptaran evidencias como registros de
acceso a plataformas, informes de actividades con respaldo de correos
electronicos, actas de reuniones virtuales, o productos digitales, siempre que
permitan verificar el cumplimiento del plan.

c) La evaluacién considerara tanto el desempefo en el componente presencial como
en el virtual, ponderando segun lo acordado en el plan de actividades.

d) Los estudiantes que realicen practicas exclusivamente presenciales no estaran
obligados a presentar evidencias digitales adicionales a las requeridas en este
Reglamento.

Art. 48. — Contingencias y adaptaciones. — En caso de que un estudiante de modalidad
en linea o hibrida enfrente dificultades de conectividad, desplazamiento o disponibilidad
horaria, la Unidad de Vinculacion con la Sociedad y Practicas Preprofesionales, previo
informe justificado podra:

a) Reubicar al estudiante en una entidad receptora ubicada en su localidad para
evitar desplazamientos largos.

b) Autorizar el cambio de una practica remota a una presencial o viceversa, si la
entidad receptora lo permite.

c) Ajustar los plazos de entrega de evidencias o reprogramar tutorias.

Art. 49. — Articulaciéon con la normativa superior. — Las disposiciones del presente
capitulo se interpretaran en concordancia con el Reglamento de Régimen Académico del
CES y la normativa institucional, respetando el derecho del estudiante a elegir, dentro de
lo posible, la modalidad de practica que mejor se adapte a sus circunstancias, siempre
que se garantice el logro de los resultados de aprendizaje.
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CAPITULO VI:
PRACTICAS PREPROFESIONALES EN EL EXTERIOR

Art. 50. — Practicas preprofesionales en el exterior. - Las practicas preprofesionales
podran desarrollarse en instituciones, empresas u organizaciones ubicadas fuera del
territorio nacional, siempre que guarden relacién con el perfil profesional de la carrera y
cumplan con los estandares académicos e institucionales establecidos para su efecto.

Art. 51. — Validacion de las practicas preprofesionales en el exterior. - El estudiante
debera contar, de manera previa, con la autorizacion de la Unidad de Vinculacion con la
Sociedad y Practicas Preprofesionales y el aval del Vicerrector, para lo cual debera
presentar un plan de actividades que contemple objetivos, cronograma, funciones y
resultados de aprendizaje esperados.

Art. 52. — Ejecucion y seguimiento de las practicas preprofesionales. - Las practicas
preprofesionales en el exterior deberan ejecutarse en el marco de convenios
interinstitucionales suscritos por el Instituto, o podran autorizarse sin convenio previo,
siempre que la entidad receptora cumpla con las condiciones académicas, técnicas y
legales requeridas, y se garantice el seguimiento y evaluacion correspondiente.

El Instituto establecera mecanismos de seguimiento, acompafiamiento y evaluacion, que
podran desarrollarse mediante medios virtuales u otros establecidos por el Instituto, que
aseguren la verificacién del cumplimiento de las actividades y resultados previstos.

Art. 53.- Reconocimiento de las practicas preprofesionales. — El estudiante debera
presentar los informes, certificados y evidencias que respalden el cumplimiento de las
horas y actividades, los cuales seran validados conforme a lo establecido en el art. 25
num. 4 del presente Reglamento.

TITULO IV:
DEL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORA CONTINUA

CAPITULO I:
DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Art. 54. - Mecanismos de seguimiento. El tutor académico designado sera responsable
de realizar el seguimiento del estudiante durante el desarrollo de sus practicas
preprofesionales o su participacion en proyectos de vinculacion, verificando el
cumplimiento del plan de actividades y el logro de los resultados de aprendizaje.

El seguimiento se realizara a través de mecanismos flexibles y adaptados a la modalidad
de estudio, al tipo de practica y al contexto del estudiante y la entidad receptora. Estos
mecanismos podran incluir, de manera no exhaustiva:
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a) Tutorias sincronicas: Reuniones programadas mediante videollamada,
telefonicas o presenciales, entre el tutor académico, el estudiante y, cuando sea
pertinente, el tutor de la entidad receptora.

b) Seguimiento asincrénico: Revision periddica de informes de avance, portafolios
digitales, bitacoras de actividades o cualquier otra evidencia que el estudiante suba
al sistema institucional.

c) Visitas de campo: Cuando la naturaleza de la practica y la cercania geografica lo
permitan, el tutor académico podra realizar visitas in situ a la entidad receptora
para constatar el entorno y el desemperio del estudiante.

d) Comunicacion continua con el tutor de la entidad receptora: El tutor
académico mantendra contacto periddico con la persona designada por la entidad
receptora para monitorear el desempefio del estudiante, resolver novedades y
ajustar el plan de actividades si fuera necesario.

Art. 55. - Registro del seguimiento. - Todas las acciones de seguimiento deberan
quedar registradas en el sistema institucional, en los formatos establecidos por la Unidad
de Vinculacion y practicas preprofesionales, como evidencia del acompafiamiento
pedagogico brindado al estudiante.

Art. 56. — Evaluaciéon. - La Unidad de Vinculacion con la Sociedad y Practicas
Preprofesionales deberan verificar el cumplimiento de actividades y horas de las practicas
preprofesionales o vinculacién con la sociedad para el registro respectivo.

En caso de incumplimiento de las horas de practicas preprofesionales debera reportar y
solicitar la realizacion de las horas incompletas. Ademas, se registraran las horas de
practicas preprofesionales que se cumplieron por parte del estudiante para que puedan
ser completadas en otros periodos académicos.

CAPITULO II:
DE LA GESTION DE CONTINGENCIAS Y MECANISMOS DE SOLUCION

Art. 57. — Fuerza mayor o caso fortuito. — En caso de presentarse situaciones de fuerza
mayor o caso fortuito que imposibiliten total o parcialmente el cumplimiento de las
practicas preprofesionales o de las actividades de vinculacién con la sociedad, tales como
emergencias sanitarias, desastres naturales, conmocion interna, cierre de la entidad
receptora u otras circunstancias debidamente justificada, la entidad receptora adoptara
medidas excepcionales para garantizar la continuidad del proceso formativo del
estudiante.

Para el efecto, la Unidad de Vinculacién con la Sociedad y Practicas Preprofesionales,
en coordinacion con el Vicerrectorado, podran:

a) Reprogramar o diferir el cumplimiento de las horas establecidas.
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b) Autorizar el desarrollo de actividades alternativas, equivalentes o
complementarias, incluyendo modalidades virtuales o simuladas, siempre que
aseguren el logro de los resultados de aprendizaje.

c) Reconocer parcialmente las horas cumplidas, conforme a los informes y
evidencias presentadas.

d) Reubicar al estudiante en otra entidad receptora o proyecto institucional; y,

e) Demas medidas que se adopten por el Instituto para garantizar la continuidad de
los procesos formativos, conforme a la normativa institucional y a lo dispuesto en
la normativa de educacion superior.

Art. 58. — Mecanismos de resolucion de conflictos. - El Instituto garantiza la existencia
de mecanismos formales para la gestion y resolucién de conflictos que pudieren
suscitarse durante el desarrollo de las practicas preprofesionales o de las actividades de
vinculacion con la sociedad, entre los distintos actores involucrados.

Los mecanismos se regiran por los principios de imparcialidad, celeridad,
confidencialidad, debido proceso y solucién consensuada, procurando la continuidad del
proceso formativo del estudiante y la adecuada relacién con las entidades receptoras.

El procedimiento especifico para la atencion y resolucion de conflictos sera regulado
mediante la politica institucional correspondiente.

Art. 59. — Gestion de quejas y reclamos. — El Instituto establece canales finstitucionales
habilitados por la Unidad de Vinculacion con la Sociedad y Practicas Preprofesionales
para la recepcion, atencién y seguimiento de quejas y reclamos relacionados con el
desarrollo de las practicas preprofesionales y las actividades de vinculacion con la
sociedad, presentados por estudiantes, tutores o entidades receptoras.

El procedimiento especifico para su gestién sera desarrollado en la politica interna
correspondiente, garantizando el registro, analisis, respuesta y seguimiento de los casos
presentados.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA. - Todos los ingresos provenientes de las actividades de los proyectos de
vinculacion seran destinados para fines operativos de la Unidad de Vinculacién con la
Sociedad y Practicas Preprofesionales, para lo cual el Organo Colegiado Superior (OCS)
podra autorizar la creacion de los fondos rotativos que considere necesarios.

SEGUNDA. - Las carreras que se encuentren en proceso de extincion o que ya no estén
vigentes pero habilitadas para el registro de titulos, se regiran, para efectos de graduacion
de sus ultimos estudiantes, por la normativa de vinculacién y practicas que estuvo vigente
durante su periodo de estudios, garantizando el principio de irretroactividad y los
derechos de los estudiantes
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TERCERA. - Los aspectos que no se hayan contemplado en el presente reglamento
seran resueltos de conformidad con lo dispuesto en la LOES, su reglamento, el
Reglamento de Régimen Académico, el Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico lIDEA,
asi como, por los demas reglamentos y resoluciones emitidas por el Organo Colegiado
Superior.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA. - EI presente reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacion por el
Organo Colegiado Superior del Instituto, y estara sujeto a revision y actualizacién por
parte de las autoridades competentes.

SEGUNDA. - Encérguese a la Secretaria General la difusién y socializacién del presente
Reglamento.

Dado en la ciudad de Quito, a los 26 dias del mes marzo de 2026.

//y wacwco

/ Giuseppe Marzano, PhD.
RECTOR
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INNOVACION Y DESARROLLO
EMPRESARIAL ALEMAN - IIDEA

CERTIFICO. - La presente codificacion fue discutida y aprobado por el Organo Colegiado
Superior del Instituto Superior Tecnolégico de Innovacion y Desarrollo Empresarial
Aleman - IIDEA, mediante Resolucion No. 002 — ROCST - SO - 2026, en sesion
extraordinaria celebrada en la ciudad Quito D.M. a los 26 dias del mes de marzo de 2026.

- J de Innovacion y
— lnstituto esarial

C Desarrolio EMpr
. Atemén

Abg. Maria José Prado
SECRETARIA DEL OCS
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INNOVACION Y DESARROLLO
EMPRESARIAL ALEMAN - IIDEA
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